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ACTA SESION ORDINARIA N° 09 /2016

CONSEJQO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD

CIVIL DE CONCEPCION

En Salon de Honor, de la Municipalidad de Concepcidn, a 30 de junio del 2016, Siendo las 18:30
horas, se da por iniciada la Sesién Ordinaria del Consejo Comunal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil de Concepaion, convocada mediante Decreto Alcaldicio N® 411 de fecha 23 de junio del
2018,

PRESIDENTE: Sr. Alcalde y Presidente SECRETARIO: Sr. Secretario Municipal
Don Alvare Ortiz Vera Don Pablo barra lbarra

HORA DE INICIO: 18:40 HORA TERMINO: 19:50
CONSEJEROS ASISTENTES sl NO
- Gloria Rosales Segura ¥ -
- Gerardo Rabanal Zufiga - X
- Marfa Chavez Sanchez - X
=Victor Jarpa Quijada - X
- Hilda Ceballos Chandia X %
- Miguel Carrillo Saavedra by -
- Carlos Enrigue Plasencio - ®
- Ricardo Garces Quiroga X -
- Luisa Toledo Vinet - X
- Alicia Villa Figueroa X -
- Carmen Patricia Ulloa Cabezas X -
- Menica Molina Rabanal X -
- Juan Bustos Ortega X -
- Jessi Sotomayar Pinuer i -
- Margarita Rosa Rojas Rojas X -
- Maria Angélica cortes Ayelef ¥ -
- Raman Lépez Beltran ®

- Basilic Caamafio Venegas X -
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- Gulillermo Canales Seguel X -
- Jaime Betancur Parra - X
- Fernando Roa Brito - ®
- Mirtha Mufioz Mufioz X -
- Patricio Parada Ceballos » -
- Juan Roa Férez X -
- Maria Medina Movoa X -

TABLA DE MATERIA

1.- Aprobacion Acta N° 07, del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, de fecha 03
de marzo del 2018, convocado mediante Decreto Alcaldicio N®108 del 20186,
2.- Informe de comisiones:

- Acta comision de Comercio, Turismo y Emprendimiento, de fecha 07 de enero del 2016

- Acta Comisién de Desarrollo Scocial, de fecha 14 de marzo y 14 de abril del 2016
- Acta Comisidn de Deporte v Cultura, de fecha 07 de abril del 2016

3,- Presentacién de la Décima Modificacidn de Plan Regulader Comunal | “Lomas san Andrés™.
Expone Asesoria Urbana.

4.- Puntos Varios

DESARROLLO DE LA SESION

Habiendo Quorum, se necesita un quorum de 09 Consejeros v hay 12, mas el presidente y asi que
estamos ok. con el gquorum, vamos a dar inicio entonces a este Consejo Comunal de Organizacion a

la Sociedad Civil, esta es la sesidon Ordinaria N"08 de hoy jueves 30 de junio del 2016, esta citada a
las 18:30 y son las 18:43 minutos.

Los temas gue les llegaron a usiedes en el Decreto de citacion es primer lugar aprobacion acta N° 07
del Consejo Comunal de organizaciones de la Sociedad Civil de fecha 03 de marzo del 2016 reunian
gue fue convocada a través del Decreto Alcaldicio N® 108 del presente afio, ustedes han recibido esa

acta N° 07, alguna duda alguna consulta al respecto ok. se da por aprobada entonces 13 votos a
favor.

Punto N2 Informe de Comisicnes esta el acta de comisidn Comercio Turismo y Emprendimiento de
07 de enero del 2016, les ha llegado a sus correos electrdnicos para gque ustedes o hallan revisado,
alguna duda, alguna consulta. Comision de comercio turismo y emprendimiento, si jesta el

presidente? Ok. entonces para que nos pueda hacer un resumen y nhos pueda comentar de los
alcances de esa comision.
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Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la sociedad Civil de Concepcion, Don Ramén
Lé&pez Beltran

Un segundo por favor,

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera

20 segundos los espero, para ser mas realista,

Si guieren por mientras pasamos a otra comision porgue son tres comisiones, despues tenemos el
acta de la Comision de Desarrollo Social, de fecha 14 de marzo y 14 de abril del 20186, la Presidenta
es la Sra. Alicia Villa, para que nos puede informar de esa comision.

Sra. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Dofia Alicia
Villa Figueroa.

Buenas tardes Sr. Alcalde, Sr. Secretario vy seficres consejeros, bueno yo tengo aqui €l resumen de
las actas ;Las lec? Si

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Puor favar,

Sra. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn, Doifa Alicia
Villa Figueroa.

Bueno el Acta N° 10 del 14 de marzo del 2016, 1a Sra. Alicia Villa nos hace entrega de un documento
con respecto a carta enviada al 3r. Carlos Plasencio con fecha 05 de enero del 2016 en la cual se le
da respuesta como comisidén a peticidn hecha en reunidn de asamblea el dia 30 de diciembre del
2015, sin tener respuesta de ella hasta la fecha, era una consulta sobre el nombre de las calles creo y
hasta el momento no hemos tenido respuesta. También se conversé en esa reunién sobre el por qué
no aparecian los nombre de los consejeros que se habian ide gue no supimos y que no quedo
estipulado en el acta . También conversamos sobre las sugerencias para hacérsela al sr. Alcalde don
Alvaro de disponer a un funcionario que debiera atender las necesidades de los discapacitados aqui
en la Municipalidad, porque nos encontramos con algunas personas con problemas de discapacidad
severa gque eran recibidas en la oficina de partes y las mandaban a la direccion de Anibal Pinto a la
Oficina Central gue hay de registro general de hogares, consideramos que  si queremos tener la
participacion y la cercania de la municipalidad a estas personas, deberia existir agui una persona

encargada, para gue diera las respuestas, eso fue un tema de sugerencias gque le estabamos
haciendo.

Tambien conversamos sobre el comercio ambulante que nos parecia muy buena v acertadas la
posicion de sacar a los vendedores ambulantes de las calles principales, pero nos preccupa la
participacion de los ambulantes extranjeros porgue se fueron los otros e inmediatamente ocuparon el
lugar de ellos, no sé si habra tenido alguna conversacion con ellos, porque sabemos que los sefiores
extranjercs tienen negocios establecidos, asi que pensamos que para eliminar todo el problema
tambien tendriamos que sacarlos a ellos porgque vemos gue, estdn todos los dias ahi, también
queriamos plantearselo como sugerencia, porque &s una prescupacion .

Lo otro era la evaluacion del registro social de hogares gue nos dio |a charla el sefior Sergic Vidal en
diciembre y supuestamente se iba hacer una evaluacion en marzo y gque nunca tuvimaos informacion
al respecto, mas que nada 50 es un resumen del acta N*10 del 14 de marzo.
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Con respecto del acta del 14 de abril del 2016, citamos a las personas que se les habia llamado
integrar el CCOSOC e invitamos a la Sra. Maria Medina Presidenta de |a junta de vecinos Libertador
Eolivar, también a don Juan Roa. Buenc estuvimos conversando con ellos, Juan Roa acepio el
desafio y se quedd en la comisién de Desarrollo Social, la Sra. Maria Medina asistio pero no ha
aparecido mas, asi que les dimos la bien venida a don Juan Roa que esta participando con nosotros
como comision de Desarrollo social. Le explicamos a ellos también como comision, de que se trataba
y cual era nuestro trabajo que obviamente que aungue no somos resolutivos, hemos sugeridos
algunas cosas y se nos ha escuchado, que es lo mas importante, nos preocupaba mucho el tema de
las farmacia municipal, teniamos muy variadas opiniones y acordamos solicitar la presencia de la
Directora de la Das la Sra. Rosario Bustos, para entregar una informacion a todo el Ccosoc, tuvo una
buena acogida de parte del Secretario Municipal y se hizo masivo la invitacién a todas las personas de
todas las juntas de vecinos y se hizo realidad esta reunion del dia 19 de abril para que ellas nos
viniera a plantear y aclarar nuestras dudas, y yo en ese minuto no tuve oportunidad de agradecer al
Alcalde, pero como presidenta aunque sea un poco tarde yo le agradezoo que nos haya escuchado y
aceptado la sugerencia porque fue una exposicidn muy clara y muy precisa yo creo gue en este
minuto hay mucha gente gue esta utilizando el sistema de |a farmacia comunal, asi que para nosotros
ha sido un buen aporte y creemos gue es3as son las cosas gue engrandecen y que la comunidad
sienta como se ha considerado en el sentido que se le esta tomando en cuenta. En la gestion
tenemos gue dejarlo tambien claro que la Secretaria la Sria, Libia Saiet hizo toda |la gestion para
poder conversar con la sefiora Rosario v se pudo llevar a cabo esta reunién asi que agradecemos la
celeridad y disposicion come de secretaria del Ccosoc. Eso es todo Sr. Alcalde en resumen,

Sr. Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera.

Muchas gracias, de atras para adelante, a ver de los temas que ustedes plantearon el tema de las
Farmacia Municipal nosotros llevamos ya cerca de 5.000.- inscritos en nuestra farmacia yo asumao que
tenemos que reforzar con funcionarios para que puedan atender la gran cantidad de persona gue se
va inscribir ademas gque tenemos una ubicacion muy muy estratégica en pleno centro de la ciudad
donde los precios que la gente ve realmente marca la diferencia con los valores que ellos pagan en
las farmacias comun y corriente y que de momento va funcionado como lo tenfamos planificado, uno
nunca va descartando una vez que la evaluacion es buena quizas poder instalar ahi o en otro lugar &l
iema de la dptica, son ideas que siempre estan pero hay que empezar a sumar otras alternativas en
las que debemos funcionar bien, el que mucha abarca poco aprieta, entonces hagamos bien las
farmacias y no tenemos ningun problema en evaluar el tema por ejemplo de la optica. Otra de las
cosas gue usted planteo era respecto al comercio establecido cuidare el comercio establecido vy
terminar con el ilegal, a partir de mafana se le empiezan a cruzar los partes ya con citacidn a los
juzgado de Policia local, respecto a los extranjeros, a ellos se les evalua con la misma vara, si no
tienen su documentacidn al dia o en virtud de que esta visitando la zona ellos se someten como
cualgquiera, o sea no es quitar las calles solo a los chilenos para entregarselas a los extranjeros, o sea
eso descartado total y absolutamente, sino que se empieza a despejar, esperamos, con la
colaboracién tambign de las personas que son paricipantes cuando haya un comercio totalmente
ilegal esperamos también que nos colaboren v la idea es sacar ojalad ningln parte, si agui nadie quiere
perseguir al ofro sino que lo gue le estamos solicitando a las personas que vendan de manera ilegal
que s formalicen con las mismas exigencias de miles de comercianies de todo el pais y cientos de
comerciantes aqul en la comuna de Concepcion, o sea no estamos pidiendo nada mas que igualdad y
emparejar la cancha porgue un comercio gue no paga patente, no paga impuestos, no paga arriendo
en caso de gue tuviera que hacerlo para estar de manera establecida, o sea a cualquiera la va bien
asi si al final toda la plata que ingresa es para ganancia, entonces nosotros vamos a seguir en esa
senda, sabemos gque se han sumado a esta iniciativa la comuna de Santiago, Estacién Central que
ellos estan en la etapa comunicacional de decir que ahora vienen los partes de cortesia, nosotros esa
etapa ya la pasamos dentro del cronograma que tenemos del afio pasado con la Gobernacion,
Carabinercs, PDI, Serna pesca por el tema de los pescados de aqui de Caupolican, por o tanto
nosotros vamos bastantes meses mas avanzados que esas comunas, ahora vamos ya a partir de
mafiana con citaciones a los Juzgados de Policia Local, eso es lo gue les podria contar v ademas por
gl tema de personas en situacidn de discapacidad le voy a plantear esto a Susan Zurita que es Ia
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encargada de la casa de |a discapacidad, cémo lo podemos hacer ahi, porque tambien tienen que
tener un espacio fisico aqui el funcionario, ver como podriamos aplicar eso aqui en O'Higgins en la
Sede Central de la Municipalidad. Esta pidiendo |a palabra el Secretario Municipal.

Sr. Secretario Municipal de Concepcidn, Don Pablo Ibarra Ibarra.

Justamente en esa linea Presidente, Consejeras, desde hace ya aproximadamente un mes se esta
capacitando, de hecho hay cuatro funcionarios de Secretaria Municipal y de distintas unidades
municipales que se estd capacitando en este tema de lenguaje de sefas para atender justamente a
estas personas de la mejor manera posible que poseen este tipo de discapacidad y en ese aspecto ha
sido bastante exitoso, muchos funciocnarios se han motivado en participar de este tipo de capacitacion,
asi que eso para complementarlo sefior Presidente.

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Muchas gracias. Don Patricio Parada.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn, Don Patricio
Parada Ceballos.

Buenas tardes. Primero sefior Alcalde, don Pablo, a todos los consejeros. Respecto a dos temas que
planted |a sefiora Alicia en cuanto a comerciantes ambulantes y el tema de atencién a personas con
discapacidad. La primera, ustedes saben gue la Municipalidad y el Minvu colocaron en el paseo y en
algunos otros lugares uncs pastelones vamos a decir, unas baldesas donde hay una ranurita donde el
baston de la persona ciega puede deslizarse para seguir un camino recto, lamentablemente &l
Comercio Ambulante lo tiene tapado con carros, con manteles, con todo, o sea es muy dificil para una
persona ciega por ejemplo, transitar por el Paseo Pealonal y otros lugares, nosotros como COALIVI
estamos en Heras con Anibal Pinto, Cuando se sacd a los comerciantes ambulantes de Caupolicén se
empezaron a tomar las veredas de Carrera y Anibal Pinto, enfonces en la esquina de Carrera y Anfbal
Pinto y ofros lugares por supuesto hay unas pequefias ferias libres por lo cual estamos muy de
acuerdo en que esto se vaya normalizando y a través a lo mejor de las medidas que el sefor Alcalde
ha anunciado gque a partir de mafiana se aplican, termine por normalizarse la situacién, En cuanto a la
capacitacion del personal de los distintos Servicios Plblicos para la atencidon de personas con
discapacidad, bueno esto parece aviso comercial pero, Coalivi va a empezar 2 ofrecer esa
capacitacion, no sélo en lengua de sefias sino en como atender a una persona ciega, a una persona
en silla de ruedas, etcetera porgue vemos también que hay una falencia en esto, no sdlo aca en la
Municipalidad sino que en la mayoria de los Servicios Publicos, bueno y también en los privados por
supuesto, por el desconocimiento que existe como guiar a una persona ciega, como bajar una silla de
ruedas, subir una silla de ruedas, si hay algun peldafio, como manejarse en lenguaje de sefas,
etcetera, asi que creo gue también &5 una gran necesidad, no es cuestion de tener una persona
especifica para es0, sino que tener algunos funcionarios, no sé si conserje, no s& si de recepcion en
Oficina de Partes, etcétera gque puedan colaborar al momento gue llegue una persona con
discapacidad porque no siempre estames en un solo Servicio Publico, o sea podriamos tener diez
demandas en una mafiana como no podria haber ninguna, entonces qué hace el funcionario que esta
dedicado solamentes a eso, eso nada mas sefior Alcalde, gracias.

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Muchas gracias, ok. Damos por aprobada el acta de la Comision de Desarrollo Social informada por

su Presidenta, la sefiora Alicia Villa. Quienes estén en contra, se abstengan, tengan alguna
cbhservacian. 13 votos a favor.

Proxima comision es la de deporte y cultura de fecha 07 de abril del 2016. ;Esta su presidente o
presidenta o secretario o secretaria?. Bueno, entonces segun lo que les llegd por correc electronico,

se les informo, Jalguna duda, alguna consulta respecto a la Comisién de Deporte y Cultura del 07 de
abril?. Rechazo, abstenciones. 13 votos a favor,

Wolvemos al acta de Comercio y Turismo y emprendimiento del 07 de enero del presente afio,
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Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Ramén
Lopez Beltran.

Muy buenas tardes. Sefior Presidente, nosolros la verdad es que partimos con mucho impetu en
algunos temas como era el de las ferias, la capacitacion, el tema del WiFi y la verdad es que algunos
si nos ha ido bastante bien y en otros ya los trabajos como que ya se estaban realizando, ya habia un
funcionamiento sobre eso, lo que nos esta obligando a retomar el tema guizas desde un punto cero,
de hecho hoy estamos tratando de evaluar y de ver como podemos trabajar en el caso de la Oficina
de Emprendimiento con el sefior Sergio Villar, en el caso de la Oficina de Turismo con don Oscar
Silva, también con don Christian Paulsen que es el Presidente de la Comision de Turismo del Concejo
Municipal, todo esto con el fin de conocer a cabalidad los procedimientos existentes para capacitacion,
para instalacion de ferias y talleres de participacion de la comunidad, eso es en este minuto sefor
Presidente lo que estamos realizando, no tenemos nada concreto actualmente, ademas estamos &n
un nivel interno. solicitamos al Ccosoc la autorizacion para realizar una autoevaluacion del afo y
medio que vamos transcurrido como Consejeros con el fin de detectar las virtudes y las falencias que
tenemos que hemos encontrado hasta este minuto, eso esta en desarrollo sefior Presidente. Quiero
también expresar mi agradecimiento a la Comision de Desarrollo y a la sefiora Arquitecto Karin
Rudiger por la excelente charla que nos dio en relacion al Plan Regulador, asi que yo le solicitaria
sefior Presidente si le pudiera hacer llegar por lo menos de parte de esta comision nuestros
agradecimientos. Eso seria sefior Presidente.

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Muchas gracias. Esta la sefiora Andrea Cox aqui también para que le transmita a Karin Rudiger los
agradecimientos que don Ramén acaba de entregar a nombre de la Comision de Comercio, Turismo y
Emprendimiento. ;Alguna duda, algin aporte, alguna intervencion respecto a la Comisién®?

Srta. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Dona
Margarita Rojas Rojas.

Buenas tardes. Clueria hacer una consulta para saber cual es el conducto regular. Nosotros como
Comision solicitamos al Presidente de la Comisién de los Concejales, en este caso el sefior Paulsen,
conversar con &1, presentarnos, saber de qué manera podiamos trabajar en conjunto, esa solicitud la
hicimos oficialmente a través de Libia hace méas de un mes atrds y no hemos tenido respuesta,
estamos claros que estamos a puertas de unas nuevas elecciones, de un proceso eleccicnario pero
es0 no significa dejar de lado los cargos ni las comisiones en las cuales cada uno esta trabajando v la
idea es justamente aunar criterios y ayudarnos y me gustaria saber ;qué pasa si no recibimos
respuesta de ellos?, jcomo seguimos avanzando?.

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvare Ortiz Vera.

Sefor Secretario,

Sr. Secretario Municipal de Concepcién, Don Pablo Ibarra Ibarra.

Bueno, en relacion a la consulta que hace la Consejera Margarita, no hay un procedimiento
establecido, lo que si puedo sefialarle es que la Comisién de Emprendimiento del Concejo Municipal
estuvo bastantes meses sin una presidencia la cual se logré definir hace yo creo no mas de dos
meses aproximadamente y no ha habido sesién sobre la materia como Comisién del Concejo
Municipal de Emprendimiento, ahora bien, la solicitud que usted hace de reunirse con el Concejal que
preside que es don Christian Paulsen es una materia que ustedes la podrian, si bien lo canalizarcn
con Libia pero lamentablemente ella hoy estd con Licencia Medica y no le puedo dar una respuesta
definitiva de que ocurrié con la gestién sobre la materia pero si le puedo adelantar que esa Comision
del Concejo no ha sesionado durante el dltimo afio y no se ha tratado materias en particular.
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Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Hay esta de Presidente Christian Paulsen, si las comisiones funcionan tambien segun la capaf:i_dad de
convocatoria y de aglutinar actividades para los Presidentes respectivos y eso pasa con Presidentes
de todos los colores politicos en todas las comisiones, entonces hay es siempre el Presidente el que
tiene gue motivar, mas aun si hay temas importantes poder citar al funcionamiento de esa Comisian,
insisto, esto pasa con Concejales de todos los colores para que no tomen nada personal, sino que
dependen de los Presidentes de las comisiones, si eso es, si el Presidente cita, le da movimiento a |a
Comision no tendria parque no avanzar, Bueno, respecto a la Comisién, si adelante.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn. Don Basilio
Caamaio Venegas.

Respecto a la misma Comision, reunién recientemente con las bases a quien represento que es la
Asociacién del Comercio y Turismo de Concepaidn gquiere hacer llegar el reconocimiento al Alcalde de
Concepcién por la decisian tomada de despejar el Centro de Concepcién del Comercio Ambulante, ha
sido bien recibido por el comercio en general esa situacién y ese empefio gque hace la Municipalidad a
través de la alcaldia de tomar esa decisién de despejar y recuperar el drea del Centro de Concepcidn
del Comercio Ambulante. Eso.

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Muchas gracias. Sigue ofrecida la palabra. En votacion. Quienes estén en contra o se abstengan, 15
votos a favor porque se han sumado dos consejeros mas.

El tercer punto de la citacion, de la convocatoria es la presentacion de la decima modificacion del Plan
Regulador Comunal, sector Lomas de San Andras, expone Andrea Cox de Asesoria Urbana.

Sra. Arquitecto Direccion de Asesoria Urbana, Dofia Andrea Cox Vignolo.

Muy buenas tardes a todes. Yo les voy a presentar la propuesta de modificacién al Plan Regulador
Comunal de Concepcion gue dice relacion con la zona de Lomas de San Andrés y esta presentacion
tiene como objetivo de informarles a ustedes, peder aclarar sus dudas o sus consultas respecto de
esta modificacion para que con posterioridad ustedes puedan si asi lo estiman conveniente emitir las
opiniones gue se deben entregar dentro de un plazo que también les voy a contar a continuacion, En
caso de que estimen conveniente v que tengan algdn pronunciamiento al respecto. Esta propuesta de
maodificacion surge por una inguietud planteada por los vecinos del sector de Lomas de San Andrés
que dice relacién con el surgimiento de edificaciones con mas de cuatro pisos especialmente en areas
con pendientes aun cuando la altura maxima que permite el sector de edificacion es de 10 metros,
entonces ellos manifestaban su preocupacion por que aparentemente habia una discordancia entre lo
permitide por la normativa vigente y lo que efectivamente se estaba construyendo en terreno, les
preocupaba especialmente porque distorsiona la imagen del barrio gue fue establecida en la memoria
del Plan Regulador que dice que Lomas de San Andrés es un barrio de densidad media, alturas bajas
de edificacion, por lo tanto esto esta cambiando la imagen del barrio y por otro lado hay ofro problema
en la aplicacicn del instrumento de planificacidn que tiene relacidn con la indefinicion del limite del
sector de San Andrés, es decir hasta donde llega Lomas de San Andrés en detalle, eso genera
algunos problemas en la aplicacion de algunos de los instrumentos; este estudio finalmente se
desarrollo 2 través de una consultoria gue se adjudicéd la Universidad de Concepcion, ellos
desarrollaron todo este analisis y el area de estudio es el que aparece en la figura que estoy
mostrando v que son las cinco etapas de lo que se denomina Lomas de San Andrés mas &l fundo las
Menjas. (En qué consistio este estudio?, se hizo una etapa de diagnostico que fue participativa, que

fue compartida con la comunidad en dos sesiones y luego se hizo una participacion propositiva, es
decir una vez identificado cual era el problema se conversd respecto de cudles eran las posibles
soluciones gue se le podia dar a este terna y posteriormente se desarrolld el expediente con la
propuesta propiamente tal de la modificacion. Estas son las instancias de participacion ciudadana que
se convocaron, tuvieron alta convocatoria, fueron realizadas en la Universidad Catélica, como ya les
comentaba dos en la etapa de diagndstico donde se recibié todas las opiniones de los vecinos
respecto de estos problemas gue ellos planteaban y una ya con una propuesta respecto de las cuales
ellos tuvieron la oportunidad de opinar; respecto del diagnéstico en lo que se pudo detectar para
entender primero como funciona esta zona, en la zona de Las Lomas de San Andrés hay tres zonas
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del Plan Regulador, la zona H1, la zona CU, la zona H2 y la zona HE3, perdén cuatro zonas. Las
zonas sobre |as cuales se realizo el estudio son las H1, H3 y HE3 que son las que presentaban esios
problemas respecto de la altura de edificacién. Las alturas de edificacion que estaban permitidas en
esa zona son las siguientes: la zona H1 que es la zona gue uUno conoce como antlgua_s_Lomas de San
Andrés establece que se permiten 16 metros méas piso de retiro pero también especifica que son 10
metros mas piso de retiro para lomas de San Andrés, es decir, establece una altura menor en el caso
de este barrio, esto porque la zona H1 también esta en otras partes de el Plan Regluiadnr, hgy otras
zonas en otros lados que tienen zonificacion H1, por eso esta zona hace una distincién espema_I para
Lomas de San Andrés: lo mismo pasa con la zona H3 gue también establece 10 metros mas piso de
retiro especificamente para Lomas de San Andres y lo mismo ocurre con la zona HES, entonces
jdénde se genera el conflicto?, es que como dice 10 metros mas piso de r:lat|ro para Lomas de San
Andrés pero los limites de Lomas de San Andrés no estan claramente delimltadps sobre un tramo se
produce una dificultad en la aplicacion del instrumento, aca vemos lo que esta im_ea roja es lo gue es
el 4rea de estudio pero si pueden ver agui la zona cafecita que esta hacia arriba, que es la HES
trasciende, o sea llegamos mucho mas afuera de Lomas de San Andrés, entonces es muy dificil
precisar cual es el Iimite donde tiene que aplicarse la altura méxima de 10 metros, porgue en el fondo
la zona HE3 llega hasta arriba, hasta el limite comunal, entonces haciendo el analisis del c_ilagncrstlm
sobre los edificios que efectivamente tienen mas de 04 piscs de altura lo gue se determind es que
existe una contraposicidn entre o que establece la Ordenanza General de Urbanismo vy
Construcciones y su aplicacion en el territorio, la Ordenanza General es una Ley de caracter superior
que prevalece por sobre el instrumento planificador territorial que en este caso es el Plan Regulador y
esta Ordenanza describe la altura méxima como una linea paralela entre la linea de terreno natural y
esta linea imaginaria que en &l fondo en el caso de los 10 metros se establece 10 metros por sobre la
linea del terrenc natural. Esta es la linea del terreno natural, es decir es el terreno antes de la
edificacion y la altura maxima permitida es esta linea que aparece aca que esta exactamente a 10
metros de la linea de terreno, pero la Ordenanza no hace ninguna restriccion respecto de lo que se
pueda hacer desde esta linea hacia abajo, por lo tanto una vez aprobada la altura, digamos
establecida cual es la altura maxima no existe impedimento para que el proyecto considere una
excavacion del terreno y de esa manera los cuatro pisos gue deberian caber en diez metros se
transformen en cinco o seis o incluso siete, dependiendo de esta pendiente, entonces ese es el
problema gue se producia, que en el fondo los diez metros no son equivalentes a cuatro pisos, sino
gue pueden llegar a ser mas. La azul es la linea de terreno y 1a roja es la linea paralela que determina
la altura maxima de edificacidn. Entonces, ahora surge gqué hacemos una vez que ya esta hecho esfe
diagnéstico y porque se estas dificultades en la interpretacion del instrumento. Respecto del
diagnostico relativo a la altura méxima de edificacién la propuesta es bien sencilla y consiste en el
fondo en establecer una equivalencia entre la altura maxima y la cantidad de pisos, es decir cuando
digamos diez metros va a ser equivalente a cuatro pisos y no se va a poder construir mas aungue las
condiciones del terreno lo permitieran, o sea diez metros va a ser equivalente a cuatro pisos y no mas,
eso establece una restriccion de manera que no se va a poder utilizar este argumento que yo les
comentaba v respecto a la definicidn del limite de Lomas de San Andrés, como no es posible en el
sentido de decir que el limite pasa por la calle tanto, por la linea tanto, o que se hizo fue generar una
zona especifica para el sector del drea en estudio gque va a tener como altura maxima diez metros
mas piso de retiro y nada mas y de esa manera en el fondo se pueden resolver estos dos conflictos
gue estaban generando errores en la aplicacion del instrumento. Esta propuesta en el fondo, esta
normativa se refiere a |a creacion de estas nuevas zonas que establece en todos los ambitos como
altura maxima 10 metros eguivalente a cuatro pisos para no dar lugar a ninguna interpretacion y la
propuesta planimétrica implica la creacion de una zona especifica para esas areas en conflicto gue se
van a denominar zona H1L v zona H3L en atencidn a Lomas de San Andres, Esto yva es |a propuesta
del decreto gue en realidad no vale la pena gue se los lea porgue no tiene mayor interés v estos son
los usos de suelo v las condiciones de edificacidn que guedan permitidas para cada zona, agui es
importante destacar gue o Unico que se cambia respecto de las condiciones anteriores de edificacion
es el tema de la altura, no se produce ningln otro cambio, no hay cambio en los usos de suelo, las
actividades permitidas, nada mas, solamente esta restriccion a la altura que tiene como objetivo en el
fondo resolver un conflicto que se presentaba en la aplicacion del instrumento. Aca lo importante es
tener que esta propuesta de modificacidn tiene establecido ciertos plazos, entre ellos los plazos de las
audiencias publicas que va se realizo la primera el dia jueves 09 de junio, la proxima va a ser el dia
jueves 14 de julic y a partir de esa segunda audiencia hay un plaze de 15 dias para recibir
observacicnes, entonces la idea es que a partir de este momento ustedes puedan revisar el tema, si
tienen alguna observacion plantearla por escrito hasta la fecha que esta establecida en el calendario
de manera de poder analizarla como corresponde, agui también es importante sefialar que las
observaciones que se hagan tienen que estar estrictaments referidas al terma de la modificacion del
Flan Regulador v a la propuesta, en el fondo no es posible acoger observaciones referidas a temas
que no esten directamente relacionados con eso. Muchas gracias, no sé tienen alguna duda.
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Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Quien quiera hacer alguna consulta, por faver.

Sra. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Dofia Alicia
Villa Figueroa.

Me interesa saber las construcciones que, ¢;Esa es una modificacion al Plan Regulador a partir de
ahora, lo que estaba antes queda cdmo esta?, ;Con mas de 10 pisos o la cantidad que esta?.;Era
nada mas que por €l hecho que se perdian los 4 pisos?,, es lo que me quedo dando vueltas, como
estd o de las lineas que estan marcadas, o que esta debajo, 4Es esa |la modificacion espec/fica?.

Sra. Arquitecto de Asesoria Urbana, Dofia Andrea Cox Vignolo.

No la modificacion en el fondo indica que lo que ya esta construido gueda tal cual y en el fondo esto
empieza a regir en el momento en gue se publique, o sea, todavia no esta vigente, si alguien solicitara
un permiso hoy, todavia podria ser bajo esas condiciones, perdén, ya no, porgue entiendo gue este
proyecto ya fue enviado al ministerio de vivienda como expediente, asi es que me parece gue a partir
de ghora ya no se puede.

Lo que en el fondo hacia que estos edificios pudieran tener mas de 4 pisos, era el hecho que se
podian construir como unas especies de subterraneo pero que enfrentaban la calle. Entonces lo que
va a pasar ahora es que en el caso en gue se dé esto, lo que va a tener que hacer el edificio comao
irse aterrazando porque no puede tener mas de 4 pisos, entonces si ya tiene 4 pisos aca, en el fondo
va a tener que irse desplazando hasta ir compatibilizando la altura maxima con los 4 pisos, no va a
poder aparecer esa fachada enorme hacia la calle que aparecia hoy dia, o sea, usted nunca va a ver
un edificio de 7 pisos, si no, que va a ir viendo de 4 tal vez aterrazado, pero siempre de 4, nada mas.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Don Basilio
Caamaiio Venegas.

Mi consulta era que normalmente en los lugares como son Las Lomas de San Andrés la pendiente es
iregular permanentemente, entonces mi consulta era, Si se tomaba la linea desde el piso, por decir
de aca desde la carretera Jorge Alessandri, si ese era el piso, de ahi para arriba no se podia construir,
esa es mi duda, si uno puede tomar siempre pendiente de donde vaya, de ahi para arriba los 4 pisos.

Sra. Arquitecto de Asesoria Urbana, Dofia Andrea Cox Vignolo.

Clare uno siempre toma como referencia la pendiente del terreno sobre el que va a construir no una
referencia externa, si no, la del mismeo terreno por el que uno se emplaza, o sea, en este caso por
ejemplo no podria ser, podria ser una referencia porque ahi puede haber un terreno que este mucho
mas arriba o mucho mas abajo, entonces cada terreno tiene su propia referencia de linea de terreno
en el fondo la linea del terreno natural en el caso de lomas de San Andres la linea del cerro.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Basilio
Caamafio Venegas.

Esa es mi consulta | gracias

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Ramén
Lopez Beltran.

En verdad lo mio es mas que nada una opinidn, estoy muy conforme con la gestion de ustedes porgue
creo que era necesario, hoy dia realmente en varios proyectos se vulneran las disposiciones de lo que
indica el plan regulader por ejemplo, ahora Ultimo lo gue es el Mall del centro, tengo entendido que se
planifics con seis o siete pisos y si yo voy y cuento basicamente tiene mas de eso por el hecho de los

subterraneos que implementd. Entonces esa es mi opinion en el sentido de que agradezco que se
controle este tema.
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Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera.

Solo un paréntesis, antes de contestarle a Don Ramén, le he pedido al administrador municipal que
me reemplace en esta Ultima parte porgue soclamente gueda, termina la presentacion con las _d_udas
que ustedes tienen y después bien puntos varios, tenia que estar a las 19:15 horas en ofra aa_:nwdad,
le pedi al administrador municipal don Aldo Mardones que haga el cierre de esta sesion, no sin antes
decirle lo siguiente; ustedes saben que don Carlos Plasencio nuestro Vice-presidente, fue intervenido
una vez y tuvo que volver al hospital pareciera ser, espero gue ng sea nada tan grave, esta_aba
complicado con una infeccion intrahospitalaria. Entonces él esta en su casa, yo les guiero pedir a
ustedes si hay un acuerdo del Ccosoc, mandarle una nota de saludo, de animo, de fuerza, porque
bueno, dicen que las personas y los cercanos se ven en las malas, no en las buenas. Cluiero sacarlo
como acuerdo porgue se envia a través del presidente, tiene que elaborarlo el secretario municipal, o
sea, tiene una pequefia rigurosidad que queremos cumplir. ¢ Se aprueba?, muchas gracias.

Don Aldo, por favor, Andréa estaba contestando una consulta de don Ramon que recien le planteo,
que era respecto al Mall del Centro.

Srta. Arquitecto de Asesoria Urbana, Dofa Andrea Cox Vignolo.

La apreciacion que yo gueria hacer es, que en realidad esta modificacién de altura esta referida
estrictamente al area que yo les mostré en el plano, que en el fondo es el drea de Lomas de San
Andrés. El centro por ser un drea mas densamente habitacional, se asume que tiene condiciones de
edificacion, especialmente de la altura, es bastantemente mas permisiva, es decir, el Mall del centro
en el fondo no esta transgrediendo ninguna normativa, si no, que la altura que se permite en esos

sectores es en algunos casos incluso libre, dependiendo de los articulos a los que se acoja. Eso
queria aclarar.

Srta. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Dona
Margarita Rojas Rojas.

Una consulta o una solicitud ; Si nos pueden hacer llegar esta presentacién al correo electrénico?, por
favor para poder revisarla y ademas cudl va a ser el mecanismo de contacto para nuestras
apreciaciones., porgue yo por lo menos ya tengo algunas gue las quiero hacer llegar, entonces
necesitaria el correo de qué persona hacerselas llegar.

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera.

La presentacion se la envian a Pablo Ibarra y Pablo Ibarra reenvia a sus correos.

Srta. Arquitecto de Asesoria Urbana, Dona Andrea Cox Vignolo.

Si, ahora hay un procedimiento para las observaciones especificas, en relacion a este instrumento
tienen que ser hechas por escrito, la recepcion de observaciones tiene fecha hasta el 29 de julio y
tienen que ser hechas por escrito y ingresadas a través de la oficina de partes. Ese es el protocolo.

Esas son todas las cbservaciones que se refieran a este proyecto en particular.  Quiero volver a
insistir gue las observaciones tienen que estar referidas a este proyecto, © sea, a lo que se propone

como maodificacion.  Si tienen alguna ofra observacion respecto de ofra zona o algunas otras

apreciaciones, eso hay gque hacerlo a través de otros conductos digamos, que no tengan gue ver con
este instrumento,

Sr, Presidente y Alcalde del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera,

Sigue ofrecida la palabra, bueno muchas gracias, nos seguimos viendo, permiso.

Srta.. Arquitecto de Asesoria Urbana, Dofia Andrea Cox Vignolo.

Del proyecto de la presentacion ¢No hay méas consultas?. Bueno muchas gracias,

L
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Sr, Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn,
Don Aldo Mardones Alarcén.

Bueno nuestro secretario municipal va a dar mas informacién, algunas cbservaciones respecto al
tema.

Sr. Secretario Municipal de Concepcion, Don Pablo Ibarra Ibarra.

Asi es, sefior administrador, consejeros, insistic en el mecanismo, muy buena la pregunta de
Margarita, de hacerme llegar cierto, via correo electronico en lo posible, para elaborar el oficio en mi
rol de secretario del Ccosoc cierto, el oficio del Ceosoc que va a ingresar a través de la oficina de
partes con las observaciones obviaments antes del 29 de julio. Esas van a ser las observaciones del
Ceosoc como argano colegiado. Eso para que desde ya la hagan llegar lo antes posible y asi vamos
a redactar un oficio completo con estas observaciones, comao dice Andrea, insisto a través de la oficina
de partes, eso.

Srta. Consejera Cmunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn, Dofa Jessi
Sotomayor Pinuer.

Don Pable, me imagino que después recibirlamos un respaldo de ese ingreso que se formalizé ese
ingreso.

Sr. Secretario Municipal de Concepcién, Don Pablo Ibarra Ibarra.

Por supuesto, esperamos gue esté ya en condiciones de salud el vicepresidente y quien se quiera
sumar a revisar la documentacion, el oficio no va a salir antes del W*° B® obviamente antes del consejo,
va a ser enviado a todos v su elaboracion va a ir digamos con la intencion de rescatar digamos, lo que
ustedes estan sefialando tal cual, tan solo hay que formalizarlo cierto y enviarlo, asi es que en ese
aspecto va a ir copia para todos ustedes.

Sr, Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcon.

Perfecto, y bueno pasamos al (litimo punto que es puntos varios, si hay algun consejero que quiera
establecer algun tema o presentar alguna tematica que tratar, esta es la oportunidad. Margarita.

Srta. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Dofa
Margarita Rojas Rojas.

Una pequefia consulta y acotacion, queria saber qué dia ha sucedido con las consultas que hemos
hecho aqui mismo en el consejo las cuales se han oficiado y de las cuales no hemos tenido respuesta
£ Clué pasd con esos oficios?, eso solamente gracias.

Sr, Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn,
Don Aldo Mardones Alarcon.
Estas son presentaciones que ustedes efectuaron a través del secretario municipal a las distintas

direcciones, ;Podriamos acordar pedir cuenta de eso?

Srta. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Doia
Margarita Rojas Rojas.

Lo digo especificamente porque yo hice al menos cuatro presentaciones que guedaron en oficiarse,
pero mas alla de eso nunca supe cual fue la respuesta v si estamos acd es justamente para hacer que
la maguina se mueva y saber gque pasa vy tener soluciones,

11
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Sr, Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn,
Don Aldo Mardones Alarcon.

CGue bueno, a traves de la Administracién municipal, agui el secretaric municipal me va a ser llegar
los antecedentes con el abjeto de pedirlo directamente 2 las direcciones me comprometo a eso.

fAlguna tematica mas gue agregar en puntos varios?, sefior cuéntenos.

5r. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Basilio
Caamano Venegas.

Bueno, lamento que ni el presidente ni el secretaric de la comisidn de deporie v cultura no estén, la
verdad es que tendriamos que haber entregado el acla de las reuniones pasadas donde
fundamentalmente se iratd el tema de un club deportive de aca de Padro de Valdivia bajo entre ofras
cosas, producto de una problematica que ellos tenian y que afortunadamente la acogida gue tuvimos
desde el secretario municipal, don Pablo Ibarra gquien nos encendid las luces de seolucian al problema
gue tenia ese club y no solamente ese, sino que hay otros mas también que tienen problemas de este
famoso Dicom municipal, a que se refiere este dicom municipal, de aquellos clubes que han optados a
proyectos municipales y que han sido financiados pero, que no han dado cuenta de esos proyectos,
no han dado cuenta en qué se gastarcn, ni nada, entonces ahi queda la cosa en el aire. Entpnces
mientras eso no este, estos clubes estan en este dicom. Solucion, hay que devolver la plata ung, pero
tambign hay olras soluciones aparte de devolver |a plata y que fueron justamente las gestionesjque y
la proposicion que nos hizo el secretario municipal que obviamente y nosotros agradecemos fue la
alcaldia haya recepcionado en forma adecuada esa proposicion de solucion para estos club gue
estan en esa situacion y gue en este club en particular que es de Pedro de Valdivia Bajo que se llama
Club Armando Rifo, tomaron la opcién asi es que en un corto periodo van a solucionar el problema,
Elles estan muy agradecidos por la gestion también del alcalde y ayer estuvimos justamente en Pedro
de Valdivia Bajo, donde la municipalidad no es cierto, a través de la alcaldia que asume esta situacion
de ayudar a2 los clubes, también le hicieron entrega de baldosas para el piso de la sede y no
solamente ese, sino gue también se le entregaron balones de flthol y un jusgo de camisetas para el
club. Asi es que la gente estaba muy feliz y contenta producto de la gestidn, asi es gque nosotros
agradecemos tambien al secretario municipal y al alcalde por la gestién efectuada y no solamente esg,
sino que también nos congratulamos nosotros mismos porgue también parte como una gestion del
Ccosoc para los clubes de barrios, esperamos que esa sea una, ya estamos en contacto con los
clubes que estan cercanos al Rifo, como es el Club Industrial y también el del Huracan, asi es que
estamos ahi gestionando, aunque la gente del Industrial segln manifestaba el jefe de deportes Yuri
Aguayo, la gente de ahi del Industrial estd como reticente a tener algln contacto con la municipalidad,
pero yo he hecho algunos contactos y he movido algunos pitutos del futhol que estarian dispuestos
apoyarnos y apoyar digamos, el trabajo municipal y apoyarlos a ellos también porgue la verdad es que
la municipalidad si no tiene capital social con quien hacer sus politicas publicas dificil es que hagamos
algo ;Mo es cierto?, esa.

Sr, Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcon.

Bueno, se hara presente al alcalde los agradecimientos, obviamente especificar fue nosotros como
municipalidad estamos dispuestos ayudar a todas las instituciones deportivas, finalmente quienes se
algjan de la municipalidad pierden una instancia importante y relevante de poder obtener recursos y
un apoyo a la comunidad. Asl es que generar la instancia a través de nuestra oficina de deportes &
invitar tambign al resto de clubes deportivos u otros dirigentes de otras organizaciones, que puedan
acercarse al municipio y ver gue alternativas de aporte o apoyo podemos gestionar.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Ramén
Lépez Beltran.

Hay una convocatoria a votar el dia 02 de julio, para elegir el nuevo directorio regional de los
consejeros de la sociedad civil. Me queda super claro que el tnico integrante gue nosotros tenfamos
don Carlos Plasencia, no va a participar y me da la impresién también que no vamos a tener
participacion en esta eleccion, ni con candidato, ni como votantes, a lo mejor me estoy anticipando a
algo gue no sé si va a suceder o no, pero bueno, mi punto va por lo siguientes; yo desearia que
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definitivamente esto en alguna reunién, en alguna sesion, se tratara definitivamente como tema. 5i
vamos a participar en esta asociacion o sencillamente vamos a permanecer al margen

Sr, Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcén.

Bueno yo creo que esta es la instancia para poder conversar gquizas, dialogar al respecio, |o
imporants es gque como comuna nosotros podamos estar representados en una instancia que es tan
relevante, en el cual se nos informd hace un par de dias atras, especificamente el dia 28 de junio de
esta convocatoria oficialmente a nosotros como municipalidad, en ese momento el secretario
municipal distribuye la presentacion dentro de los consejeros de acuerdo a lo que me informa, la idea
es gue aprovechemaes esta instancia de participacion y que nuestra comuna gque es tan relevante
dentro de la region, tenga su representante o podamos paricipar de esta instancia o podamos definir
guignes son los representantes a nivel regional. Asi es que la modalidad aqui el secretario municipal
va a explicar.

Sr. Secretario Municipal de Concepcidn, Don Pablo Ibarra Ibarra.

Recordar que esta asociacion regional de consejeros estad actualments con un directorio provisorio
gue dura 90 dias, ellos estan regidos por el Titulo 33, del cddigo civil v corresponde justamente elegir
ya el directorio definitive, que durara la cantidad de tiempo que se establezca en los estatutes de esta
asociacion. En ese aspecto la invitacion fue a todos cierto, y por parte mia mafiana voy hacer llegar
un certificado porque se estd pidiendo dentro del oficio, certificado que avale que son consejeros, en
vez de elaborar un certificado por cada uno, ya hable con la gente de la asociacion y del gobierno
regional del &rea de paricipacién ciudadana gue estan colaborando, mafiana se les va hacer llegar un
certificado con todos ustedes para que asi si tienen |a disponibilidad de ir el sabado obviamente los
motivo a ir, puedan presentarse como candidates v wvotar tambiégn y esté respaldado por un
documento cierte municipal como que son consejeros titulares, en este caso el Ccosoc de
Concepcion. Asl es que de eso pierdan cuidado,

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de concepcidn,
Don Aldo Mardones Alarcon.

Especifiquen en la convocatoria que es el dia saébado 02 de julic, desde las 10 de la mafana, en la
Universidad del Bio Bio, Campus Concepcion. Tienen derechc a wvotar todos los consejeros
comunales de la sociedad civil ¥ se reguiere para sufragar cedula de identidad vigente, documento del
secretario municipal de su comuna, donde se acredite su condicidn de consejero comunal.

Sigue abierta la palabra. Don Patricio

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Don Patricio
Parada Ceballos.

Yo quisiera tal vez hacer un téngase presente por lo menos, porque se nos da la posibilidad para ir 2
votar este sabado, se nos dice gue pudieramos tener candidaturas, pero recien ayer hoy, nos
enteramos de la situacion, o sea, yo creoc gque para este tipo de cuestiones debigrames tener un
poguito mas de tiempo porgue yo creo que es perfectamente posible gque este consejo elija 2 un
participante 0 a un consejero del consejo cierto, que pudiera representarnos a todos y nuestros votos
irian a él. Pero ir asi de manera individual yo creo gue es un poco aventurado, gracias presidente.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn,
Don Alde Mardones Alarcon.

Bueno, conversaba recién con el secretario municipal, guizas la pertinencia de que puedan llegar a
algun acuerdo desde aca, entendiendo yo sclamente con el okjetivo de generar un orden y garantizar
paricipacion dentro del consejo regional. Creo que estamos a Portas de la eleccidn y lo interesante
serfa que hubiera un representante de la comuna y quizas esta es la instancia para que nos
pongamos de acuerdo en el nombre o finalmente el llamado para que ustedes puedan organizarse en
estos dos dias que guedan, que veo poco probable que se puedan reunir nuevamente a dialogar, creo
que esta es una instancia en que podamos empezar a trabajar v llegar a algin acuerdo de alguien que
tenga interés y donde nos podamos sumar colectivamente como comuna.

Queda abierta la palabra.
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Sra. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Dofa Alicia
Villa.

Yo escuché al secretario municipal que la sefiorita Livia estaba con licencia médica y probablemente
siga con licencia medica ;0 no=?, no se sabe, pero, ;,Qué posibilidades hay, porque yo entiendo que
usted tiene muy buena voluntad cuando nosotros vamos hacer consultas, reunirmos y todo, ;Qué
posibilidad hay que haya una suplents en este minuto?, porque no podemos reunirnos, porgue tienen
que llamar al grupo de los consejeros porque asi lo hacemos y para evitarle a usted sacarlo de su
propio trabajo.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de concepcidn,
Don Alde Mardones Alarcon.

Si, el secretario municipal va a dar respuesta,

Sr. Secretario Municipal de Concepcion, Don Pablo Ibarra lbarra.

Mo s€ si he sido poco claro, pero siempre se ha manifestado que las oficinas arriba en secretaria
municipal estan abiertas, usted misma hizo una reunion y yo la invité a que la hiciera en mi oficina
mieniras yo segula trabajando, a ese nivel para que justamente pudiese seguir funcionando.
Entonces, yo no tengo ningdn problema en ese aspecto, y lo gue mas me interesa a mi es que
ustedes puedan sequir trabajando, ahora el que no esté una persona no significa para nada de que el
Ccosoc se vaya a detener ya, y por eso me acompafia Rossana Guiiérrez quien participé en el
Ccosoc y me estd apoyando estd supliendo no cierto en este momento a Livia, asi es que en ese
aspecte doméstico, yo creo no tenemos gue empantanarnos y esto sigue funcionando v a ustedes los

invito a que sigan convocando a sus comisiones y con Rossana vamos a colaborarles en todo para
que funcione.

Sra. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Dofa Alicia
Villa Figueroa.

Correcto, eso es lo que quiero saber para la convocatoria.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcan,

Un poco profundizando lo que sefiala el secretario municipal, me corresponde a mi como
administrador municipal ver la situacién de personal y otros temas internos del municipio, el secretario
municipal tomé conocimiento de la licencia médica, en este caso de la colega v se solicitd
inmediatamente el reemplazo, lamentablemente por razones netamente presupuestarias no podemos
en forma instantanea resolver este tema, sin embargo ya tenemos algunas propuestas en materia de
personal con el objeto de mejorar el funcionamiento de servicio y estd considerada la peticién que ya
nos hize el secretario municipal la semana pasada, el objetivo es tener personal suficiente para poder
atender los requerimientos de todas las instancias que tenemos como municipalidad y en eso el
alcalde nos ha encargado dar prioridad al tema del asistente en materia del Ccosoc. Por favor,

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Basilio
Caamafno Venegas,

Gracias, ante la situacién planteada por el consejero Lapez, yo pienso que esta es una instancia en la
cual debemos participar en esta eleccidn, porgue uno puede tener suspicacia respecto de como se
generd este consejo regional de los Ccosoc, pero esta formado, estd funcionando, va haber una
eleccion donde se va ratificar definitivamente la directiva que va a regir los destinos del Ceosoc
regional. De modo que nosotros no pedemos restarnos a esa instancia y saben porque no podemos
restarnos a esa instancia, porque algo tenemos que decir respecto de eso y tenemos que tenar un
representante por lo menos en ese consejo o en esa directiva. Por eso es que es bueno que
participernos, no podemos restarnos porque en esa entidad que se va a formar o gque ya se formao,
seguramente se van adoptar una serie de medidas o cosas y nosotros no podemos como Coosoc

Comunal, de la comuna de Concepcion, gque es la comuna mas grande de Ia region no podemos
restamnos a una situacion como esa,
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Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcon.

Perfecto, el secretaric me estaba manifestando que existe posibilidad también de colaborar en lo que
es traslado desde aca hasta la Universidad del Bio Bio con el objeto de participar, obviamente
pongamos de acuerdo porgue no vamos a realizar un viaje por cada uno, sino, para optimizar los
tiempos. Ahora yo revisaba un tema préctico ustedes pueden debatir, pueden quedarse debatiendo la
situacion de un representante acéd o lo ofro, que tomemos un acuerdo dentro del consejo donde
estamos hoy dia, dentro de la hora del consejo donde un par de personas puedan manifestar su
interés en ser representante de la comuna y votemos, en el caso que va a ser necesario por parte de
ustedes para tener un representante y poder llevar algo mas resuelto, obviamente sin la intencion de
que esto genere polémica, sino, con el objetive de que esto pueda resolverse y tener un representante
comunal. Don Guillerma,

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Don Guillermo
Canales

Buenas tardes, yo creo, el otro dia recuerdo que Analizamos este tema y como que no estabamos tan
seguros de que esto realmente fuera una instancia, yo crec que lo primero que deberiamos votar es si
estamos de acuerdo en formar parte de esta asociacion gremial y si esta de acuerdo la mayoria,
podriamos tener, yo considero que si estamos de acuerdo en participar podriamos llevar ya, porque
encuentro muy atinado la cbservacion que si vamos a ir alld vamos con un objetivo, es decir, si vamos
a ir alla vamos con el objetive de tener un representante de esa asociacion gremial. Entonces, si
estamos la mayoria de acuerdo en participar de esta instancia, inmediatamente tener al menos dos
representantes que deseen participar de esto y vatar por ellos.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcon.

Podemos ir tomando acuerdos, tres intervenciones mas y definimos, por favor.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Ramén
Lopez Beltran.

Haber yo creo que aqui no solamente es la premura del tiempo, es el conocimiento tambien de los
estatutos de esta agrupacién. Yo comparto plenamente que debemos ser participe, el tema es que
hoy dia ser participe significa acatar los estatutos gque en este momento existen y que indican que
Concepcion sclamente puede tener un representante, gue es uno de los detalles que hemos debatido
y gue no estamos de acuerdo. Consideramos y sin ser localista o lo que sea, gue Concepcién no
puede estar limitado a tener un solo representante dentro del directorio. Entonces el tema yo creo
gue, bueno y también guiero decir de que don Carlos Plasencio &l era el representante que nosotros
teniamos y creo que también es un candidato natural en este minuto en el caso que se quiera elegir
un representante. La verdad es que también quiero dejar en claro mi posicion, no soy candidato al
tema bajo ningdn punto, pero si, yo creo que voy a insistir en lo mismo, esto requiere un mayor
estudio y una mayor exigencia en el tema de los estatutos de esta agrupacion.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn,
Don Aldo Mardones Alarcon.

Gracias, cuéntenos

Sra. Consejera Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Dofia Patricia
Ulloa Cabezas.

Primero buenas tardes a todos los consejeros y quiero también un minuto, quiero dar una explicacion
del porgqué nosotros llegamos atrasadas junto con Mirta, estabames participando en un taller de
reciclaje de nuestro sector y termind nuestra reunién a las 17:30 horas, tuvimos media hora nosotros
para poder arreglarnos y salir, luego la micro se demord una hora debido a un taco, asi es que pido
las respectivas disculpas por favor, muchas gracias.

Bueno tomando el tema gue estébamos conversando recién, yo entiendo gue la invitacion es a votar,
como dice Basilio, este ya es un directorio que ya esta establecido, ya esta trabajando y yo no veo la
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La tltima intervencion; la invitacién si vienes a votar es también a presentar candidatos porgue los
candidatos se inscriben ese dia, en ese momento, por si acase. Concuerdo con la idea de que si, no
estoy muy de acuerdo y la mayoria lo saben, de como se generd, no estoy de acuerdo con los
estatutos existentes en absoluto, pero, si estoy de acuerdo en que a pesar de todo, deberiamos tener
voz ¥ volo ahi, pero tambien creo, si elegimos un candidato tenemos que ponernos todos |2 camiseta
¥ todos ir a votar, porque es |a Unica manera de que un solo, candidato salga y no estemos como la
vez anterior que se presentaron cuatro candidatos, que hubo pelea interna, que nadie queria soltar y
todos querian ser. Que vaya uno y que todos nos comprometamos a ir a votar por ese uno y es la
Unica manera que nosotros tengamos representacion en ese momento v en ese dia.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn,
Don Alde Mardones Alarcon.

Perfecto, esta la postura, podemos votar la iniciativa de participar y elegir un candidato aca para
posteriormente elegir algin representante. Mi impresion es, que la Unica forma de poder lograr los
cambios, de poder plasmar un poco la visién de nuestra comuna dentro de la asociacion, es estando
adentro, es muy dificil gue ande uno afuera de |a estructurada dirigencial efectuar modificaciones, por
ejemplo en el caso que usted planteaba en el tema de los estatutos. Yo creo que es la instancia para
poder participar, siempre gue ustedes asi lo resuelvan.

¢Votamos si generamos la participacion o dejamos el tema hasta aca?, ;Decidamos altiro?, perfecto,

votemos si llevamos candidato y finalmente en una etapa posterior veamos quienes gquieren ser

representantes en la comuna de Concepcidn, siempre que exista el acuerdo en la materia, iles
parece?

Para participar con un representante en esto ;Quiénes estan a favor de llevar un candidato de la

comuna de Concepcién?, hay; Uno, dos, tres, cuatro cinco, seis, siete, ocho, nueve , diez, once,
doce, trece, catorce. En contra?, Hay, Uno.

La votacicn es 14 a favor y 1 en contra.

¢Quienes ahora, tienen o manifiestan su interés en poder participar de la eleccion como candidato?,
4 Tenemos un nombre, 507

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién, Don Ramén
Lopez Beltran.

Yo quiero presentar la candidatura de don Carlos Plasencio, yo tengo fe que se va a recuperar, &l
tiens inferés en seguir participando,

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcén.

El secretario municipal quiere aclarar un aspecto en la materia.
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Sr. Secretario Municipal de Concepcitn, Don Pablo Ibarra Ibarra.

Yo hablé con don Carlos ayer y & me dice que esta en reposo y gue ve dificil sumarse a actividades
por lo pronto, hasta quizas la préxima semana si es gue obviamente tiene el alta. Por lo tanto, es una
situacion sin duda compleja, por tanto estimo conveniente que se busgque otro nombre.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcién,
Don Aldo Mardones Alarcdn.

Bueno estd la iniciativa de llevar a don Carlos Plasencio pero, presentaria problemas de salud. jHay
alguien que proponga o se proponga como candidato?.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Don Basilio
Caamano Venegas.

Yo propongo a Margarita Rojas.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion,
Don Aldo Mardones Alarcdn,

Esta Margarita Rojas, y esta don Carlos Plasencio.

Sr. Consejero Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcion, Don Basilio
Caamano Venegas.

Sabe yo no estoy tan seguro como esta el reglamento de esta eleccion, si la persona gue se va a
presentar come candidato tiene que estar presente o ausente.

Sr. Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Concepcidn,
Don Aldo Mardones Alarcén.

Todavia no se resuelve, tiene gque inscribirse y va a tener que estar presente, v no va a poder inscribir
por ofra persona, ni por mandato. Entonces, pero si va don Carlos Plasencio, consideremaos la ofra
alternativa gue se vote, en la eventualidad que no pueda comparecer &l podria asumir la persona gue
chtenga |z segunda votacion,

Tenemos nombres; Don Carlos Plasencio, Margarita, Sefior Roa, ;Otro nombre mas?, ; Margarita,
hay alguna definicion de parte de ella?, perfecto; Margarita, Juan Roa y Carlos Plasencio. Levanten la
mano guienes apoyan a don Carlos Plasencio en esta instancia, uno, dos. Al sefor Juan Roa; Uno,
dos, tres. Margarita Rojas; Uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nuave.

Bueno el acuerdo es poder llevar de candidata a nuestra vecina Margarita Rojas para que nos pueda
representar, lo importante que este acuerdo implique asistir, estar presente y poder generar redes de

apoyo a la vecina que nos va a representar en esa instancia, felicidades Margarita por aceptar el
cargo y el desafio.

Me informa el secretaric municipal y con esto podemos dar terminada la sesién de hoy dia, de que él
puede disponer de un vehiculo, un furgén que le permita salir desde el edificioc municipal 2 la
Universidad del Bio Bio, a la hora que terminen, por correo electronico les voy a informar una hora,
una hora gue sea factible de asistir la mayor cantidad de votantes, trasladarlos y generar la instancia
para que pusdan asistir, Asi es gue felicidades Margarita, espero que te vaya bien el dia sabado,

queremos que si. Gracias consejeros por asistir y estamos atentos a los requerimientos gue vayan
surgiendo dentro del mes, hasta luego muchas gracias,
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;Qué son los Servicios Locales de Educaciéon Publica?

Estos Servicios seran organismos publicos (del Estado) especializados en la gestion educacional, tendran un caracter
descentralizado, poseeran personalidad juridica y patrimonio propio. Su Unico objeto sera la gestion, el desarrollo y la
mejora educacional .

Concretamente, tendran a su cargo la administracion de los establecimientos educacionales puiblicos que hoy estan
en manos de los diferentes municipios.

Su funcion sera garantizar la provision de educacion pablica en cada territorio, en sus diferentes ciclos, modalidades ¥
niveles, asegurando grados crecientes de calidad y equidad.

Para ello, la principal responsabilidad de estos SLE serd potenciar los equipos directivos y comunidades educativas y
organizar el trabajo colaborativo de los establecimientos educacionales a su cargo, velando por su calidad, equidad,
inclusién y mejora permanente.

La operacion de estos Servicios tendra una escala territorial que agrupara, como norma general, mas de una comuna
colindante, favoreciendo la atraccion y generacién de capacidades profesionales, la existencia de economias de escala
en bienes y servicios, asi como la cercania y caracter sistematico del apoyo técnico-pedagdgico en todos los dmbitos
que se requiere: implementacion curricular, liderazgo directivo, convivencia escolar, acompafiamiento a los planes
de mejora, acompafiamiento a profesores y asistentes de la educacién que trabajan en condiciones dificiles, etc. Los

- Sera 0S ole]y efa alo : : 2S Y. s b




ONCE (| B

CioAD oE ToOOS

posible visién organizativa de un SLE

=]

Escuelas Liceos Jardines

Directorfa) Ejecutivofa)
del ServicioLocal ‘
nn

Asesoria Juridica y

Contrarioria interna
SERVICIO LOGAL
DE EDUGACION

Planificackdn, Comunicaciones
Adwinksirackin Estudios y control de Desarolo Pofesionl puiaconesconla
p Educacional : Recursos Humanos ¢
gestion Apoyotécnico ¥ comunidad
pedagdgico

DIRECCHN DE
EDUCACHOM PUBLICA
MINISTERIO DE
EDUCACION




g
ONCepCi0r

CIUPAT DE TORDS

Muchas tareas que hoy deben realizar directamente los Directores de establecimientos
educacionales publicos (por ej.: llenar planillas de rendicién a la Superintendencia) o los
mismos profesores y asistentes de la educacion (por ej.: desplazarse para realizar ciertos
tramites ante su empleador), serdn asumidas directamente por el Servicio en su relacién de
contacto permanente con cada uno de sus establecimientos educacionales. Lo mismo
respecto a facilitar acciones y procedimientos que pueden ir desde la reposicion de un
vidrio roto hasta el reemplazo oportuno y pertinente de un/a profesor/a con licencia
médica. Para ello también, los equipos directivos de los establecimientos tendran mas
atribuciones y mas recursos a su disposicion, facilitando asi su propia gestion.
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PRINCIPALES ROLES DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Dentro del ambito de trabajo del Servicio con sus establecimientos educacionales,

equipos directivos, docentes, asistentes de la educacién y comunidad en general, hay
cuatr

Apoyo Técnico Gestion Administrativa
Pedagogico (1) y Financiera (2)

Planificacion

Estfgtégica SLE

e e s sy |

Gestion del Personal y de su Fomento de la participacion de la
Desatrollo Profesional (3) comunidad educativa y local (4)
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Apoyo Técnico Pedagégicn

La propuesta que el proyecto de ley de nueva educacion publica busca desarrollar
considera cuatro ejes para todo lo que debe comprender el apoyo técnico.

a) Establecimiento de un sistema de apoyo técnico-pedagdgico: A través de este sistema
los SLE deberan apoyar, impulsar y acompafar las capacidades pedagégicas vy la
elaboracién de instrumentos de gestion mediante encuentros vy visitas in situ a cada
establecimiento educacional.

La dotacion de los equipos de asesores técnicos esta calculada en base a los tipos de
establecimientos que posee cada SLE. Por ejemplo, establecimientos con una
poblacion socioecondmicamente vulnerable, poseen una mayor -dotacion. En
promedio, los SLE poseen un asesor técnico por cada 4 establecimientos lo que apunta
a sostener politicas estables de acompafiamiento que permitan activar y apoyar

efectivamente los procesos de mejora en cada establecimiento educacional vy
comunidad.
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Apoyo Técnico Pedagégico

b) Apoyo curricular: Los SLE deberan constituir equipos para apoyar, entre otros:

i) la adaptacion de los marcos curriculares nacionales a la realidad local ;

ii) la creacion de estrategias generales de convivencia escolar y la existencia de mecanismos de contencion ante
situaciones complejas;

iii) el fortalecimiento del liderazgo directivo;

iv) el apoyo integral en los temas de evaluacion curricular; etc.

c) Apoyo Psicosocial. Los SLE contaran con equipos de apoyo psicosocial (i.e. sistemas de

orientacién y apoyo) que cumpliran tres funciones principales:

i) planificar y coordinarlos equipos multiprofesionales (psicopedagogos, fonoaudiélogos, psicdlogos y otros perfiles) de los
establecimientos educacionales;

ii) constituir un centro de recursos para nifios con necesidades educativas especiales; e

i) impulsar redes de cooperacion y trabajo permanente con organismos gubernamentales y no gubernamentales
(por ej. relacion con los municipios y sus programas, con SENDA, SENADIS, entre otros).

d) Monitoreo y seguimiento de las estadisticas y procesos de los establecimientos
educacionales. Los SLE desarrollardn un monitoreo de fuentes secundarias de informacion (por ej.:
Agencia o Superintendencia), asi como también de sus propias evaluaciones internas, informacion
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Gestién administrativa y financiera

a) Finanzas.

i) Pago oportuno de las remuneraciones, imposiciones y descuentos voluntarios a todos los trabajadores y
trabajadoras de los establecimientos educacionales y del SLE;

ii)  tramitacion de licencias y otros;

iii)  elaboracion de los presupuestos del Servicio y revision de los presupuestos de las escuelas , jardines y liceos;

iv) realizacion del control de gestion sobre los establecimientos educacionales en el uso de recursos y de la
dotacién de personal docente y asistente de la educacién;

v)  distribucién equitativa de los recursos disponibles entre los establecimientos educacionales.

b) Operaciones. Esta area comprende:

i) planificacion de inversién en infraestructura, mantencién y reparacion de los establecimientos educacionales;
;i) gestion del abastecimiento y adquisiciones de los establecimientos y del Servicio Local en forma ;
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gestion de personas y responsabilizarse por el desarrollo

profesional de docentes, directivos, asistentes de la educacién y trabajadores del Servicio.

El Servicio Local tendra la primera y mdas importante responsabilidad en gestionar la
seleccion de personal a todo nivel, tanto para los establecimientos educacionales como
para el propio Servicio. Deberd asegurar que los perfiles profesionales, en especial de los
docentes, respondan a las necesidades de los establecimientos y a la estrategia de trabajo y
desarrollo del SLE. Lo mismo con respecto a directivos (por ejemplo, siendo responsable de sus
procesos de seleccién via Alta Direccién Publica) y asistentes de la educacidn.

Los(as) Directores(as) de cada establecimiento educacional deberdn orientar el desarrollo
profesional de docentes y asistentes de la educacion a su cargo, entregando orientaciones
al SLE para la implementacion de acciones concretas. El SLE se articulard con la oferta de
perfeccionamiento existente a nivel nacional (CPEIP) y su desconcentracion regional vy
provincial. En ese marco, el Servicio estara a cargo de implementar los procesos de
induccion de profesores ndveles a través de los mentores certificados por el CPEIP. Se
i 3 estratégicamente con universidades formacién docente para
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Fomento de la participacién de la comunidad educativa y local

El Servicio Local debera promover la participacién de la comunidad educativa a través de
una comunicacion fluida entre el SLE y la comunidad y viceversa. A través de esta funcion,
el SLE debera hacerse cargo de apoyar el funcionamiento regular y adecuado del Consejo
Local, pero también de los Consejos Escolares en cada establecimiento educacional a su
cargo, y de manera mas general, de potenciar la existencia, transparencia y regularidad de
centros de padres, madres y apoderados y de centros de estudiantes, entre otros.

Serd misién del Servicio informar de manera permanente sobre las actividades de los
establecimientos y del SLE en general, propiciando ademas redes comunitarias de
iniciativas y actividades que generen involucramiento, intercambio y participacién de los
diferentes estamentos en el proceso educativo y en el desarrollo de la educacién publica en
el territorio.




Mis cercanfa y trabajo con los establecimientos educacionales; mayor profundidad, pertinencia y sistematicidad del apoyo.

a) Red geografica de Establecimientos. El trabajo de los diferentes equipos del Servicio
Local para apoyar a las escuelas, jardines y liceos se organizard de acuerdo a criterios
territoriales en redes que buscaran agrupar, idealmente, a no mas de 15 a 20
establecimientos, facilitando asi el trabajo de los diferentes departamentos o unidades del
SLE. Las redes podran a su vez organizarse por diferentes criterios tales como modalidades o
niveles educativos o por énfasis de los proyectos educativos institucionales (p. ej.: liceos
técnico profesionales, educacién parvularia, foco en formacion artistica, entre otros).

b) Planificacion conjunta. La planificacion de estrategias que realice el SLE debe considerar

a los actores de la escuela, dejando espacio para la adaptaciéon de los lineamientos de accion

a la realidad y necesidades de cada establecimiento educacional.

El SLE prumovera procesos de reflexion \,f dialogo constante entre el eqmpn asesor \,f Ios
~ equipos directivos, el profesorado, los asistentes de la educac !s y en general los Consejos
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c) Trabajo colaborativo entre pares. El Servicio fomentara la creacién de instancias
colegiadas de equipos directivos de los establecimientos educacionales publicos, cuya
funcion sea el apoyo mutuo, el intercambio de practicas, la reflexion sobre el propio trabajo
y la asesoria y entrega de opinidén e ideas a la administracién del SLE y sus autoridades.
Conforme al principio de colaboraciéon que la educacion publica asume como uno de sus
sellos distintivos, el intercambio profesional, a todo nivel y en todos los estamentos, sera
una herramienta privilegiada para potenciar la mejora educacional en todo el territorio del
SLE:
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Es importante recordar que el disefio de este Sistema se orienta a cumplir
los siguientes objetivos principales:

v’ Establecer una clara responsabilidad del Estado por la calidad de la educacién que
se imparte en sus establecimientos.

v' Asegurar la existencia de un Sistema coherente a nivel nacional, que cautela la
necesaria homogeneidad de logros y avances en todo el territorio, combinandola
con una gestion descentralizada en donde la toma de las principales decisiones
educacionales ocurre en el territorio y en los propios establecimientos
educacionales segln corresponda.

* ¥ Potenciar la participatién y el compromiso de las’ comunidades educativas (e y
desde sus establecimientos educacionales) y de las comunidades locales (en y
desde sus barrios, comunas y regiones).

v’ Desacoplar la provisién del servicio educacional publico de los ciclos electorales Yy
profesionalizar al maximo el sistema.
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ESTRUCTURA GENERAL

El Sistema de Educacion Publica estara compuesto por:

i. Los 5.331 establecimientos educacionales publicos hoy administrados por los
municipios (a 2014) agrupados segun territorio.

Se agregaran a ellos los cerca de 1.480 jardines y salas cuna del programa de
establecimientos de educacion parvularia Via Transferencia de Fondos (VTF).

ii. Una red de 67 Servicios Locales de Educacion (SLE) distribuidos a lo largo del pais,

encargada de administrar, apoyar y potenciar los establecimientos de educacién publica v *
sus comunidades.

iii. Una Direccién de Educacion Pablica (DEP) perteneciente al nivel central del
MINEDUC que coordina, supervigila y apoya a los 67 Servicios Locales del pais.
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ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA GOBERNANZA DEL SISTEMA

1) Una doble rendicidn de cuentas: a nivel nacional y a nivel local

2) Los Directores o Directoras Ejecutivos/as de los Servicios Locales de Educacion no son

funcionarios de exclusiva confianza:

i) Incumplimiento grave de las metas y objetivos del Convenio de Gestién Educacional
ii) Negligencia manifiesta en el desempefio de sus funciones
iii} Incapacidad

3) El Consejo Local de Educacion Publica: la comunidad educativa y local se hace parte
de la mejora de la educacién en cada Servicio, En este Consejo estaran representados

tres grandes mundos: |

1.- La comunidad educativa del SLE (i} padres, madres y apoderados; (ii) estudiantes; (iii) profesores; y (iv)
asistentes de la educacion)

2.- Las comunidades locales, representadas por los Alcaldes de las comunas del SLE

3.- Representantes con visién regional (Gobierno Regional/Intendente, representantes de Universidades y
Centros de Formacién Técnica)

4) El apoyo de la Direccion de Educacion Publica a los Servicios Locales
Apoyo a la gestion de los SLE
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5.- El Plan Estratégico del SLE y el Plan Anual: la obligacion de pensar y proyectar la
educacion publica en el territorio

Plan Estratégico Local. Todo Servicio Local de Educacion Publica tendra una carta de
navegacion esencial que se ira renovando en el tiempo y que tendra un horizonte minimo
de seis afios. Esta gran hoja de ruta es el Plan Estratégico del SLE. |

El proyecto de ley propone que una vez nombrado(a), cada Director(a) Ejecutivo(a) tendra
hasta seis meses para elaborar (o reformular/modificar) este Plan Estratégico Local.

El Plan Estratégico contendrd, a lo menos, el diagndstico, los objetivos y las prioridades de
desarrollo de la educacion publica del territorio para un periodo de seis afios. Una vez
elaborado el Plan, el Convenio de Gestion Educacional del Director(a) Ejecutivo(a) del SLE
debera ajustar sus metas con respecto a este (si corresponde).
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Plan Anual. Cada afo, el(la) Directora(a) Ejecutivo(a) presentard un Plan Anual de
gestion, el que contendrd el estado de avance del cumplimiento del Plan Estratégico,
definira la dotacién de docentes y asistentes de educacién en cada establecimiento, asi
como la planificacion anual de las acciones de apoyo técnico—pedagdgico y de
desarrollo profesional docente, entre otras.

La dotacion de docentes y asistentes de la educacién requerida para el ejercicio de las funciones administrativas y
pedagogicas necesarias para el desarrollo del proyecto educativo institucional de cada establecimiento debera
fundarse en razones técnico-pedagdgicas y determinarse sobre la base de, al menos, los siguientes elementos:
Matricula total de cada establecimiento;

Niveles y modalidades de la educacion provista por cada uno de estos:

Plan de estudios de cada uno o proyecto educativo institucional en el caso de educacion parvularia;
Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo y de los proyectos de integracién escolar vigentes de
dichos establecimientos. . ;

. KN




'enios entre los Servicios Locales y los Municipios.

propiciaran convenios y alianzas estrategicas con:

ituciones de educacién superior, en especial con universidades que formen docentes;

el entorno productivo y social (con especial énfasis en apoyar la pertinencia y calidad de la formacion de
cacion media técnico profesional); y

los municipios de su jurisdiccion.

cipios podran también crear oficinas comunales de educacion que permitan seguir prestando ciertos
en materia de educacion, ya no como sostenedor pero si como colaborador, difusor y facilitador, entre otras.
inas comunales de educacion tendrian foco en la entrega de informacion a la comunidad, la coordinacion de
1s de todo tipo y el enlace con el SLE respectivo, entre otras materias. ;

anera, el proyecto de ley que crea el Sistema de Educacion Publica no aleja a los municipios de la educacion
" re en sus comunas y para beneficio de sus propios habitantes. Por el contrario, el proyecto resitda el rol
licipio con respecto a la educacién publica, potenciando una labor de apoyo, colaboracion y
miso con ella.
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La relacién del SAC con el Sistema de Educacién Pablica
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Aspectos relativos a los traspasos y al personal del Sistema de Educacién Pablica

Proyecto de Ley que crea el Sistema de Educacion Plblica

El presente documento describe los principales aspectos que atafien al personal del
Sistema de Educacién Publica segin sus funciones y considerando las condiciones en
que se propone el traspaso de personal desde el actual esquema municipalizado al
nuevo sistema. Ello involucra a:

(i) Docentes que se desempefian en las escuelas, jardines y liceos municipales.

(ii) Asistentes de la educacién que se desempefian en las escuelas, jardines y liceos municipales.

(iii) Personal que trabaja en los jardines adscritos al programa Via Transferencias de Fondos (VTF) de JUNJI y que
hoy son administrados por los Municipios o por Corporaciones Municipales.
(iv) Personal que trabaja directamente en los DAEM/DEM o en el drea educacién de las Corporaciones
Municipales.

(v) Funcionarios del Ministerio de Educacion que cumplen labores de nivel central.

; ¢
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PRINCIPIOS y DEFINICIONES GENERALES

Es importante partir por sefialar tres aspectos que caracterizan al nuevo Sistema de
Educacién Publica y a su instalacion, a saber:

La responsabilidad por la generacion permanente de capacidades, por el desarrollo profesional y la
capacitacién de su personal y trabajadores, otorgando para ello mandatos y responsabilidades especificas, tanto
a los Servicios Locales de Educacion como a los Directores de establecimientos educacionales. (Ver2.2 y 2.3).

La relevancia de la comunidad educativa a nivel de cada establecimiento educacional y en el territorio, lo que
incluye la participacién de los integrantes de dichas comunidades en el desarrollo de cada establecimiento
educacional y en la planificacion estratégica de cada Servicio Local de Educacion, sin perjuicio de las asociaciones
gremiales que representen los intereses de cada estamento, (Ver 2.1y 2.3).

iii. El resguardo de los derechos del personal en los procesos de traspaso. El articulo trigésimo octavo transitorio del
proyecto (Art. 38 T) establece la total proteccion de los derechos del personal en el proceso de traspaso. Eso
significa que, por ejemplo, los traspasos no podran tener como consecuencia, en ningln caso, la supresion de
cargos ni la pérdida del empleo o el término de la relacion laboral; tampoco la disminucion de remuneraciones ©
la modificacion de los derechos estatutarios o previsionales. Asimismo, el traspaso no podra importar cambio de
residencia habitual de los funcionarios salvo consentimiento expreso y se cautela el derecho al Bienestar de todo
el personal, tanto en régimen como durante la transicion.
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¢Qué aspectos centrales sefiala el proyecto sobre los y las docentes y asistentes de
la educacion que dependeran de un Servicio Local? '

v Tanto los docentes como los asistentes de la educacién son definidos como parte
integrante de la comunidad educativa que conforma cada establecimiento
educacional publico.

v' Por lo mismo, integran los respectivos Consejos Escolares (tal como vya lo
establece la ley) e integran ademas los Consejos Locales de cada Servicio Local,
a través de representantes que deberan pertenecer a los establecimientos
educacionales dependientes del SLE y ser electos entre aquellos miembros de sus
Consejos Escolares.

v Se consolida el cardcter publico de quiénes trabajan para hacer posible la
educacion provista por el Estado, termindndose con la actual divisién de
regimenes laborales entre Corporaciones Municipales y Municipios, y dejando
atras la duplicidad de 6rganos fiscalizadores (Contraloria y Direccion del Trabajo)
segun tipo de administracion.

A5| todos los y las ducentes quedan afectos a su propio estatuto y todos los y las
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¢Qué responsabilidades tendran los Servicios Locales respecto a los docentes y

asistentes de la educacion, asi como con respecto a los trabajadores del propio Servicio?

v" Prestar apoyo-técnico pedagdgico de manera sistematica y regular a los equipos
docentes, de asistentes de la educacién y directivos de sus establecimientos
educacionales.

v" Implementar iniciativas de desarrollo profesional y capacitacion para los docentes,
los asistentes de la educacion y los equipos directivos, asi como también para los
trabajadores directos del Servicio Local.

v Implementar redes de colaboracion, intercambio y aprendizaje entre pares.

v’ Velar por el adecuado funcionamiento del Consejo de Profesores y su participacion
en materias técnico-pedagodgicas en cada establecimiento educacional.

v" Velar por el funcionamiento regular de todos y cada uno de los Consejos Escolares.




éComo se determinara la dotacion docente y de asistentes de la educacidn de cada
Servicio Local?

En el marco del Plan Estratégico de cada Servicio Local (a 6 afios), las respectivas
dotaciones seran establecidas en el Plan Anual del Servicio, debiendo
fundamentarse en razones técnico-pedagogicas y determinarse sobre la base de, a

lo menos, los siguientes elementos:

¢ matricula total de cada establecimiento;

* niveles y modalidades de la educacion provista por cada uno de estos;

¢ plan de estudios de cada uno de ellos o proyecto educativo institucional en el caso de la educacion
parvularia; y ‘ '

e componentes de los PME vy los PIE vigentes de cada establecimiento y que tengan relacion directa con sus
requerimientos de dotacion.
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¢Qué docentes y qué asistentes de la educacidn seran afectados por el traspaso que
propone este proyecto de ley?

Seran traspasados a los nuevos Servicios Locales todos aquellos docentes y asistentes de
la educacion que sean parte de las dotaciones de los establecimientos educacionales que
estan bajo administracion municipal. En concreto, se trataria de:

* Los docentes regidos por el Estatuto Docente (ley N2 19.070) que trabajan en escuelas

jardines y liceos municipales (aproximadamente 98.419 personas en 2015, segun los datos reportados
por los propios municipios).
* Los trabajadores y trabajadoras que cumplen funciones como asistentes de la

educacion en escuelas y liceos municipales, y que estan regidos por la ley N2 19.464
(aproximadamente 62.981 personas en 2015).
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¢Qué ocurrira con el personal docente y asistente de la educacién que trabaja en los
establecimientos educacionales al momento de ser traspasados al SLE como su nuevo
empleador?

La situacion laboral y contractual de todos y cada uno de los docentes y asistentes de |a
educacion que trabajan en los establecimientos educacionales hoy municipales NO SE
VERA AFECTADA por el traspaso que regula el proyecto de ley que crea el sistema de
educacion publica.

Las y los docentes continuaran bajo el Estatuto Docente (Ley N2 19.070) y las
modificaciones legales que a esa fecha sé le hayan hecho. Al mismo tiempo, el proyecto de
ley realiza las adecuaciones necesarias para que el Estatuto Docente sea coherente con el
nuevo sistema. Asi, por ejemplo, mientras actualmente se aplica el Estatuto de
Funcionarios Municipales (ley N2 18.883) en lo relativo al sumario y la causal de cesacion
en el cargo por salud irrecuperable, el proyecto de ley remite dichas materias al Estatuto
Administrativo.
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¢Como se llevara a cabo el traspaso de docentes y asistentes de la educacion?

El procedimiento de traspaso se hara bajo la formula juridica “sin solucion de continuidad”
gue significa que el trabajador cambia de empleador pero mantiene intactos su
antigledad, titularidad si corresponde, remuneraciones, derechos, obligaciones, régimen
estatutario vigente a la fecha, etc. Por ejemplo, si un docente es traspasado en su bienio
n910, sera

deber del nuevo Servicio Local pagarle a ese docente el bienio n211 cuando corresponda.

¢Qué pasara con las deudas que muchos municipios mantienen hoy con sus docentes,
asistentes de la educacidén y trabajadores del area educacién en general?

F

Las obligaciones previsionales y por descuentos voluntarios, no pagadas a quien
correspondia por parte del empleador municipal, seran asumidas por el fisco a través de
los convenios de ejecucion que establece el Plan de Transicion que el proyecto de ley
crea y que deben ser suscritos entre ei MINEDUC y la municipalidad o corporacion
municipal respectiva.




sara con los y las docentes que trabajan en el nivel DAEM/DEM y Corporaciones
Municipales?

irofesores que se encuentren trabajando en el nivel de administracion educacional
ipio o corporacion municipal, y cuyo régimen laboral sea el Estatuto Docente,
pasados automaticamente a los Servicios Locales, bajo la formula “sin solucion de
1d”. Los y las docentes asi traspasados pasaran a formar parte de las unidades
el SLE, manteniendo ademas su estatuto laboral previo (Estatuto Docente).

riamente el docente desea volver a trabajar a un establecimiento educacional,
i encasillado en el tramo que corresponda a su Ultima evaluacién docente y/o

responsabilidades directivas que estuviera desempefiando al momento del
No obstante, para materializar este retorno a la escuela de forma expedita, el
eberd ser parte de la dotacién docente establecida en el respectivo PADEM.
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PERSONAL QUE SE DESEMPENA A NIVEL DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCACIONALES DE
CADA MUNICIPIO
(personal DAEM/DEM y de Corporaciones Municipales)

En la nueva institucionalidad que crea el proyecto de ley de nueva educacién publica, el

personal de este nivel que sea traspasado a la planta de los Servicios Locales via concurso,
pasara a regirse integramente por el Estatuto Administrativo con las adecuaciones a éste
que se aprueben en la ley (por ejemplo, se propone indemnizacién por afio de servicio en
caso de desvinculacion).

~ De la misma manera, este cambio significara un incremento salarial importante, mayor a un
30% adicional, en promedio, en relacion a las actuales remuneraciones imponibles del
personal de Corporaciones y de DAEM/DEM.

Estas medidas buscan dar una base de mayor estabilidad al trabajo de estos servicios,
desacoplandolos de los ciclos politico-electorales; atrayendo y reteniendo las mejores
capacidades y toda la experiencia acumulada bajo el esquema municipal de administracion
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ciones existen para el personal del nivel DAEM/DEM y Corporaciones Municipales
esee presentarse al concurso cerrado o que no sea retenido en éste?

trabajadores que no postulen al concurso para proveer la planta del Servicio Local,
aquellos que no sean seleccionados en este, podran ser reasignados en sus

2s por la Municipalidad. Para facilitar esta opcién, el proyecto de ley contempla
lificacion al Estatuto de Funcionarios Municipales, permitiendo a los municipios
* personal regido por el codigo del trabajo, a través de su Direccion de Desarrollo
ario (DIDECO). El espiritu de esta medida se orienta a readecuar los contratos pre-
s en el drea educacion del municipio, permitiendo que el trabajador pueda ser

lo a otras dependencias y funciones municipales pero manteniendo su régimen
1al.

trabajadores de entre los postulantes no retenidos que no sean reasignados dentro
nicipalidad, cesarian en sus cargos siendo indemnizados por sus afios de servicio.

le producirse esta situacién, el monto de la indemnizacion serd provisto con cargo al
manera a evitar que el empleador municipal pueda demorar dicho pago.
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¢Qué pasara con el personal que labora en los Jardines y salas Cuna del programa Via
Transferencia de Fondos (VTF) de JUNJI y que hoy son administrados por los municipios?

El proyecto de ley plantea que las y los trabajadores de los 1.480 jardines y salas cuna VTF
hoy administrados por. los municipios (educadoras de parvulos, técnicos, administrativos y
auxiliares) sean traspasados bajo los mismos criterios y mecanismos que se explicitaron
anteriormente para docentes y asistentes de la educaciéon. Es decir, manteniendo sus

derechos, obligaciones contractuales, régimen laboral, antigiiedad, salarios, etc. (en términos
juridicos: “sin solucién de continuidad”).




