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ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 59 | 2016
CONCEJO MUNICIPAL DE CONCEPCION

En Sala Reunidn de Alcaldia de la Municipalidad, a 29 de julio del 2016, siendo las 12:00 horas,
se da por iniciada la Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal de Concepcian, convocada mediante
Decreto Alcaldicio MN® 428 del 22 de julic del 2016,

FRESIDENTE: SR. ALCALDE SECRETARIO: SR, SECRETARIO MUNICIPAL
SENOR ALVARO ORTIZ VERA SEMOR PAELO IBARRA IBARRA
HORA DE INICIO: 12:00 HORA DE TERMINO: 13:00
CONCEJALES ASISTENTES sl NO
ARIEL ULLOA AZOCAR X -
ALEJANDRA SMITH EECERRA X =
PATRICIO KUHN ARTIGUES bt -
JAIME MONJES FARIAS X -
CHRISTIAM PAULSEN ESFEJD- PANDO X -
FABIOLA TROMCOSO ALVARADO S =
SEBASTIAN MORALES HENRIQUEZ s
JOAQUIN EGUILUZ HERRERA X =
HECTOR MUNOZ URIBE d -
ALEX ITURRA JARA b =

TABLA DE MATERIAS

- Aprobacién propuesta de Adjudicacidn Licitacion Plblica 1D.4988-45 LP 16 para la Contratacion
de Seguridad en Recinte Municipales,
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Desarrollo de la sesidn

&r. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Goncepcién, Don Alvaro Ortiz Vera.

En el nombre de Dios iniciamos este Conssjo Municipal Extraordinario, muchas gracias. Bueno me
ha solicitado el Director de Proteccion Civil, poder contarles algunos detalles, tengo entendido gue se
|25 envid un carrea, por lo menos a mi llegs el coreo con algunos datos, pero poder explicar algunos
antecedentes respecto de lo que vamos abordar hoy dia.

Daon Christian Qlivares, el micrdfono es inaldmbrice, pero si no tiene ne impoarta que hable de aca.

Sr. Director de la Direccidn de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Busnas tardes Concejales, la idea de mi presentacion a solicitud es poder explicar mas en detalles
digamas principalments la preccupacion gue tienen algunos concejales respecto a la garantia que
tiene este contrato respecto a los guardias. Les pusdo comentar que en relacian al sueldo su
condicidn mejora va que actualmente las personas hoy dia tienen un suelde liguido ded 270.000 mas
sus horas extras. Hoy dia al realizarse esta licitacion se presentan dos empresas con  dos susldos
liguidos, uno de $300.000 v otro de $320.000, que en definitiva la empresa adjudicada y el sueldo que
se estd viende hoy dia correspende a § 300.000 preducto que fue la emprasa que salié seleccionada
de acuerdo a los criterios de evaluacion, pero de alguna manera esto mejora la condicidn existents,
esta empresa propone un sueldo de 32300.000 mas sus hora extras. En relacién al equipamiento esta
considerado dentro de las especificacicnes técnicas fodo el equipamiento para el personal, chagqueta,
pcantalon, zapato su gorro de por medio, ademas de eso cuenta con el tema de equipamisnto con SUS
radios v todo lo que implica el tema de servicio, si alguien guisiera consultarme alge al respecto que
yio pudiera precisar estoy dispanible para entregar la informacitén.

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Se ofrece la palabra Concejal Mufoz.

Sr. Concejal de Concepcion, Don Héctor Mufioz Uribe,

Bueno por lo menos yo ayer guede claro con la informacion gue nos dio, cbviamente me habia
abstenido en primera instancia porque crefa gue no se me habia enviade el correo, que habia sido un
errar invaluntario queds clara, pero al final se dijo y me guado alguna duda con raspacto al shorro gue
se dijo cerca de $500.000.000 millones de pesos, me gustaria saber en gué se basa y cual es la
explicacion sobre eso vy en realidad eso seria bueno determinarle yo sé que por lo menos mejora |a
situacian laboral de los guardias pera § En qué consiste ese aharro vy se proyecta en el tiempo v saber
cuantos afios dure este contrato?.

Sr. Director de la Direccion de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Hasta gl momento del contrato de MAFURA, el contrato estimaba 350.000.000 millones de pesos
mensuales por un periodo de tres afios, eso como este es un contrato digamos de mediano plazo, la
sumatoria de todo estos montos da cerca de los 1800.000.000 {mil ochocientos millones de pesos)
despuss de eso gparecic una situacidn transitoria de emergencia que un persenal minimo digamos
s2 podrfa cubrir las instalacicnes pensande siempre en un contrato definitive. Nasatros baje la misma
logica v en el entendido del precedente que podiamos ver parfectamente a ver estimados montos
similaras en funcion de las condicionas de las instalacionas, Dimos un detalle campleta en cada una
de las instalaciones , para ver donde se requiere guardia y cudles son los turnos no cierto y comao
poder complementar esto con algunos servicios de vigilancia comao camara por ejemplo |, realizando
todo este diagnostico, finalmeante hicimos el detalle econdmico y vimos que podiamos reducir la
cantidad del monto en si por o tanto de los 75 funcionarios gue habian intericrmente llegamos a 55 v
de esos 55 podiamos cubrir todas las instalacionas y [os turnos, ahora en el entendido de que los 75
que habian era una situacion con MAFURA donde wvenia decayendo y MAFURA  generalmente
presentaba personas con media jornada, un par de haras an seciores entonces por 850 nuncs
habia claridad respecto al personal , nosotros hicimos el trabajo en detalle vimos los turnes | vimos
cuantas personas s&  requerian en cada una de las instalaciones v llegamos al orden de estos
montos, nosotros estimamos un monto un poco menar, hablamos de los $1260.000.000 (mil
doscientos sesenta millones) de pesos es lo que dice en las bases administrativas pero al presentar |a
oferta llegaron unas empresas, por 3 1360,000.000 v otra por un valor mayor, eso es principalmente,
ahora comao es un contrato de tres afios en la practica de los 31800.000.000 a los $1360.000.000 se
genera una disminucion ¥ eso va tambign a cautelar este tema con lo que tiene gus ver con los
dineros municipales da tal manera de optimizar el servicios vy 108 recursos.
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Sr. Concejal de Concepcion, Don Christian Paulsen Espejo-Pando.

Como estd el tema de las horas extracrdinarias v el costo que se les paga a los trabajadeores v por otra
partz, otros temas gue estén vinculado al asunto de los ingresos de los trabajadores me refiero a
vacaciones ¥ 8 otras necesidades, me interssa tambign el tema de las colacionss, aqui han Enido
problernas no g8 si hay 2lgon lugar en el recinte municipal en donde eventuaimente pudieran tener 2
posibilidad de tener una alimentacion que se consuma en forma relativamente cémoda, clare donde
vestirse exactameris como los dicas 1y asl, y una serie de elementos que serian interesantes que
th nas puadas contar.

Sr. Director de |la Diraceion de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses,

Bueno actualmente y principalmente [0 gue es la instalacion de la sede los funcionarios actualments
realizan sus actividades &n el piso subterranec de la municipalidad hay tiene sus loquer tambien hay
algunos  espacios donde  estdn los bafios y espacios para que ellos también se pusdan cambiar,
respecta a otras instalacicnes en Direccidn de Aseo v Ormato, tambign cuenta con espacios
disponibles para poder hacer el cambio de ropa v también  hacer su colacién junto con los otros
funcinnaring, en el astadio Estar Roa es una situacian similar, hay mejoraron las condicicnes
chviamente porque es un estadico nuevo vy 2l punto que nosotros estamos abordando ahora
corresponde a una de los puntos que tenemos que apurar v que estamos trabajando con el tema de
los corralones municipales. Los comalones Municipales de alguna manera &2 estan haciends majoras
con respecto a esto y tambign mejoras respecto a las instalaciones de los guardias del espacio,
digamos para gue los guardias se instalen.

Respecto 3 las horas extracrdinarias el susldo comprormetida liguido hoy diz para el personal son de
$300.000 (frescientos mil pesos), mAs sus horas extras, los horarios de los funcionarios guardias,
tenemos horario 02 horas laborales como también hay horarios de 12 horas laborales, son
exclusivarmente para este tipo de contrato v los guardias cue quieran aumentar horas extras va
depender de la voluntad de &l si quiere o no realizar las horas extras sobre los & 300.000.- podria
obtener un dinerd mayor.

Sr. Concejal de Concepcidn, Don Christian Paulsen Espejo-Pando,

Perdona en la mafiana me llamaron representantes de [os frabajadores, el tema de la continuidad es
mdy muy importante pargue estan en una situacisn muy de incertidumbre.

Sr. Director de la Direccion de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Si es asi y estan en una incertidumbre porgue estamos definiendc nosotros ahcra el tema de
adjudicacion, perc 52 mantieng v el compromise 25 gue fodas las personas que estan actualments en
el contrato, se mantienen en el nuevo contrato y &0 es alge que yo ya he ido trabajando de zlguna
manara, porgus entendaran gue en funcién de |os fiempos yo tengo que también hacer las contactos,
para gue este compromisc se mantengs pero al igual que este contrato que pasce ahora transitorio
huba un compramiso de mantener a las personas se establecid asi ¥ s& comprometid, este nuevo
cantrato tambign considera lo mismo, v yo en 2se sentido doy por hecho que en ese contrato |las
personas que estan hoy dia, son las que van a continuar 2n el contrato nuevo,

ar. Concejal de Concepcidn, Don Christian Paulsen Espejo-Pando.

Pese a que hay una disminucidn del nimerns

Sr. Director de la Direccion de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Mo las persanas gue estan hoy dia son [2s gue se mantienen en el cantrata.

Sr. Concejal de Concepcidn, Don Christian Paulsen Espejo-Pando.

Yoogueria hacer una consulta al Sro Alcalde, es de procedimiento o Por qué estamos agqui hoy,
habiendo estado ayer por lo mismo?, primera pregunta. Segunda pregunta llamar & sesicn
extraordinaria, obviamente se requiere un lazo de tiempo, me da la impresion que ha sida desiguo no
s si estamos en el marco legal v en le ercer lugar, que lastima esto lo hubiégramos resuelic en un
mes, porgue no habriamos evitado momentos desagradables, por decirlo menos, es 2 premura ds
andar corriendda estar preocupade inquieta, el parsonal realmente esta bien apretadc segun me
manifestaron, podrian haber estado relajadeo, con tismpo entonces son obServacionss que yo créo que
hay que tomar 2n cuenta, no sclamente ahora sino a future, Esas son mis inguietudes sefor Alcalde.
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Sr. Alcalde v Presidente del Concejo Municipal de Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Le vamos & dar |2 palabra entonces a la Directora Juridica, para poder contestar lo que acaba de
preguntar el Concejal

Sra. Directora de la Direccign Juridica, Dofa Ximena Tarrejon Cantuaria.

Busnas tardes, por puntas, en primer lugar la convecatoria de este Concejo se realiza par que 2l dia
de ayer no & alcanza el Qudrum necesario para aprobar esta licitacidn pablica, en termino de que 25
un contrata gue excedes el periodo alcaldicio requiere s dos tercios de los Concejales en ejercicia.
En segundo lugar respects a la convocatora efectivamente el plazo de convocatoria por reglaments
es de 36 horas, sin embarge estamos en una urgenciz dado gue el contrate vence mafiana entoncas
&5 un plazo gue perfectamente puede renunciarse, ademas en el contexic de |a discusion de ayer,
tambign los concejales manifestaron su disposicion a tener un concejo extraordinario asi que yo cres
que habia voluniad para eso efectos v aclarar gue tambign el plazo de licitacién estamos tan encima
porgue hay gue entender =l contexic en 2l gue este contrato o sea 2ste no es un confrato que estaka
previsic licitar en este pericdo, esto se produce  a propdsito de la quiebra de la empresa MAFURA,
es5a quiebra nos frajo un trabajo extraordinario con la Direccidn de Proteccidn Civil, tanto para cumplir
las obligacicnes laborales con los  trabajadores para enfrentar juicios para enfrentar al sindico de
quighra v acupamos musho tiempo en eso y por o cual bueno hubo un periodo de. Ustedes aprabaran
un trato directo tambien por tres meses entonces en estos  tres meses hicimos todo este trabajo ¥
ademas la direccién de proteccidn civil tuvo gue realizar este levaniamisnto de requerimiento para
ajustar la licitacion a los regquerimientos reales lo que permite por 1o tanto estimar el ahorro que 2l
director de Proteccign Civil le ha sefialado, bueno v junto con eso con otros contextos |a direccian de
Proteccion Civil s una direccion peguena que ha tenido una gran tarea 8 propositc de oftras labores
en este ltimo tiempe entonces los plazos de licitacian apropdsito de la moedificacien del reglamento
de compra tambign se extendiercn ya no tenfamos posibilidades de  reducir en los casos de
publicacian en el portal de modo gue anduvimos efectivamente cormends con esta licitacion para
poder alcanzar los plazos, eso.

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera.

Sigue afrecida la palabra si alguien quigre consultar, Concejal Kuhn

Sr. Concejal de Concepcidn, Don Patricio Kuhn Artigues.

Si Haber pienso claramente debid haber empezade este concejo con la explicacion del porgue
fenemas esta convocatoria de manera irregular la disposicidn gqueda claro que esta, porgque s un
tema gque nos preccupa a todos y coma dije ayver siendo esto funcionarios que si bien son exiernos,
20N MAS Cercano que ninguna de las ofras empresas porguee trabajan con nosotros todos los dias
fignen interrelaciones lo gue explicamos ayer, de muchos de los problemas que ellos tienen, a veces
los causamos nosctros mismo. Pienso que dehiera haber partido asi la convocatoria, ahora &
explicacion que entrzga la Directora Juridica es gque necasitamos un guorurm porgue sé supera 2|
pericdo alcaldicio v yo quisro aorovechar de preguntarle jCudl =5 la diferencia que tiene esta
situacion con la situasion de la licitacion de la basura?. Que recordemacs excede 2| periodo alcaldicio
en algunos dias pero lo exceds, vence sagun recuerdo en al mes de diciembre 17 o algo asi que
exceds el pericdo alcaldicio. Sin embargo la explicacicn que nos diercn cuando consultaros 1o
mismo respecho al guarum necasaric para aprobar el tema de lz basura 32 nos explicd gque era el
quorlm gue se requeria era de los concejales asistentes no de los concejales en ejercicios, tengo esa
duda. Lo otro respecis a lo mismo gue censulto gue dijo en realidad el Concejal Paulsen respecto al
tiempo que se nos ha venido encima gue 1o pusimos nosotros mismos por gue la quiebra es un hecho
250 ocurid perg la responsabilidad no es de este municipio pere sitodo lo gue paso despues, o seala
planificacien gque hicimes de como resclviamos esto el plazo gue nos dimos para hacer la licitacién y
dentro de esta licitacion que hemos pedido tantas veces agui gue s nos consulte gue se exponga lo
que se astg haciendo 2 log concejales. Porgue los concejzles tienen algo que decir algd que aportar
opinar o por ultimeo conccar vy sin embargo no 52 hisc asi |, enfchecas nos encantramos con toda esta
informacion que ademas tuvimos  los problemas legisticos, que pueden ser entendibles si no ha
llegado la informacién pera el hecho as gue nosotros estamos nuevaments ante una situacion de
emergencia donde nos queda siempra |3 sensacion que 2sto se podia haber hecho mejor, nos damos
cuenta par gjemplo de algs que ya habiamos dicho en algunas licitaciones antericres respecto de los
susldos de los funcicharios que es un item que para nosolros 25 importante v por lo tanto nosotros
debieramaos puntuar mucho mas alto de manera gue en |a figura del puntaje final para la adjudicacién
esto tenga una incidencia mucho mayor cosa que na nuevaments no se por 320,000 {veinte mil
pesost de diferencia gue no pusden parecer mucho perc parz un funcionsrio son bastanle
porcentualmanta de partida es bastante en un suelda. Yo también he conversado con vanos de los
funcionarios del ayer y hoy v nos dicen bueno vy efectivamente a nosotros nos preocupa del hecho de
astar an el aire de saber qué es o gue pasa ¥ pensamos que la negociacion, bueno por ultimo hay
gque aceptarla porgus es o qus hay, pero claramente podia haber sido mucho mejor en sus
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condiciones en sus sueldos eto. | entonces  yo francameante sients gue hemos hacho las cosas mal
que debiéramos haber mejorado esto . haber aprovechado esta oporiunidad realments gue tuvimos
los trabajadores & incluso con Nosotros para haber mejorado realments sus condiciones v hacer & que
tanto decimos pero que en la realidad clarameanta lamentablemente ng lo tenemos. Asi gue e5as son
todaz mis dudas.

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcidn, Don Alvaro Ortiz Vera.

Tiene [2 palakra Iz Directora Juridica

Sra. Directora de la Direccion Juridica, Dofa Ximena Torrejon Cantuaria.

Concejal Kuhn Hay una diferencia entre esta licitacion plblica y 1a licitacion de la basura, La lizitacian
de la basura se rige por 2l régimen de concesiones de manera gue tiene un tratamiento de quorum
gistintc a estas licitaciones publicas por esa razén los guorum son distintos, Esta es una licitacion
publica que no s una concesidn es una prestacidn de servicios vy s por eso que (2 ley exige este
quorum v eso esta normado organicamenta resuelto jurisprudencialmeants.

Respecto con los ponderadores de suveldos el gjecutve hace decisiones combinando exigencias
l2gales como a5 que la prestacion en los contrato de prestaciones de servicios 52 pondere el mejor
susldo de las personas que van a prestar el servicio, pero tambien los costos que va a traer el
servicia en su integralidad. Hoy dia a propdsite del presupuasto del prdximo afio estamos viendo
todas las posibilidades de ahorro ante un escenaric econdmico que estd mas o menos comple)o
entoncas hay gue combinar tanto el factor sueldo como el factor de las estimaciones de ingraso de lo
que va a tenar el municipio v log trabajadores parcinen una mejora en esiz licitacian, no guedan con la
misma remuneracién gque tenian bajo el contrats que estaba vigente entonges almenos hamos
alzanzads una mejora progresiva, lamentablemante no tuvimas mas oferentes a pesar gue la
hcitacion estuvo  publicada 30 dias en el portal, fusron solamentes las ofertas que se presentaron, ©
sea guien mAas que nosetroz nos gustaria fener mayor variedad de oferentes gue nos ofrecieran
mejores condicicnes de estandares de servicios y de prestacién para los trabajadores, pero estamos
obligados a evaluar las licitaciones o se2a las ofertas que sé nos presentaron eso.

Sr. Concejal de Concepcign, Don Patricio Kuhn Artigues.

Si osiempre me queds la duda apropoésiio del ahormo gue estamos heciendo de 3500.000.000
(quinientos millches de pescs) en este peroda v los beneficios para los trabajadores son bastante
Exiguo un pogquito mas de 320.000 {veinte mil pesos). Por eso gue la pregunts es bien clara es
SMozotros tenamos hoy diza alguna posibilidged o alguna figura legal donde nosotros podamos no
aceptar esta, seguir en [2s mismas condicicnes en la gue estamos | hasta tenar una licitacién  gue
realments 2 de los beneficios que queremos traspasar a los trabajadores, yo no sé€ =i en el monto
asignado en el presupuesto por asta licitzcidn estaba asi de bajo v por eso se produjo 2l ahors o
sencillamente la empresa se bajaron mucho respecto de lo que antes existia aungue el monte era
mayaonr .,

ar. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepeién, Don Alvaro Ortiz Vera.

Directar

Sr. Director de la Direccidn de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Mosotros al momento, bueng yo asumi la direcoidn en abril de este afo, frente a esa situacion
obviamente digamos hice un estudio ¥ analisis de tedo lo que habia can respecto a Iz direccidn v una
de la tareas es el tema sobre los guardias, sclo yo vi dentro de esto gque  bajo ese escenario v &l
precedents gue hakla ara que los costos que se estaban haciends por contrato de guardia era de 75
personas estaban de alguna manera arrojandc esfos montos vy pretendiamos digamos de alguna
forma continuar con esa situacidn, pero en detalle hicimes un parale v hicimas un analisis detallada
respecto @ que instalacicnes teniamos  gue cubrir ¥ cuanta cantidad de guardia son log que se
requarian en el lugar, frente & es0 y mantzniendo gue era un conirato transitoric que era una
amergencia de alguna maneara, paro son minimas cubriendo turnos, nosciros hicimos analisis en
detalle de lo que estaba pasando vy nos dimos cuanta que en vez de poner un monto estimative de
31800.000.000 {mil cchocientes millones de pesos) porgue lo pudimes habar hecho habriamos
llegado con ofertas que llegaran alomejor a un valor cercano de ese monto, pero al momente de
nasotros realizar el analisis v al detalle v encontrarnos con estos valoras astamos cumpliendo
optimizando pensando tambign en &l municipio en s recursos vy pidiends tambien dentro de esia
licitacian mejora a los trabajadores como lo muestra la tabla adjunta los  criterio respecto al susldo
nos digron estos valores y pusimos &l monte estimativo, efectivamente llegarcn empresas que llegaran
a un monts cercano de o gue nosotros hablamoes planteado.  Si hubiérames colocado un monis, si
dos, paro vinieron mas empresas de todas maneras no es gue solo hallan venido dos empresas, pero

3



WAWWL CONEeRCion.cl

de las gue estan se presentaron dos que eran las gue estaban en el contrato actual v otra nuava.
Ahora la que esta en el contrato actual efectivamente tenia una mejora de $20.000 {veinte mil pesos)
pern en s en los que son los criterios esa empresa no pudo llegar 2 estar primera por gue |3
condicion de evaluar o s2a no es tan sclamente el sueldo el que era o que determinaba el tema
quizn va primera en la licitacion si no que tenia que ver con la experiencia, tenla que ver con el manto
y fambien fenia que ver con los servicios adicicnales que se piden con respecto a ests, o sea
tenemos el tema da los permisos de circulacién, tenemos el tema del 18 o fin de afo que se requisre
con mas personal con conftrato anexos v ahi tambian vimos cual era 2l costo unitario mejor que nos
podrian ofrecer ellos en relacidén a HH o era hombre gue nos podian ofrecer esa es la situacidn.

Ahora fuimos bastantes responsables en ese sentido, nosotros no quisimas seguir la misma linea de
trabajo que venia con la empresa anterior, ahora efectivamente 2l cierre de MAFURA no ha sido facil
nosctros de alguna mansra tuvimos  que reunir todos los antecedentes buscar  al personal ¥ un
monton  de cosas gue pasaron al comienzo, también hay ofras tareas que se digron dentro de |z
direcciagn Proteccian Civil que tambien se estan abardando gue no son menos impaortantas pero que
de alguna mansera este de gue nosotros  havamos andads entre comillas corriende. respecto a la
situzcicn es solamente  circunstancial por la situaciones gue se disron en la direccion. Pero si de
algo puedo yo destacar digamos  que s se mejora la cantidad que si se mejora el sueldo delos
trabajos que hoy estan se mejora v lo otro es que se mantigne el compromiso de mantener a todo el
parsonal coma dice el concejal no cierto se conccen las personas gue ya estan trabajando ellos se
mantiensn en el contrato v la dificuliad es solamente que el contrato ahora vence este 31 vencs
digamos el tema de contrato de guardia v para nosotros es super imporiante v para ellos también
rnantenser la continuidad y darle la sequridad de eso a través de esta profesion.

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera,

Me habia pedido la palabra la concejala Smith, =i Christian

Sr. Concejal de Concepcién, Don Christian Paulsen Espejo-Pando.

Tambign recuerdo que me plantearcn el tema de algunas beneficios como por ejemplo el aporte para
la colacién por un valor de la colacién del trabajador v tambign por el traslade desde su lugar de
residencia a el trabajo, y tengo entendido que ahi hay un seguro establecido legalmente.

Sr. Director de la Direccion de Proteccidn Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Respecto a eso bueno en temas laborales hay situaciones gue estan denfro de o que ez &l tema de
o5 beneficios que pusden ser en dingro como  pueden ser digamos que g entrequen 1a calacidn al
funcicnaric, esas son partes en que esta establecido digamos la entrega de su colacidn también
dentro de su suelds vo creo que de 2sa manaera esta planteado ahora datalles las parsonas ofrecieron
&l monts de susldo liguido, pers suelds liguide mas horas extras, esc es o gue estaklecido v esc es o
que hoy dia se ofrece en iguzldad de condiciones para todas las empresas

5r. Concejal de Concepcidn, Don Christian Paulsen Espejo-Pando.

Yo simplemente transmito [o que me plantearon que el pago de las colaciones vy el traslado es
inherente normalmente a los contraio de trabajp, eso es entre la empresa v los trabajadores, ellos
tendran gue llegar a un acuerds.

Sr. Director de la Direccidn de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses,

Bueno nosotros con el contrato actual hubiercn algunas complicaciones que tenian que ver con |a
horas extras con algunos guardias gue estaban trabajando intervinimos rapidamente por la empresa
de que se trataba, necesitdbamos gue digran  explicacionas como para nosotros transmitirles esa
explicacion también a los guardias que les da esa tranguilidad, por ejempla a allos en este casao |a
empresa tiene plazo, por ejgmplo hay empresas gue pagan el 20 ofras que pagan el 30 ofras gue
pagan las horas extras el primerc v no el dia del sueldo, entonces esas cosas fodas las vamos
aclarando nosotros porgque nes comprometemos  de alguna manera con los guardias v tenemos
también la condicién de poder hacerlo como unidad técnica pero de alguna manera siempre hemos
estado trabajando con ellos de mejor voluntad v también resguardando digamos los intereses de los
guardizs por sobre de |z empresa, porque Iz empresa si viene contratada a2 nosotros nos interesa las
condiciones con ella.
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Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcitn, Don Alvaro Ortiz Vera.

Ok. Coneejala Smith, Concejal lturra v Concejal Ullea también tienen |a palabra no a ya. Concejala
Smith

Sra. Concejala de Concepcion, Dofa Alejandra Smith Becerra.

Gracias buenos dias, la verdad que lo gue decia Iz directora Juridica que sfectivamente se requiere
los dos tercios en la votacion para poder aprobar esta licitzcian, ¥o no alcance a leer las bases, ;Por
cuanio tismpo es?

Sr. Director de la Direccién de Proteccidn Civil, Don Cristian Olivares Osses,

Tres afios por es0 que los montos son altas

Sra. Concejala de Concepcion, Dofia Alejandra Smith Becerra.

Si esta bien, pero se sometié ayer al concejo v con las condiciones que ya estamos viendo que nos
citaron de mansra extracrdinaria en calidad de urgente como dice el decreto porgue falto asistencia
legal no tengo idea, pero estamos aqui de nusvo para ver un ema que para mi es relevante
importante, yo tenge varias censultas que hacer porque no alcance leer esto porque fue entregado
hoy dia, a mi no me llego a mi corres alectrénico, respecto al quisbre de MAFURA creo que se fue
gue no es justificacion gue se fuera por ahi v dejara a los guardias votados se dio en MArzo mas
menos, estamos en julio lo que significa que podriarmos haber rabajado inmediatamente en al tema
de la elaboracion de las bases al dia siguiente ¢ 2 la semana ya, v ahora hubigramos tenido este
lema resuelte hace ya un mes v no hoy dia & pusrtas de como ha sucedido muchas veces con varios
senvicios que prestan empresas externas al municipio, estamos hablando especificamente de los
guardias , respecto 2 la continuidad que se preguntd acd si efectivamente quisn asegura la
continuidad, si la empresa pusde tragr a su propia gente, y ademas no sé si estd en el contrato v
aunque estuvieran en el contrato legalments no corresponde que se les exija la continuidad laboral de
las personas que ya estén, eso todos lo sabemos, es un tema de voluntad ahora yo empresa
obviamente gue lo haria por &l tema de la experiencia que ellos tisnen porque la mayoria de las
guarcias que estan aca yo los he visto por mucho tiempo, o estoy par €l mejoramients De los
trabajadores todos sabemos vy todos hablamos que Vvengan nomas, paro én el momeanto de los gue
hubo estan ganande casi lo mismo, recuerdo yo gue cuando s page via municipalidad a los guardias
crec que fue mayo junic v julio o fue marzo abril v maye pero fueron tres meses, la dltima fue con
cobro de boleta de garantia, MAFURA, por el costo que pagaba el municipio v lo que se cancelaba
mensualmente MAFURA se llevaba aproximadamente el 50% da esta licitacian a1 bolsillo y el resto era
para los trabajadores con una cantidad minima,

Esta asegurado el aguinaldo de fiestas patrias, que siempre los guardias han tenido respecto a ese
tema problemas y el de navidad, no he visto las bases por eso no sé si eso ests tarnbién, cudntas
personas son las qus estan contempladas en Iz contratacion de esia licitacion, porque por ejemplo; en
la neche en horario nocturne lo cumpls una sala persona que para el municipic es demasiado poco,
considerando los rizsges, el peligro, hace pocos dias atras pasaran un grupo de personas gusbrands
vidrios por todes lados incluyendo el municipic de Concepcion. El tema que yo también lo he reiterado
muchas veces; de los casilleros v el lugar donde almorzar, ellos no tiensn ¥ aqui hay lugares o hay
espacios que se podria abrr para casillero. Me contaban a mi que ellos tienen un tipo de tarjeta, yo
desconocia ese tema gus 25 especial, ellos no puedsn perder la credencial (ldentificacion), porgue los
mulian, por o tanto tienen que tener una parte resquardada donde podar cambiarse, no salir a Iz calle
con ella ete., efc., v obviamente un lugar digno donde tambign poder almerzar, inclusoe pasarle llave de
algunos bafios porque de repente me encontrade can alguno y me piden llave o deje el bafio abierto
fue s& yo, para poder ocuparlo.  Son cosas minimas gue tisnen que ver con el respeto v la dignidad
hacia los trabajadores v nosotros come municipio hacermos |as bases para llamar a licitacién y esas
COSas gue son quizas mencres para algunos, pers gue son relevantes para la persona gue esta
prestando un servicio que es ser guardia v yo los veo cuando uno llega a las dos, dos v media que el
municipio esta cerrado, la avalancha de gente gue de repente los tratan mal efc., efc, y tienen que dar
diez mil explicaciones y con la mejor disposicion dea parte de elies, Entonces, por lo tanto, creo que
gllos merecen ganar mas alla de lo que dice aca |a licitacion, que son trescientos versus tres veinte
que ofrecia la empresa que 2st3 en este minuto, ;0ué pasa con 2l tema de |a indemnizacion?, gue
aqui hay una pendiente que es con Mafura, que ahi me imagino que se ha hecho cargo el sindica o
bien &l municipic gue es responsable dasds el punto de vista solidario, pero también en el cass de
esta emprasa que esta ahora que se llama Word Way, que no sé quign es el representante legal, no
se si tienen el dato ahi del representante legal de la empresa actual, me gustaria saberlo, es de
Santiaga, o No es de san Pedro?, ;,Quién es al encargado de operaciones?
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Sr. Director de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

El nombre es Faminic Gonzalez, tengo 2l nombre v el detalle se lo pueds entregar v el que estd a
cargo el supervisor se llama, Carlos Gonzalez, es la persona gue s2 ha mantenido digamos con este
confrato que &l esla v también esta propuesto digamos para continuar con este contrato junto con los
trakzajadores que estan actuzaimente.

Sra. Concejal de Concepcidn, Dofia Alejandra Smith Becerra.

&8 gue se refieren con horas extras?, porgue vo tengo entendido que ellos tienen turnos v de repente
media hora, una hara mas, gue a veces no se les cancela, jComo nosotros aseguramos gue
efectivamente a los guardias se les cancels horas extras?

Sr. Director de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Es gue las haras extras que 2llos realizan, por ley se les debe cancelar, o sea, v va a depender de la
necasidad digamos de tener mas trabajo por parte nuestra, de la empresa digamos de Ia
muricipalidad de acuerdo a las necesidades que tenga la municipalidad, va a depender también las
horas extras que ellos tienen gue realizar v de la valuntad de ellos, porque hoy dia el contrato actual,
hay personas que trabajan sus horas laborales gue son las correspondientas v hay otros que s
quieren hacer horas extras y tambigén se les cancelan. El inconveniente que tuvieron ellos con este
contrato en panticular era principalmenta cudnda le pagaban las horas extras ¥ era una de las dudas
cue tenian.

Sra. Concejal de Concepcidn, Dofia Alejandra Smith Becerra.

Pero acaba de decir, "Mecesidad”, pero si no hay requerimientc de parte del municipic para que
efectivaments ellos hagan horas extras, los estamos perjudicands desde el punts de vista de
remuneracicnes porgue, estamas licitando perdan, 300, estames favoreciendo a una empresa gue
paga menos de lo gue ellos se pagan hoy dia de 300 2 320 mil. Que experiencia también, no sé si
estd dentro de |z evaluacidn, porgue no la encuentro, de gque hizo el municipic respectc a las
ponderaciones gue se dan por diferentes puntos; ingreso, experiencia etc. etc, respecto a poder
efectivamente, o sea, la idea &5 que ellos ganan MAs, no quUE ganan menos, o s2a, si estamaos por una
gmpresa que les va a pagar menos ¥ no hay requearimiento de horas extras, puchas, van a salir ellos
perjudicados. Los guardias tisnen hastantes quejas respecto a que conversan con nosotros, los tratan
mal ghi afuera, no hay un ordenamiento en el tema vehicular, Arigl tambign lo planteo aver en &l
concejo v la verdad es que los malos ratos v el mal trato s2 lo llevan ellos, porgue también ellos no
puedsn dacirle al jefe xxx o al departaments xxx, sabe que no puede estacionar, pero se estaciona
iqual Iz gente. Han tenido varios oroblemas en su momenta. Enfancas también hay un tema de trato
digno, ur trato con respets hacia estas personas que nos prestan servicios a nosotros. Me gustaria
tenar claridad sobras todos estos temas gue yo planiee.

5Sr. Director de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Mosotros, habear, yvo en lo persanal, hable por mi me he preccupads digamos, de poder conversar v
fener un acercamiento con los guardias de al manera de gque encontrando situaciones dificultosas de
las cuales ellos no puedan manegjar, poder intervenir yo no es cierto, de alguna manera va sea con la
administracicn o con la gente que viena de afuara, porgue sfactivameante el tema del estacionamients
es dificultoss para ellos, porgue llega gente que se entiende que viene autorizado por ofras personas,
en fin un mantn de cosas, yo por mi parte en ese sentido trate de que el guardia trabaje tranguile v
gque cumpla no 25 ciero, lo gue s le pide. Y de esa forma 1o he estado haciendo, ahora yo 5é que a
lz mejor ustedes no lo ven eso perg, es parte de mi trabajo v Iz verdad es gue la idea de este contrato
235 mejorar las condicionas vy cualguiera de estas dos empresas de alguna manara mejoran las
condiciones gue tienen, si hay dia estan ganando S 270.000, mas sus haras extras, que no todos las
hacan, hoy dig la condicidn digamos, es de 3 300,000 mas sus horas extras vy todo 1o gue tiene gue
ver con aguinaldo o con otras cosas, son pare digamos de lo gue establece la ley respecto a los
periodos 0 & estas actividades que se dan. Ahora tambign se pide digamos, ofros servicios que tienen
que ver con el permisa de circulacién, con las fiestas patrias, con el &/0 nuevo, donde fambién las
persones estan ahi disponibles que son dentro de los mismo para poder realizar mas horas y que les
permita mejorar e implermentar su suelde. Es lo que le pusdo comentar al respecto, pero en resumen
digamaos, o anico gque pueds decir s, a la condicidn actual gue tisnen ahora v a la condicidén nueva
gue estdn, mejoran sus condiciones,

Sra. Concejal de Concepeidn, Dofla Alejandra Smith Becerra.

Ferc, perdan, ;Cuanias son las personas que se estan contratando via licitacion?
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5r. Director de Proteccién Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Cincuenta v cinco, 50,

Sra. Concejal de Concepcion, Dona Alejandra Smith Becerra.

¢ Eso cubre barrio nore, salud ¥ educacian?

Sr. Director de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Barric norte, el estadio, [a dirsccién de aseo y omato, [a casa del adulto mayar, la municipalidad, la
casa de discapacidad, hay varias instalacicnes no las recuerdo todas en estos momentos, pero son
anroximadamentz 13 0 15,

Sra. Concejal de Concepcion, Dofia Alejandra Smith Becerra.

iLa indemnizacien?

Sr. Director de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Qsses.

La indemnizacion ahi yo...

Sra. Directora Juridica, Dofia Ximena Torrejon Cantuaria.

Ferdan, [2 indemnizacién no es parte de las cargas gue nosotros e podamaos impaner a esta nueva
2Mpresa.

Sra. Concejal de Concepcion, Dofa Alejandra Smith Becerra.

Yo astoy preguntando porgue aqui hay indemnizaciones gues 2stén impagas

Sra. Directora Juridica, Dofa Ximena Torrején Cantuaria.

S esas las estamas resalviends, hay algunas causas judiciales que tenemos que, en las cuales se
estan demandando cieras indemnizaciones.  Hay boletas de garantia de la empresa Mafura
orientadas a ese pago.

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcidn, Don Alvaro Ortiz Vera.

Yo no sé, se les ha respondido ampliamente todas las consultas, hay que darle espacio a guien
corresponda, tengo otras palabras pedidas también, Le vamos a der la palabra entonces al concejal
[tLirra.

Sr. Concejal de Concepcidn, Don Alex Iturra Jara.

Gracias presidente, concejales, la werdad &5 que &5 bueno y sano esfar en un concejo donds
cologuemos al centro al ser humano ¥ no a elementos técnicos, créanme que @so de repente nos
coloca y nos hace bign, viniendo sobre todo de culturas o militantas de partides que en el parlameanto
poco v nada o rechazan mavortarnamente todas las necesidades gue agui nosotros estamos
nombrando. Yo creo gue si no tuvigramos la ley de esos contratos gue hoy dia tuviésemos, yo creo
gue estas cosas no las estaramos discutiendo, porgue gue esas personas estarian derechamente
contratadas de planta, que en el fondo entraria a solucionar o que agqui nosotros pretendemos
salucionar ¥ cosas gue directamants no las vamos a poder resolver porque no podemos obligar & la
empresa gue estamos confratands 2 que se instalen cosas gus no estan en la ley, pargue ustedes
saben gue los aguinaldos no son obligatarios, son optatives por las empresas que elles os quieran dar
o no los dan no mas, o, los gue las tienen, son los gue han llegada acuerda en negociacion colectiva.
Anhara no $& sl los parlamentarios estaran én condiciones de obligar a la empresa sin argumentando
que asta en peligro el empleo, porgue ustades saben gue ellos misntras mas plata sueltan, peligra el
emplec porgue recortan las utilidades. Entonces, seamoes claro v transparente en este aspecto, gus
hay elementos gue efectivamente no podemas cbliger hacerlo, solamente v agui yo le pide al director
de seqguridad, que se cumpla lo prometido de la empresa hacia los irabajadores, eso si,
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rigurosamente, si se compromstieron a pagar, eso tienan que pagar ¥ no estemos constantemeanta y
aqui efectivamants todos los trabajaderes, no salamente los de la, sino que los del edificio completo,
Ccanversan con nosotros, diferentes temas.

¥ mi consulta para cerrar mi intervencion es preguntarle al concejal ex alcalde Kuhm, iDande comian
los guardias en su periodo?, 3 lo mejor habia una instancia mejor que la gue hoy dia tienen v a lo
mejor podemos apostar e ir 2 buscar esa instancia donde comian en 2sos momentos, no 58 donde
comian, no sé los concejales mas antiguos, ;Dénde comian antes los guardias?, que podian hacer
gue ellos coman ahi, no es cierto, si no estan comisnde como ellos dicen hoy dia estan comienda,
Entonces, porgue a lo mejor esos elementos son buenos irlos recuperands para la mejor calidad de
vida de las trabajadores gus estamos preccupados aqui en el concejo, yo saludo y valoro las palabras
de los concejales aqui. Gracias.

5r. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera.

Sigue ofrecida la palabra. Concejal Morales, concejal Paulsen y concejal Monjes.

Sr. Concejal de Concepcion, Don Sebastian Morales Henriquez.

Muy breve, agradezco al concsjo ne sélo respondo 2 esta del quérum, también a algunos concejales
no nos parecia aprobar esto de Iz forma en que se hizo ayer v se requeria un espacio donde poder a
o menas todos tener derecho a preguntar con mayer libertad sobre asta licitacion, esta claro que se
hizo a la rapida sefior director, pero también es cierto, que as primera vez gus tenemos un director de
proteccién civil dando la cara v respondiends todas v cada una de las consultas. Yo guiero saber si
en esta empresa, porque digamos las cosas como soh, &n algunas emprasas cambian nombre pero
siguen los mismos dusfios a veces,, administradares, gerente, asto no tiena, usted me garantiza gue
Mafura, de guien tengo la peor imagen, yo insista, yo no estoy en contra del fin de lucra, porgue =
lucro contribuye al progreso personal y del pais, el problama es la usura y Mafura era usurera. i Pero
usted me garantiza gue no hay nadie vinculade de Mafura en esta nueva empresa?, &uign s Mick?,
cuéntenos un poco guisn es Mick. Y lo ofro, me queda claro lo del susldo, pero fijese gue en gl
puntaje, lo del sueldo son 2,25 no mas v la diferencia es 14 puntos, por | tanto, hubo hartos factores
mas que incidieron en gue finalmente quedara Mick. Esas son mis preguntas, ratifico las inquietudes
de la mayoria de los concejales en circunstancias de velar por el cumplimiento, por ejemplo de las
horas extras donde habia muche problema tambign anteriorments ¥ esperoe su buena dispasician esté
al servicio de este concejo v existe una comision donde también se pusden tratar estos temas, perg,
me interesa saber eso por ejemplo, Carlos Gonzalez, es el mismo por gjemplo que estaba con Mafura
¢.Hay unanimidad de los trabajadores que ellos quiersn seguir con &7, esas son mis preguntas.
Gracias director,

Sr. Director de Proteccion Civil, Don Cristian Olivares Osses.

Bueno la empresa Mick, es una empresa de acuerdo a los antecedentas Jue Nosoiros reunimos y
parte de la comision, @s una empresa que lleva 15 afios en el rubro en lo que ze refiere a temas de
seguridad, ha tenido contrato con otras municipalidades, entre esos, San Pedro, Chiguayants,
Talcahuano, La Reina, de acuerdo a la informacion que yo he abtenido. También ha trabajado &
empresas particulares con contratos de guardias, con contrato de uno, dos o fres afios. Es una
empresa que cuenta con toda su documentacion al dia &l menos de acuerds a lo gue nosofros virmos
dentro de los antecedentss v es uns empresa que instala sus oficinas agui digamos, de alguna
manera para tener nosotros la cercania, porgque son cosas de las que nosofros vimos., Es o Gua
puedo comentar con la empresa.

Respecto a 51 hay alguna vinculacion con Mafura?, No hay ninguna vinculacion con Mafura, nosotras
de 250 tambien resguardamos la situacién, tengo entendido las empresas se cambian nombre no es
cierto, razdn social, pero el espiritu gue tienen es el mismo, no es cierfo, de abusar de los
trabajadores, pero en este caso no es asi.

¥ con respecto al supervisor, el supervisor en realidad es la persona que ha estade trabajando con la
gente que hay hoy dia, &l digamaos, es el gue conoce al personal y hoy dia por mi parte teniendo yo
cercania tambien con los trabajadores, no he escuchade de gue haya habido problemas con sllos.
Mos preocupamos de todas las instalaciones nosotros las revisamos, o sea, tarmbign tenemos &l rol de
inspeccion de por medio y eso también nos permite tener la conversacién directa con los trabajadores
como para saber cual es la situacion. Tenemos un libro de novedades, del cual vo he ido impulsando
que se escriba todo lo gue pase con respecto al libro, porgue en el fondo es un registro v un resguardo
tambign para ellos, las palabras & veces se pierden ¥ los registros quedan v la idea es que
independiente que sea una buena o una mala noticia, quede el registro de ello. Porgue al final de
cuenta entendemaos que ellos cumplen una labar,

5r. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepeién, Don Alvaro Ortiz Vera.

Gracias. Habia pedido la palabra el concejal Paulsen.
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Sr. Concejal de Concepcion, Don Christian Paulsen Espejo-Fando.

Muy breve, para plantear el tema de casinos; En periodos anteriores Yo concurr al casing de aca del
municipio que estaba ubicado en Exeter, no s¢ si alguno de ustedes fue, vo almorce incluse ahi, agqui
estd el creador y en definitiva era bien atendido, yo disfruté de &1, &l casino estaba en Exeter ¥ NS,
que bueno seria gue nos preccuparamos de crear nuevamente en colabaracion con 2l personal de
acd y hacer extensivo esto al personal de seguridad, porgue aqui deambulan por el edificio gente
vendiendo comida, desde el Bto. al subtérrdnec y eso atenta precisamente entre otras cosas, con la
seguridad, no solamente la seguridad personal, sino que tambign de salud, eventualmente no S&, pero
tambien he consumido en ocasiones de esa alimentacian, Te dueria hacer esa observacion, no sé
exactamente la fecha ni las razones, pero es la oportunidad para retomar el hilo ¥ ver si podemos
hacerlo nuevamente. Gracias.

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Caoncejal Monjes,

5r. Concejal de Concepcidn, Don Jaime Monjes Farias.

Gracias sefior alcalde. Muy buenas tardes a todos: YO Crec que es interesante que haoy dia estemos
tedos discutiende como mejoramos las condiciones de sueldos de nuestros trabajadaores, yo
inicialmente quiero sole recordarles que incluse hubo alguna licitacion que nosotros votameos en contra
porque realmente los sueldos eran bastantes denigrantes v desde estz administracion incluso
acordamos a lo menos que las propuestas fueran con un sueldo bastante superior al sueldo minimo v
de acusrde & la realidad también presupuestaria de nuestra municipalidad, pero en general yo creg
que hoy dia en esta condicion y en este espiritu estamos avanzando de los $ 270.000 2 los $ 200.000,
gue ya son § 30.000 pesos mas, gue en estos ingresas son importantes, estamos hablando casi del
10 % de valor del suelds, los sueldos generalments se sumentan en un 5 %, aqui estamos nosotros
aumentandole el sueldo a los trabajaderes v las condiciones labarales indudablemente tienen gue ver
oon Jue nosotros fambien tenemoes que ser rigurasos en gue estos contratos se cumplan vy 2l ejempla
de Mafura, Sebastidn cuando llegd nosotros ya estabamos aburridos ¥a porque no pasaba nada, los
frabajadores habia un uniforme de primavera, oftros de inviemo y estaban siampre con la misma ropa,
los mismos zapatos invierno y verano, muchos trabajadores incluso lo Zapatos eran personales,
Entonces yo creo que esas cosas no pusden pasar, nosotros si tenemos un contrato, tenemos gus
hacerlo que =2 cumpla v por el bien de los trabajadores, porque si una empresa lusra con lo que
realmente tiena que entregarle 2 los trabajadaores, 250 va es un robo ¥ nosotros no podemos permitir
gue se les robe a los trabajadores, porgue nosotros consideramaos recursos para eso item, debe
exigirse, asi es gue lameniablements no se cumplia ¥ no se hacia cumplir por mas gue nosotros
reclamabamaos, no logramos nunca que en realidad ocurriera algo distinto con Mafura, asi es que yo
creo gque hemaos ido avanzando. Ahora indudablements Ariel Ulloa varias veces se refirio al tema dal
casing, yo cree que debiéramos reactivar el tema del casino hoy dia de los trabajadores incluir a todos
los funcionarios municipales para gue pusdan comer en condiciones sanitarias ¥ comodidad tambign
porque hoy dia corren un rizgsgo cuando compran estas comidas que se venden, no sabemos como se
procesan en las casas, muchas veces, Entonces s un tema muy de fonds que yo creo gque debemos
avanzar en ese tema, me parece supsr bien que sigamos avanzando ¥ QuUe Vamos 3 seguir mejorando
las condiciones de los trabajadores, el susldo é&tico ahora ya también cambio, no son los 5 250.000,
cuando nosotros ingresamos aca, ahora ya se estan dando  350.000, clare porgue o imponiole no es
cierto, porgue agui tambign estamos hablando de un sueldo cercano a los S 2B0.000, si uno ve la
impanible, porgue lo gue sacan liguido son $ 300.000, perc también hay aproximadamente un 20 %
que s& pags de imposiciones, gue tambign estan incluidos en los contratos pero indudablemente si
pudieramos avanzar que nusstros trabajadores llegaran al susldo tico, Yo Creg gue no pesaria nads
en la municipalidad de Concepcion, no va a quebrar, si tenamos que poner Mayares recursos en las
propuestas para gue eso ocurra, yo creo que debemos dar sefiales en realidad de estz ciudad que es
tujante ¥ gue hemos logrado administrar bien nuestros recurses para gue se puada cumplir con ese
suefio de muchos chilenos de gue haya mayor justicia social a través de un sueldo digno para los
trabajadores. Eso sefior alcalde,

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcidn, Don Alvaro Ortiz Vera.

Muchas gracias. Concejal Eguiluz v de ahi vamos a someter 3 votacian,
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Sr. Concejal de Concepeidn, Don Joaquin Egquiluz Herrera,

Solamente agradecer que se genere esta conversacion y gue ayer no se pudo dar, tuvimes que votar
en 10 minutos alge que shora estamos debatiendo en casi una hara. El punte por &l que ayer yo me
apstuve personalmente es por el tema del sueldo, veo gue una emprasa ofrecia 320 v otra 300, pero
me gustaria pedir, si me puede responder por escrte por faver Cristian, £ Cuales son las instalaciones
especificas y cuéntos funcicnarics hay por cada instalacién?, v la cantidad de funcionarios, si se
puede, si es legal, pedir la nomina de los funcicnarios que estaban y cudles =on los que van a estar
contratados, copia del caontrato tambign de los funcionarios v el contrato con la empresa, Por Ultimes
para poder nosciros poder fiscalizar de busna mansra cuando los guardias de repante nos digan;
falta esto, falta esto ofro |, no se cumplio con esto, no se cumplio con esto otro, muchas veces le pido
por favor, de repente & quejaban gque no les daban domingos o gue na 1gs dan sabadoes, o que
trabajaban semanas completas, o los turnos, poner harta ojo con eso por fa, no s& el supsarvisor
tamkian conversar con él, no & si se mantendra el mismo, repetir que ojala se mantenga la mayor
cantidad posible de guardias, considerandao que son personas de edad, les va a ser muy dificil para
ellas encontrar trabajo v mas aun consideranda [a situacion econdmica gue nos tigne &l gobiermao hoy
dia. Eso, pedir esa informacion que ojala me la pudiera hacer llegar por escrito. Gracias.

Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcién, Don Alvaro Ortiz Vera.

Okey, Sefior secretaric.

Sr. Secretario Municipal, Den Pablo Ibarra Ibarra.

Procederemos a la wotacion de  sdjudicacion propuesta de licitacion publica, contratacién de
seguridad en recintos municipeles a la empresa Mick Lida, Por al mento mensual de 5 36.611.241,
I'Va incluids.

&Dan Ariel Ullna?

Sr. Concejal de Concepcidn, Don Ariel Ulloa Azacar.

Apruebo.

Sr. Secretaric Municipal, Don Pablo Ibarra lbarra.

i0on Jaime Monjes?

Sr. Concejal de Concepeidn, Don Jaime Monjes Farias.

Aprusho

Sr. Secretario Municipal, Den Pablo Ibarra Ibarra.

A Dan Héctor Murioz?

5r. Concejal de Concepcién, Don Héctor Mufoz Uribe,

A favor.

Sr. Secretario Municipal, Don Pablo Ibarra Ibarra.

¢, Don Patricio Kuhn?

Sr. Concejal de Concepeidn, Dan Patricio Kuhn Artigues.

Yo voy & empezar diciendo que voy aprobar, voy a votar a favor v basicamente par lo que esta dstras,
este &5 &l contrato gue tensmos, pero estoy cohvencide gue podriamos haberlo hecho de muchs
mejor manara porgque este 25 un tema relavante, no solo para los trabajadores para sus sueldos v
para las condiciones que tengan, sing, porque representa la seguridad tambien de nuestras
instalacicnes, nuestros bighes gue son municipales v los funcionarios municipales todos nosotras v na
quiers contestar todas las cosas pearo, sclamente decir gue este contrato gue vamas a tener para los
proximos 2 afios podra haber sido bastante mejor, pere ez o que tenemos v el lema de la
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fiscalizacion de lo que va a funcicnar de agui en adelante, crec que es responssbilidad de todos los
que estamos agui ¥y gue hemos manifestads nuestro interés en gue estas personas gue son tan
cercanas, tengan la dignidad en su trabajo v las mejores condicicnes posibles.

Sr. Secretario Municipal, Don Pablo Ibarra Ibarra.

& Dan Christian Paulsen?

Sr. Concejal de Concepcion, Don Christian Paulsen Espejo-Pando.

Me adhierc g Io gue acaba de decir Patricio v por cierta apruebo por las mismas candicianses gus &1 ha
sefalada,

Sr. Secretario Municipal, Don Pablo Ibarra lbarra.

&, Don Alex lturra”?

Sr. Concejal de Concepcidn, Don Alex Iturra Jara.

Apruebo

Sr. Secretario Municipal, Don Pablo Ibarra Ibarra.

i Dofa Fabiola Troncosa?

Srta. Concejal de Concepcion, Dona Fabiola Troncoso Alvarado.

A favar.

3r. Secretaric Municipal, Don Pablo Ibarra Ibarra.

;. Don Ssbastian Maorales?

Sr. Concejal de Concepcion, Don Sebastian Morales Henriquez.

& favor pero guiers agregar algo, yo solicitaria tambign, que asi como se hizo una garita bonita agui a
la entrada de alcaldia, se pudiera realizar lo mismo a la entrada del salén de concejales para el
guardia de punto fijo gue vamos a tener también ahi. Apruebo a favor.

Sr. Secretario Municipal, Don Pablo Ibarra Ibarra.

& Dofa Alejandra Smith?

Sra. Concejal de Concepcién, Dona Alejandra Smith Becerra.

Yo woy agredar algo v despuss voy & votar, estaba sacando g cuenta, el costo mensual son treinta v
un millenes seiscientos v tantos millcnes de pescs, 3§ 37, 000,000 mensuales con VA incluida, siuno
lo divide por los 3 200.000 gue van a pagar a los 57 guardias, estos 37.000.000, significa 17.100.000.
Caoincidentamente los guardias saben que la utilidad de la empresa son 17 millonas v medio, me lo
dijeron varios ayer, ellos lo sabian. Yo hice el calculo son $ 17.100.000. Par lo tanto. las ulilidades
para la empresa son 20 millones, o s2a, mas utilidades para la empresa que o gque van a ganar los
guardizs. Por lo tanto, yo creo v exijo, de que hay un contral permanente respecta a lo gue a ellos hay
que agregarles, la calidad de su trabajo, la indumentaria, eso es obligatorio, buena indumentaria,
porgue la emprasa se va a quadar con 20 millanes en &l balsills tedos los meses. Por lo tanto, desde
ese punto de vista exigir de que a la empresa se le exija tambign de parte del municipio, nosotros
somos co-solidarios con los guardias porgue prestan un servicic para la empresa, por lo tanto, somos
responsables de su calidad de vida, de las condiciones laboralas v en 250 hay que tenar harto ojo, yo
par la menas lo voy a tener. Vo aprobar porque la urgencia hay gue aprobarla, sing se muers el
enfarmeo y también va en beneficia entre paréntesis, porgue me huiese gustado un sueldo mayor
para los guardias v no esta cantidad gue es menor a lo que estaban ganando.
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Sr. Alealde y Presidents del Concejo Municipal de Concepcién, Don Alvare Ortiz Vera.

Qkey Muchas gracias.

Sr. Secretario Municipal, Don Pable Ibarra Ibarra.

5i ;,Dan Joaguin Egquiluz?

Sr. Concejal de Concepcion, Don Joaguin Eguiluz Herrera.

Ciueria racordar gue yo muchas vecas he solicitado que los funcionarios tengan un comedor, siempre
he dicho que las sscretarias almuerzan escondidas atras de una carpeta y les hace mal para &l
ambiente laboral tambien gue los funcionarios estén 12 horas, no 58 cuantas, 8 horas, § horas
continuas santados en &l misme lugar v almorzar v camer 2n el mismo lugar, Incluso propusse gus en
la sala de abajo en la “Federico Ramirez”, fuera transformada en un comedor para los funcionarios y
yix me lei los antecedentes pare el concejo de ayer, me hice una impresidn de la licitacién v me
abstuve el dia de ayer y me vay abstensar el dia da hoy también.

Sr. Alcalde v Presidente del Concejo Municipal de Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Cikey.

Sr. Secretaric Municipal, Don Paklo Ibarra |barra.

4 Sefior presidente?

5r. Alcalde vy Presidente del Concejo Municipal de Concepcidn, Don Alvaro Crtiz Vera.

A favor,

ACUERDO N° 175-59-2016 (EXTRAORD.}

El CONCEJO MUNICIPAL DE CONGCEPCION, en su Sesidn Extraordinaria celebrada en el dia de
hay, considerando el oficio N® 1137 del Secretaric Cormunal de Planificacion de fecha 27 de julio da
2018, lo dispussio en B5 letras ay v 79 b de la Ley N* 18635 Organica Constitucional de
Municipalidades, adopts 2l siguiente ACUERDO:;

APROBAR PROPUESTA DE  ADRJUDICACION LICITACION PUBLICA 1D 4%88-45-LP16
‘CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD EWN RECIMNTOS MUNICIPALES" A LA
EMPRESZA MIG LTDA RUT 780248435 POR EL WALOR MENMSUAL DE TREINTA Y SIETE
MILLOMES SEIS CIENTDS ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UM PESOS VA INCLUIDD,
(36 MESES).

Ef presente Acuerdo fue adoptado con el voto favorable del Alcalde de Concepcion, sefor
Afvaro Oriiz Vera, y de los Concejales sefiores, Patricio Kuhn Artigues, Alefandra Smith
Becerra, Ariel Ulloa Azécar, Jaime Monjes Farias, Christian Paufsen Espejo-Pando, Joacquin
Eguiluz Herrera, Fabiola Troncoso Alvarado, Héctor Mufioz Uribe, Afex fturra Jara, Sebastian
Morales Henriguez,
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Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Concepcion, Don Alvaro Ortiz Vera.

Bueno, entonces se aprueba con 10 votos a favor v una abstencion, se aprusba la propuesta de
adjudicacion de la licitacidn publica 1D-2988-45-LP18. contratacion de seguridad en recintos
municipales para la empresa Mick Limitada, por el monte mensual de 5 37.671.347, IVA incluida.
Okey muchas gracias, Se levania la sasion,

e mirm.-
COC: 644105,
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