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N° 267-E-13.-/ ‘
VISTOS : estos antecedentes; la Resolucién Exenta N° 03688, de
fecha 19 de julio de 2013, de la Contraloria General de la Republica originada en la resolucién N°
346, de 2011, de la Contraloria Regional del Bio Bio, que ordend instruir un sumario administrativo
en la Municipalidad de Concepcion, cuyo objeto era indagar acerca de los hechos consignados en
el Informe Final N° IE 12/11, de 2011, relativa a eventuales irregularidades en el pago de horas
extraordinarias a funcionarios de dicho municipio, correspondiente a los afios 2009 y 2010; los
antecedentes acumulados en el transcurso de la investigacion y la Vista-Fiscal evacuada; lo
prescrito en el Titulo V de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; y,
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior,

DECRETO:

1.- Aplicase a don HECTOR EDUARDO ALLENDES VIDELA, Cédula Nacional de identidad
N° la medida disciplinaria de DESTITUCION, contemplada en el articulo

120, letra'd), en concordancia con lo previsto en el articulo 123 de la Ley N° 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- Procédase a dejar constancia en la Hoja de Vida del ex funcionario individualizado, de la
sancion aplicada, y péngase en conocimiento del sefior Alcalde.

3.- Aplicase a don MIGUEL ANGEL CARRASCO MARAMBIO, Cédula Nacional de identidad
NN = medida disciplinaria de MULTA DEL 20% DE SU REMUNERACION
MENSUAL, contemplada en el articulo 120, letra b), en concordancia con lo previsto en el
articulo 122, letra c), de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

4.- Procedase a dejar constancia en la Hoja de Vida del funcionario individualizado, de Ia
sancion aplicada, mediante una anotacion de Demérito de cuatro puntos, en el factor de
calificacion correspondiente de conformidad a lo dispuesto en el articulo 122, de la ya
referida Ley N° 18.883, y péngase en conocimiento del sefior Alcalde.

5.- Aplicase al funcionario, don JUAN DOMINGO ANDREOL]I GONZALEZ, Cédula Nacional
de Identidad N° (NSNS 2 medida disciplinaria de MULTA DEL 20% DE SU
REMUNERACION MENSUAL, contemplada en el articulo 120, letra b), en concordancia
con lo previsto en el articulo 122, letra c), de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

6.- Procédase a dejar constancia en la Hoja de Vida del funcionario individualizado, de la
sancion aplicada, mediante una anotacién de Demeérito de cuatro puntos, en el factor de

calificacidn correspondiente de conformidad a lo dispuesto en el articulo 122, de la ya
referida Ley N° 18.883, y pongase en conocimiento del sefior Alcalde.

Xy
7.- Aplicase al funcionario, don DANIEL EDMUNDO PAV@N NUNEZ, Cédula Nacional de
Identidad N° (UMMM, = medida disciplinaria de MULTA DEL 25% DE SU
REMUNERACION DIARIA, %ontemplada en los articulos 79 y 80, del Reglamento Interno
del Sistema Comynal de Educacion de Concepcion, en relacidn con el articulo 154, del
Codigo del Trabajg,#

8.- Procédase a dejar constancia en la Hoja de Vida del funcionario individualizado, de la
sancion aplicada, y péngase en conocimiento del sefior Director de Educacion Municipal.

Q.- Aplicase a dofia MARIA CECILIA JAQUE LABRANA, Cédula Nacional de Identidad N°

» la medida disciplinaria DESTITUCION, contemplada en el articulo 120, letra

d), en concordancia con lo previsto en el articulo 123 de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

10.- Procédase a dejar constancia en la Hoja de Vida de la ex funcionaria individualizada, de la
sancion aplicada, y péngase en conocimiento del sefior Alcalde.
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11.- Aplicase_a don JUAN RICARDO GARRIDO LIZANA, Cédula Nacional de Identidad N°
la medida disciplinaria de MULTA DEL 5% DE SU REMUNERACION
MENSUAL, contemplada en el articulo 120, letra b), en concordancia con lo previsto en el
articulo 122, letra a), de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
12.- Procédase a dejar constancia en la Hoja de Vida del ex funcionario individualizado, de la

sancién aplicada, mediante una anotacién de Demérito de dos puntos, en el factor de
calificacion correspondiente de conformidad a lo dispuesto en el articulo 121, de la ya
referida Ley N°® 18.883, y péngase en conocimiento del sefior Alcalde.

13.- Absuélvase a dofia JENNY IRMA CAROLINA MAY NOVA, Cédula Nacional de Identidad
N° SR, \ngeniero, Subdirectora Administracion y Finanzas, dependiente de la
Direccion de Administracién de Salud; don GONZALO URREA CORREA, Cédula

Nacional de Identidad N°M, Médico, Director de Administracién de Salud: y don
BEN‘JAMIN IVAN MAUR LVAREZ, Cédula Nacional de Identidad N°

-~
14.- Procédase por parte del Secretario Municipal a notificar de esta medida disciplinaria a los
funcionarios sefialados en los puntos 1, 3, 5, 7 y a los ex funcionarios sefialados en los
puntos 9y 11, asimismo a los funcionarios sefialadas | punto 13.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMU ARCHIVESE.
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