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CIUDAD DE TODOS

CONCEPCION, 04 de Octubre de 2013.-

N° 4 2 3/ VISTOS: lo dispuesto en el Articulo 47 del DFL N° 1, que fija Texto
Refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 19.070,
que aprobé el Estatutos de los Profesionales de la Educacion; y de las leyes que lo
complementan o modifican, que faculta a las Municipalidades para establecer
asignaciones especiales de incentivo profesional de acuerdo con los factores que se
determinen; y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12, 56 inciso
primero y 63 letra i) de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

1.- APRUEBESE el siguiente Reglamento Municipal de Asignaciones Especiales del
Personal Docente dependientes de la Direccién de Administracién de la Educacion
Municipal de Concepcién.

REGLAMENTO DE ASIGNACIQNES ESPECIALES DEL PERSONAL DOCENTE
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

MUNICIPAL DE CONCEPCION

ARTICULO 1: El presente Reglamento regula la estructura y e€jercicio de las
Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional y de Incremento en las Asignaciones de
Responsabilidad Directiva y Técnico Pedagégica que la Municipalidad determine conceder a
los Profesionales de la Educacién, en conformidad a lo establecido en el Articulo 47 del D.F.L.
N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las Leyes que la complementan y
modifican.

ARTICULO 2: Las Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional se otorgaran por
razones fundadas en el Mérito, y tendran el caracter de temporal o permanentes y se
estableceran para algunos o la totalidad de los profesionales de la educacién incorporados a
la Dotacion Docente y a la Direccién de Administracion de la Educacion Municipal; DAEM

ARTICULO 3:

-Concepto de Mérito: Para efectos del presente Reglamento se entendera por Mérito, el
reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad con que el Profesional de la
Educacion, pone en su accionar, sus calificaciones y competencias personales vy
profesionales, en el desempefio de las funciones definidas en los Articulos N° 5, 6, 7, 7 bis y 8
del DFL N° 1/97 Estatuto Docente, y se mide por el grado de eficiencia y responsabilidad con
que desempefia las funciones asignadas.

ARTICULO 4: Factores de Mérito asociados al desempefio de la “Funcion Docente
Directiva”, corresponde al desempefio destacado, asociado a algunos de los siguientes
factores:

- Responsabilidad en el desarrollo e implementacion de tareas buscando generar
calidad en toda la organizacioén.

- Relevancia e importancia educativa del desempefio alcanzado.

- Posicionamiento de la organizacién a nivel de sistema educativo.

ARTICULO 5: Factores de Mérito asociados al desempeiio de las Funciones “Docente”
y “Técnico Pedagogica” corresponde al desempefio destacado que a juicio de la Autoridad
Municipal signifique un apoyo directo al cumplimiento de planes y metas educativas,
asociadas a algunos de los siguientes factores :

- Heterogeneidad bio-psico-socio-cultural de la poblacion escolar de la Comuna.

- Impacto de la Gestion en los procesos de aprendizaje de los alumnos.

- Apoyo y asesoria a la gestiobn técnico-pedagégica a nivel de aula y / o
Establecimiento.

- Vinculacién y participacion a nivel de la comunidad educativa.

- Promocion de iniciativas tendientes a fortalecer Programas de apoyo en areas
complementarias, transversales y extraescolares.

- Apropiacion pedagoégica y articulacién curricular y perfeccionamiento asociado a las
practicas pedagogicas. ’
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ARTICULO 6: La Asignacion de Incentivo Profesional asociada al Mérito se acreditara
mediante documento(s) denominado(s) “Compromiso de Gestién”, “Informe de Gestion”.

El monto a percibir por concepto de “Incentivo Profesional” basado en el Mérito sera
temporal o permanente y correspondera a un porcentaje de la Remuneracion Basica Minima
Nacional, que puede ser hasta un 400%, y se determinara en cada caso por Decreto
Alcaldicio, previo informe fundado en los referidos documentos denominados “Compromisos
de Gestion” y / o “Informes de Gestion”, debidamente elaborados por el Director del
Establecimiento y/o el Director Comunal de Educacion, en su caso.

ARTICULO 7: Determinase “Factores” que fundamentan el incremento de la Asignacién
de Responsabilidad Técnico Pedagégica:

- Innovacién Educativa.

- Transmision y difusion de nuevos conocimientos educativos asociados a la
optimizacién del Proceso de Ensefianza del Profesor y el Aprendizaje del alumno.

- Dedicacion y compromiso pedagdgico con las tareas cotidianas.

El incremento sera determinado para cada Cargo por parte de la Autoridad Municipal,
se calculara sobre un porcentaje de la Remuneracioén Basica Minima Nacional y tendra como
caracteristicas ser estipendio fijo, pagadero en dinero, permanente, continuo, habitual,
mensual e inherente al respectivo cargo Técnico Pedagégico, que se pagara durante el
tiempo que fije la autoridad en la resolucién que lo conceda.

ARTICULO 8: Determinase “Factores” que fundamentan el incremento de la Asignacion
de Responsabilidad Directiva:

- Naturaleza, complejidad, impacto, responsabilidad de las decisiones.

- Gestiébn de recursos docentes y no docentes, financieros y fisicos del sistema
educacional.

- Articulacion de los componentes internos y externos del sistema educativo.

- Compromiso con el mejoramiento continuo de la Calidad de la Educacion.

El incremento sera determinado para cada “Cargo” por parte de la Autoridad Municipal,
se calculara sobre un porcentaje de la Remuneracion Basica Minima Nacional y tendra como
caracteristicas ser estipendio fijo, pagadero en dinero, permanente, continuo, habitual,
mensual e inherente al respectivo cargo Directivo que se pagara durante el tiempo que fije la
autoridad en la resolucién que lo conceda.

ARTICULO 9: Sin perjuicio de los factores sefialados en los articulos 4, 5, 6, 7 y 8 de
éste Reglamento, se podran otorgar incentivos que tengan el caracter de temporal o
permanente y que se establezcan para algunos o la totalidad de los Profesionales de la
Educacion, en atencion al mérito, seguin el concepto ya sefialado, y fundado en los siguientes

factores:

a) El desempeiio de funciones directivas o técnico pedagégicas en la Direccién
de Educacion Municipal y/o Establecimientos Educacionales

b) El desempeiio de funciones de caracter oficial, con alumnos en los periodos
legales de interrupcion del calendario escolar, debidamente autorizadas por la autoridad
competente;

c) La ejecucion de reemplazos voluntarios y excepcionales, por fuerza mayor o

caso fortuito, de funciones docentes en el sector urbano o rural, sin designacién para tal
efecto y también cuando el tiempo de trabajo exceda de las horas de designacion,
debidamente autorizadas;

d) El mejoramiento significativo de los porcentajes de logros académicos
contemplados en la Medicién de la Calidad de la Educacién; implementada por el MINEDUC,
en los establecimientos de la comuna (SIMCE u otro);

e) La incorporacién de Profesionales de la Educacién al programa de Adecuacion
de la Dotacion Docente que establezca la Ley N°19.410/95, u otra alternativa legal, y que se
encuentren en situaciones previsionales especiales determinadas claramente en el acto
administrativo que sancione el otorgamiento del beneficio.

f) La participacion individual o grupal en la formulaciéon de Proyectos destinados
a mejorar la calidad de la educacién y que resulten seleccionados para su ejecucién con
fondos externos.

g) La participacion individual o grupal en la formulacién de Proyectos y/o
Programas locales, regionales o nacionales implementados por organismos publicos o
privados cuyo objetivo sea mejorar la calidad de la educacién de la comuna;

h) La ejecucion de acciones educativas que destaquen la labor educacional de la
comuna a nivel comunal, provincial, regional, nacional o internacional;
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i) El desempefio de labores administrativas y de Direccidon de establecimientos
que se ejerzan de hecho, por fuerza mayor o caso fortuito, sin tener la calidad de director ni
las horas de designacién por situaciones especiales y excepcionales;

j) La ejecucion de monitorias o docencia, ya sea de Educaciéon de Adultos
(ET.E.A. o E.F.A), actividades extraescolares u otras actividades relacionadas con
educacién.

k) La participacion en actividades de Reforzamiento Educativo o de extension
horaria contemplada en la Ley N°19.410/95, u otras normas legales.

) La coordinacion, supervision, ejecucién o desarrollo de médulos en el marco
del Programa de Nivelaciéon de Estudios u otros programas que implemente el Ministerio de
Educacién u otro organismo publico;

m) La participacion y ejecucién de labores docentes en el ambito de la
incorporacion a la Jornada Escolar Completa Diurna, de cada Establecimiento Educacional de
la comuna; .

n) El desarrollo de supervision de Practicas Profesionales de alumnos egresados

de carreras de Educacion Media Técnico Profesional, debidamente reguladas por el
Reglamento elaborado para tal efecto y aprobado por Decreto Administrativo N° 532, de fecha
31.12.2002, y/o sus modificaciones aplicables;

0) El desempefio de labores en cumplimiento de comisiones de servicio y/o
cometidos referentes a Sumarios 'Administrativos o Investigaciones Sumarias, que le
involucren tiempo contrario a su jornada contratada, en vacaciones o periodos que no se
realicen actividades escolares con alumnos.

ARTICULO 10: Los Beneficios a que se refieren los articulos anteriores no constituyen
una obligaciéon para el Sistema Comunal de Educacién, son facultativos y se concederan
siempre y cuando el Sistema cuente con los recursos necesarios y se autorizaran mediante
la dictacibn de un “Decreto Alcaldicio”. Asimismo el Profesional de la Educacién podra
acceder solo a una de las Asignaciones y / o incrementos que se determinan en el presente
Reglamento.

ARTICULO 11: Los gastos que genere el otorgamiento de las Asignaciones Especiales
sefialadas anteriormente, seran financiados con recursos provenientes de la Subvencion
respectiva, fondos adicionales y, o propios.

ARTICULO 12: Los montos de las Asignaciones sefialadas precedentemente se
reajustaran en el mismo porcentaje que se destine a las remuneraciones del personal regido
por el DFL N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070
que aprobo el Estatuto Docente de los profesionales de la educacién y de las leyes que la
complementan y modifican.

ARTICULO 13: El presente Reglamento rige a contar de la fecha del presente Decreto
Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DISTRIBUCION:
- Sefior Director Juridico
- Sefor Director de Control
- Sefior Director de Administracién y Finanzas
- Sefior Director de Direcciéon Educaciéon Municipal
- Departamento de Finanzas DEM

- Departamento de RR.HH. DEM
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