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CONCEPCION, 20 de Junio de 2017.-

N° 167 DIDECO / VISTOS: Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, sus articulos 12, 56 inciso primero y 63 letra ); Decreto Alcaldicio
numero 50 — P - 2016, de fecha 04 de abril de 2016, que delega atribuciones alcaldicias
en las Direcciones Municipales y la facultad de firmar por “Orden del Alcalde" los
documentos que en é| se enumera.; Convenio relativo a proyecto “OPD- CONCEPCION®
entre el Servicio Nacional de Menores y la Municipalidad de Concepcién de fecha 16 de
Mayo de 2017 ; Resolucién Exenta nimero 313-B, del Servicio Nacional de Menores, de
fecha 24 de Mayo de 2017, que aprueba Convenio relativo a proyecto “OPD-

CONCEPCION” entre el Servicio Nacional de Menores y la Municipalidad de Concepcion
de fecha 16 de Mayo de 2017.-

DECRETO

1.- Ratificase Convenio relativo a proyecto “OPD- CONCEPCION” entre el Servicio
Nacional de Menores y la Municipalidad de Concepcion de fecha 16 de Mayo de
2017, que consta de 10 fojas que se adjuntan y se tienen por incorporadas al

presente Decreto, por un valor total anual de $ 39.193.000 - (Treinta y nueve millones
ciento noventa y tres mil pesos).

2.- Se establece como Unidad Supervisora del presente Complemento de Convenio, a la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
POR ORDEN DEL ALCALDE

DISTRIBUCION:

- Direccién Juridica

- Direccién de Control

- Secretaria Comunal de Planificacion
Direccién de Administracién y Finanzas
Secretaria Municipal

Direccién de Desarrolio Comunitario
Archivo, Mercado Publico

DDOC: % ?_Lf £4




REF: APRUEBA CONVENIO CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, RELATIVO
AL PROYECTO DENOMINADO “OPp .
CONCEPCION”, A EJECUTARSE EN LA REGION
DEL BIORIO.

RES. EXENTA N° 313 - B,

En Concepcidn, 24 Mayo del 2017,

VISTOS: Lo dispuesto =n los articulos 38, 50 o ¢ 1 3, 4, 5, 7y 12 del Decrate Ly NE 20465, de
1979; la Ley N® 20,032, de 2005; en la Ley No 19.8562, de 2003; en los Decretos Supremos Nog, 254,
de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 v 806, amas 2014y
581 y 1028, ambos de 2016, lodos de| Ministeric de Justicia y Derechos Mumanss, en el Decreto
Suprermo N® 375, ds 2003, del Ministerio de Hacienda; en lz Resolucidn de SENAME po 285 de fecha
04 de Abril del 2017; en las Resoluciones Exentas N°s 022/8, de 2607, 55¢, 817 y 1071, toedas de
-2017, de |a Direccion Nacional del Servicip Nacional da Menares; en la Raso'ucién NO 1.800, de 2008,
de la Contraloria General de |a Republica;

i

CONSIDERANDO:

1% Que, la Ley N© 20.032 y el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministeric de Justicia vy
Derechos Humanos, constituyen el marco nermativo regulador del sistema de atencién a la nifiez v
adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados de! Servicio, creando un
sistema unico de transferencia,

2° Que, precisamente la ey y su reglamento, contenido en el citads Decreto disponen, que es
requisito previo para transferir subvencidn gue se haya efectuado un concurso puablico de proyectos.

3% Que, a través de |z Rosolucidn Exenta NO 559, de 15 de marzo de 2017, se autorizé e Cuario
Concurso Publico de payactos para la Linea de Accién Oficinas de Proteccidon de Derechos del nifo,
nifa y adolescente (OPD), ge conformidad con la Ley NG 20.032, que establece 2! Sistema de
Atencion a la Nifiez y Adolescencia a través de la red de colaboradeores del SENAME, v aprobd las
bases gue lo rigen, sienda modificado mediante la Resolucidn Exenta N®B17, de & de abril de 2017,
ambas de esta Direccién Nacional.

“4° Que, la convocatoria se hizo a través de [a pagina web dal Servicio y en &l diario de circulacién de
cardcter nacional “El Mercuria” e dia 17 de marzo de 2017, que asegurd el oportunn conocimiento del
flamado a concurse por parte de los celabeoradoras acreditados.

59 Que, evaluadas las propuestzs presentadas vy en conformidad 2 o dispuesto en lag bases
administrativas, se adjudicd, mediante Resolucidén Exenta NO 1071 de 04 de Mayo del 2017, el
proyecto, asociado al cddigo 262 al colahoradoy acreditado denominado ILUSTE MUNICIPALIDAD
DE CONCEPCION.

6° Que, el organismo con el cual se ha cefebrado el convenio gue corsta en estz Resolucidon, es
organismo colaborador del Serviclo Nacional de Menores, de conformidad con io establecids en l1a Ley
N© 20.032. ‘

7% Que, de acuérdo al Dictamen Ne 22.9B1, de 2008, de |lu Cantralorfa General de ia Replblica, las
“entidades” que deben ansctarse en el Registro de las Persenas luridicas Receptoras de Fondos
Publicos del SENAME, dando cumplimiente a la ey N° 19.882 v su Reglamenta, contenids en e
Decreto Supremo N© 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda, son las instituclanes de deracho
privado, por lo gue la Ilustre Municipalidad de Concepcién ne debe mantener actualizados sus
antecedentes ante este Servicio,

Si es entidad de derecho privado: Que, dicho colaborador acreditado, ademds se encuentra inscrita en
el Reglstro de las Personas Juridicas Recepteras de Fondos PUblicos de SENAME, dando cumplimianto
a la Ley NO° 19.862 v su Reglamento, contenldo en el Decreto Supramo Ne 375, de 2003, del
Ministerio de Haclenda, a la Ley N° 20.032 Y su Reglamento, aprobado mediante Decrato Supremo N©
841, de 2005, dal Minlsterio de Justicia vy Derachos Humanos,



8° Que, para comeanzar a ejecutar el proyecto aludido, e Cotaborador Acreditado v SENAME han
acordado celebrar el convenio gue se aprueba a través de la presente Resalucidon Exenta.

RESUELVG:

1e Apruébase el convenic celebrado con fecha 16 de Mayo del 2017 entre el Servicio Macional de
Mengres vy ILUSTE MUNICIPALIDAD DE CONCEPRCION, relativa al proyecto dencminade “OPD -
CONCEPCIGN”, cuyo tencr es el siguiente:

“En Concepcion, 16 de Mayo del 2017, comparecen ILUSTE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION,
en adelante el "COLABORADOR ACREDRITADO", RUT N¢ 69,150.400-K, domiciliade en O Higgins
N® 525, Sector Centro, comuna de Concepcidn, reqgiéon del Biobio, representado por don ALVARD
ORTIZ VERA, cédula nacional de identidad NO 13.316.452-6, del mismo domicilio, indistintamente {a
“Institucidn” v el "SERVICIO NMACIONAL DE MENORESY, an adelante "SENAME", Servicio Piblico
dependiente del Ministerio de Justicia y Derschos Humanos, creade por Decreto Ley N9 Z2.465, de
1979, representadoe por su Directora Regiona! (S) de la Region dei Biobio, dofia MARIANELA
ESTRADA MANRIQUEZ, cédula nacional de identidad N 10.985.271-1, ambas dormmaliades en calle
Maipt N° 999 de ia ciudad de Concepgidn, comuna de Corcepcidn, quicnes acuerdan ef siguiente
CoOnvenia:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este coinvenio es el resultado de un proceso de concurse piblico de proyectos
para la Linea de Accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Mifia y Adolescente, que se
adjudico, mediante la Resolucién Exznta de SENAME N° 1071, de 2017, e! proyects denominado
“OPD - CONCEPRCION”, al colaborador acreaitado ILUSTE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION.

St el colaberador acrecitado actlia comoe cabeza de una Asociacion de Comunas sodlo a traves de & se
canalizardn las relaciones financiero-contables con SENAME, por 1o cual séic se transferird a ésta ol
aporte gue SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de gue la
relacion juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacion de Comunas, se establece
directamente con el Colaborader Acreditade que lo suscribe, también corresponderd a los Jeméas
Asoclados veiar, especialmente, por ei cumplimiento de las obligaciones establecidas la clausula sexta
de este convenio.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El coiaborador acreditado en aste acto, deciara conocer, entender vy estar conforme con lgs menciones
a los cuerpos legales a que se hace refersncia en este convenia, an especial a la Ley 20.032 y su
Reglamento, contenide en e DS N° 841, de 2005, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanoes,
modificado por los DS N% 208, de 2007, 1057, de 2009, 105, de 2012, 880 y 806, ambos de 2014, %
1028, de 2016, todos del Ministerio de Justizia v Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacién del provecto.

Del colaborador depe.derd el proyecto denominade “OFD - CONCEPCEGN", cuyva sede astars
ubicada en calle Barros Arana N° 544, Sector Centre, comuna de Concencion, Octava Reqgiodn,

Wy O

serd supervisado por la Direccidn Regional de SENAME de |3 Regidn del Biohio.

El objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir & Ia Instalacidn de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos gue permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vuineracion de derechos de nifias, nifios vy adolescentes a través de la articulacién de
actores presentes en el territoric como garantes de derechos, el fortalecimiente de ias
familias en el ejercicio de su rof parental, como de ia participacién sustantiva de las nifas,
nifios y adolescentes, familias y comunidad”.

El Proyecto contempla, ademads, los objetivos especificos y ios resultados esperades, sefialados an el
acapite 5.4.1. “Objetivo General” y 5.5. “Matriz Légica”, del Titulo V “Dimensidn Técnica”, contenidos
en el “Formutario de Presentacién de Proyectos OFD”, que corraspende al Anaxo NO 2 de las Bases
Adiministrativas.

El Resumen Ejecutive del proyecto s ol slgutente, sin perjuiclio gue =) proyoecto so adjunta a estous
antecedentes:

Los objetivos especificos del referido provecto son los siquientes:

L. Incentivar la participacién sustantiva de los nifies y nifias, ia femilia vy la cormunidad en la
promaocidn, proteccidn v ejercicio de los derechos de la infancia.

2. Otorgar atencidn psicosociojuridica a nifios, nifas y adolescentes v sus familias frente a
situaciones de vulneracidn de derechos con los recursos propics de la Oficina de proteccldon de
derechaos o bien derivandolos a la Rec Especializada,



3. Promover el fortelecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquelias acciones destinadas a evitar ia separacion del nifio, nifia o adolescente de ésta
o de las personas encargadas de su cuidado personal.

4. Fortalecer lazos colaboratives, articulados e integrados en redes, entre sectores y ackores lo’caies
vinculados a2 la mfez, que permitan intercambiar informacién, desarrollar mte_rvencxones
complementarias v generar mecanismos  eficaces de  derivacion, apuntando  hacie la co-
responsabilizacion de los garantes,

4.1 Promover la instalacidon de la Mesa de Gestn de Casos 2n 1as comunas en las cuales sg
encuentra instalado el Programa 24 Horas.,

5. Promover la elaboracidon participativa de una politica loca!l de infancia, integrada en los
instrumentos de gestién municipal, operacionalizada en un plan local, vy que contenga, al menos: la
promocidn del enfoque de derechos, la institucicnzlizacidn de reces <:01ab0rati\{as, el desarrolic vy
fortalecimiento de las competencias parentales v la promacidn de la participacion de nifios, nifias,
familias y comunicdac.

6. Generar accicnes dirigidas a la promocidn de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes que
permitan transversalizar 2 enfoque derechos, generando un lenguaje comun,

Los resultados esperados del referido provecto son los siguientes:

Resultados esperados objetive especifico 1:

.. Realizar la Consulta Nacional “Mi Opinién Cuenta” de acuerdo 2 calendarizacién del Servicio Nacional
de Menores.

— Conformacion de 1 Conseje Consultsivo de nifios, nifias y adolescentas a nivel local que contemple la
elaboracidn de un reglamento que regule su constitucion y funcionamiento.

- Integrar a nifios, nifias v adolescentes participantes del Consejo Consultive Lacal al 100% de
instancias de relevancia comunal v de toma de decisiones {ej. €l concejo municipal, concejo
consultivo regional, redes de infancia, consultas municipales, elaboracion de PLADECOD, elabcracion de
poiitica local de infancia, reuniones con el alcalde).

_ Realizar encuentros de los consejos consultives de nifios, nifias y acolescentes con la auteridad lacal
(zicalde/alcaldesa) v el concejo municipal, a le mencs 2 veces al afio,

_Desarrollar a lo menos ¢4 instancias de capacitacion a adultos de la comunidas en materias de
participacion sustantiva de nifios, nifias v adolescentas.

Resuitados esperados objetivo especifico 2:

_____ 8% de la poblacidn converida destinada a la atencidn personalizada psicosocial v/o wridica en caso
de vulneracidon de dercchos.

CActivacion ce la Red de Proteccién social, educacion y szlud que permita asegurar la
atencion a todas las familias de acogida que tengan a cargo nifios y/o nifias entre 0 vy 3
aflos que se encuentren sujetos al programa de desinternacion de SENAME por medio de |l
materializacién de protocolos con e! Sistema Chile Crece Contigo y los bragramas asociados
al Ministerio de Desarrollo Social Educacién y Salud en el espacio local.

Resuitados esperados objstiva espacifico 3:
1. Al menos, cuatro iniciativas concratas por afio, de promocion de compeatencias parentales

reeglizadas, dirigidas a adultes responsablas de nifios/as ingresados al componente de protaccidn o
gue participen en la OPD

Resultados esperados abjetivo especifico 4;

— Una red de infancia, disenada, construida, integrada o fortalecida (en caso de ya existir), en la gue
deben participar instituciones Y programas de tanto publicas como privadas con arraigo territorial.
_Formalizacién de la institucienalizacian y Plan de trabajo anual de la red de infancia que considers
como principio la co-responsacilizacion de los garantes ubicados en el territorio, que cuente con
acciones de seguimiento vy evaluacién, y que contemple acciones relacionadas con mejoarar los flujos

de derivacién, promover los derechos de |os niflos, sensibilizar a actores ciaves a nival territorial y
generar una politica local de infancia.,

—Protocolo de darivacién realizado sn formaea conjunte por los sctoren Integrantes de 1s red de infancia,
_Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada y compartida con !'a red ce infancla. Este
documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en |a jurisdiccién comunal asi
como a las Direcclones Regionales de SENAME, en el mes de septiembre da cada afio.

—Raunlianas olmestidles de courdineclén, can la ararta Sename pregente en sl/los tervltoco/s.

4.1,

_ Co ~ facilitar la implemantacian o desarrollo de 1a Masa de Gestién de Cascs con la participacidon de
los actores vinculados con el Programa 24 Horas relevantes an ia comuna, {Soilo para QPD 24 horas).

Resultados esperados objetivo especifico 5:
1. Dlagnéstico participativo terrltorlal de Infancia eimborado, actualizado Yy difundidols, de acuerdo a
lineamientos entregados por Senamaea.
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Politica local de irfancia que considere al menos la promocion del enfoque de dereches, ia
irstitucionalizacidn de redes colaborativas, el desarrollc v fortalecimiento de las competencias
parentales y la promocion de la participac:on de nifios, nifias, familias y comunidad, r'ealizaq? con
lz participacion de actores relevantes de la comuna vy dastacando ia participacion de niflos v
nifias, ¢ integrada 2 instrumentos de gestion municipal.

3. Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno lccal, que contemple actividades,

responsables, plazos y acciones de seguimiento v evaluac:ian,

4. Documento de sistematizacidnl? que de cuenta de la experiencia desarroliada v os aprendizajes
incorporados hasta el mes 30 de la ejecucion del proyecto.

Resultados esperados objetivo especifico 6: '
JUna estrategia comunicacional elaborada v desarrollada enfocada hacia la promocidn v difusion de
los derechios de niflos, nifas y adolescentes incluyendo la adhesivn a conmemoraciones
internacicnaies y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la utilizacidn de medios
virtuales {pagina web, facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress, por mencionar algunos) v
soportes publicitarios/comunicacionzles {pasacailes, afiches, tripticos, flayer entre otros}. También
debe considerar el uso ce prensa digital, tradicional (disrios, revistas, semanarios, informativos,
boletines), radio y television, tanto institucionales como privadas y de orden comunitaro.

Los mecanismos gue gl SENAME vy el celaborador acreditade empleardn para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacién de las evaluaciores anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serén aguelios indicados er las respectivas bases técnicas, en &) prayecto aprobado
por el Servicio v en el A1axo NOL denominado “Plazas a hcitar y focalizacion territonal” del Cuarto
Concurse Pablico de proyectos para la Linea de Accidn Oficinas de Proteccidon de Derechos del nifia,
nifta y adolescente (OPC), de conformidad con la Ley N° 20,032, autorizado a través de la Rasolucidn
Exentz N® 559, de 15 de marzo de 2017, que indica lo siguiente:
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Lo anterior, bajo fa Linea de Accién Oficinas ce Protecatn de Derechos del Nifio, Nifa o Adolescente,
a partir de! cual se ha establecide una cobertura total convenida con el SENAME, correspondiente a
4.400 plazas, cuyo monto se& pagara mensua.mente.

DUINTA: Monto v forma de paga.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion ef SENAME (USS), vy su valor serd el qus este
Servicio informe mediante sy pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de encro de cada
ano. La subvencion ofrecida por a! SENAME, se determirard de acuerdo a lo sepalade en =i articulo 26
y 30 de la Ley NC 20.032.

Ei valor unitario serd 0,083 USS mensuales, i cual se sumard el porcentaje correspondiente del
factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decretn Supremo NO 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporte gue establece el articulo 26 de’ Decreto Supremo N° 841, de 2005, la
institucion financiard durante el afio 2017 la suma aproximada de $39.193.000 pesos, segun
proyecto. Ei aporte por el periodo de vigencia restante equivaldrd al proporcional anual del monto
consignade, aplicdndose & este ademas lo sefiaiado en el parrafc siguiente. En el caso de tas Oficinas
de Proteccidon de Derechos asociativas, el Proyecto indicard sspecificemente af porcentaje qua
corrasponderd a cada municipio dentro del aporte institucional totai.

Para la determinacidr del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitaric efective ss
multiplicard por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el artictlo 30 de la ley N9 20.032, se entendsra por poblacidn
convenida, la fijada en los respectivos convenics suscrios entre el SENAME v el colahorador
acreditado e implicara la cantidad minima de personas a atender vy, a su vaz, la cantidad maxima de
cobertura que dard derecho al pago de la subvencidn.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo an el porcentaje da variacién
que hayas experimentado el indice de Precios al Consumidor, qua determine ol Tnstituto Nacionsi de
Estadisticas durante el afio precedente. £l Servicio madlante su pdgina web, informard del reajuste,
dentro de 1os primeros 15 dias del mes de enero de cada afic
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En conformidad ai articLic 30 de le Ley NO20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto ds la subvencién en forma mensual, dentro de ios primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia de! convenio respectivo, v asi sucesivamente

En ningln caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a la cobertura méxima convenida en el respective convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monte de la subvencidn equivalente a un
mes v solo al inicio de la ejecucidn del proyecto, anticipo gue sera descontado a partir de 1a segunda
subvenaén que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales v consecutivas y siempre que =] Colaborador perciba efactivamente |a
subvencidn,

El monto total del anticipo corresponderd a la noblacién convenida dal proyacto respectivo.

El monto de la subvencion se transferird directamante 2 la cuenta corriente exclusiva habititada nor
el Colaborador Acreditade para la gjecucian del respectivo proyacto, salvo los organismos pidblices,
en cuye c¢aso, tendrd aplicacion lo que carrespenda a las normas vigentes en materia financiers
contable para la Administracian Publica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Duranta la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

Ctorgar atencidn a *odo nifio, nifia o adolescents que lo sclicite cirectamente o por meaio de |
persona encargada de su cuidads personal, a requerimiento del SENAME, de un tribunal compatente,
de la Oficina de Proteccidn de Dereckos (OPD) respectiva, siempre que se trate de una situacion para
la cual sea competente y cuente con plazas disponiblas, Cor todo, si existiere un programa o servicio
mas apropiado pare atender & lo solicitado, sera deber del colaboradar requeride prosoner a'
solicitante esa alternaliva.

Faciitar al nifo, nifia ¢ adolescente, el accesn efective a los prograrmas, servicios y recursos
disponibles en 'a comunicad, fortateciendo el trabajo en redes v las acciones colaborativag de actores
piblicos v privados,

Ofrecer directamente la proteccién especial que sea necesaria, cuando la derivacién 3 un programa no
sea posible o cuandc dicha derivacidn parezca innecesaria por tratarse de una situacién que admita
una sclucidn relativamente répida con ics recursos de la propia oficiar.

Fromover ol fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a avitar la separacion del nifio, nifia o adoiescentes de Su
familia o de las personas encargadas de su cuidadd personal,

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situacionss de vuineracion a ios cderechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiers de jos nifos, nifias v adolescentas atendicos.

En estos casos, asl como en aquelias situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifo, nina o adolescente, el colaborador acreditada debera
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccidon de personal, mediante |a aplicacién de tests psicaldgices v estudio de
sus antecedentes personzles y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la fupciédn a
desempefar v de descartar caracleristicas o patologias quea puedan constituir resgo para los/as
beneficiarios/as atendidos/as. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso procese de induccidn inicial 3
todo el personal en materias referidas al cumplimisnts estricts de los dereches de tifics/as v
adolescentes.

Velar porque las perscnas que en cualquier forma presten servicios en ia atencion de rifios, nifias v
adolescentes, no havan sido condenadas, se encuentren actualmentes procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contrs por crimen a simple delite, que par su naturaleza ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendaries |a atencion directaz de éstos o de confiarles la
administracion de recursos economicos. Para tal efecto, sard su obiigacion sollcitar a lzs v las
pestulantes que intervendran en los Proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que camiencen a prestar atenclén a
nifies, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se rafiere =l articulol2 latra d) del DS Ne &4,
de 1960, del Ministeria de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes v a
consultar al Reglstro previsto en sl articulo 82 bls del DL N° 545, de 1925 sobre Reglistro Nacienal de
Condenas, - al momento de |a seleccidn del persenal y mantener con la deblda periodicidad cantroi
sobre la mantencidn de esta circunstancia. De lgual manera, deberd requerir 2 jos interesados urna
declaracién jurada simple que exprese | circunstancia de no encontrarse procesade o formalizade por
crimen o slmple dellte que, por su natdraleza, pongs de manifiesto s Inconveniuncla de
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ncomendaries la atencidn de éstos o de confiarles la administracién de recurses econdmices.
olicitar antes de efectuar l2 contratacion las personas que en cualguier formea presten samvicos en ia
atencidn de nifios, niftas v adolescentes, informacidén acerca de si el postulante se encuzntra afecto a
la inhabiitacidn provista en el articulo 39 bis del Codigo Penal, corsultando, a este respecto, la
seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” (artlcuic 39 bis del Cddigo Penai). Asimismo, deberan
solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de antecedentes para fines especiales,
con el objete de ilevar, con la periodicidad de & meses, control sobre la mantencidn de las
circunstancias descritas p-ecedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados,
una declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesadc o
formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, penga de manifiesto la inconveniencia
de encomendaries la atencidn directa de éstos o de confiarles la administraciéon de recursos
econdmicos

&
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Velar por el estricto cumplimiento del “principio de la probidad administrativa”, espacialmente en lo
que cencierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por ta Ley N°
18.575, Orgénica Constitucionai de Bases Generales de la Administracién del Estade, como las
cansagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Administracién del
bstado, gue se desempefien en cuslguier calidad. En especial, se deberd tener an cuenta lz
incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con &
ejercicio de funcicnes a honorarios, siempre que se efectten fuera de la jornada de trabajo.

Destinar la subvencidn fiscal a aquelios gastos que origina la atencidn de los nifies, niflas y
adolescentes, tales camo remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumaos basicos,
mantenciones vy reparaciones de inmuebles e instalaciones, v en general Lodos aguelios gastos de
administracion u otra naturaleza gue se efectien con motivo de las actividades que desarrcilen para
ia atencién de nifios, nifas v adolescontes v ia ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME,

Proporcionar fa informacidn técnica y financiera requerida por el SENAME, para ia realizacidn de la
supervisién de las acciones relacionadas conr los niflos, nifias o adoiescentes, cuande e SENAME o
requiera, conferme a la normativa que regula 'as acciones del Servicio an asta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado, para
depositar y administrar en ella los dineros provenientes da aporte ce! SENAME, v aquelios aportes
entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidon de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, gue se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenjdas en la Circular NO 1, de 2016, en todo lo que no se oponga a la
Resolucion N6 30 de 2015, de ia Contreioria General de |z Replblica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.,

Ef SENAME no entregara nuevas fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuentas de la inversién de los montos transfaridos, v podra solicitar 1a restitucion
de los fondos cuande la inversidn no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cusndo se trate de
recursos no rendidos y no ejecutados.

Conservar la documentacidn constitutiva de las rendiciones ce cuentas 2n la forma y lugar sefalados
por SENAME, v mantener parmanentamente a disposicidn -de los supervisores del Servicio y de la
Contraloria General de la Republica,

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percitida medianie la emisidn de un comprobante
de ingreso cuyc original deberd sar remitido a la Direccidn Regional de la Regidn de Bicbio del
SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecta los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndoios destinade a dichos fines
1o tuviersn los respectivos documentos de respalcdo an origina!, sin parjuicio de lo sstablacldo an @l
artlculo 71 del D.S. N® B41, de 2005, del Ministerio de Justicia.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hubitera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrande en dicho inventaric sy estado y ubicacion, v enviar copias

rdel mismo, 3 jo menos una vez al afio, a la Direceldn Regional de la Regldon de Blobio del SENAME, io

que sard materia de supervisidn.

Hacer devolucidn de los bienes muebles gue se adquirieron cen los fondos otorgados por al SENAME,
@ titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al términc de la ejecucidn de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su costerior destinacidén., Se permitird su
canservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn Utilizados en el cumplimliento
de otros proyectos relacionados,
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Dejar claramente éstablecido que sa trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
tedas fas actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico gue edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el provecto, ia
sefialética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones acreditadas”,
dispenible en la pagina Web del Servicio Nacional de Meanores, con pesibilidad de poner el nombre del
proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada Ia informacién de acuerdo a lo que sefiala & articuie 7° del Reglamento de la
Ley NO 20.032, reletivo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpe
regiamentaric vy los exigidos en la Ley N919.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, v su Reglameanto, contenido en el D.S. N% 375, de 2003, del Ministerio
de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencidn brindade, pars efectos del page, segln las orientaciones
racib.das desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones v condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registre de
nifos, nifias y adolescantes v aquélla prevista por la _ey. El Colabcrador Acreditado serd responsable
de fe veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién gue proporcione, debiende
actualizaria permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La informacion
contenica en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.
£

Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas, administrativas
y financierc-contabies, le imparta el SENAME,

Presentar a la Direccidn Regicnzai de la Regidn de 3iobio, un Plan de Trabajo Anual, conforme al
formato que para ello establezca el Servicio Nacicnal de Menores. El Plan Anual debersd integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacién ex ante y de procese, realizadas por el SENAME,

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurance que esta no sea objete de gravamen,
embargo, condicion ¢ cualquier otra hmitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en casg
de decretarse embargo u otra limitacién cuslquiera sea su origen, informar dentroe de las 48 horas
siguientes a la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta e proyecto afectado. En dicha situacion,
el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencis del gasto que originé la afectacidn de ia
subvencién pudiendo exigir la restitucién de lns recursos, si de los antecedenies aparece que no se ha
ajustade a los objetivos del proyecto.

A objeto de dar cumpiimiento z lo estipulado en el Oficio Ord. N© 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecte del procedimiento que debe utilizarse en ics proyectos
gue ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutives de deiitos ¢ de
maltrato fisico o psicoldgico en contra de nifios, nifias v adolescentes, bajo e cuidado o atendidos an
este proyecto; ios responsables del mismo v los profesionales que den atencidn directa, que tengan
conocimiento de la comisidn de un hecho que eventualmente constittva delitc o maltrato fisico o
psicalégico en contra de algdn nifio, nifia y adolescente, deberdn denunciarlo a la autoridad
competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las circunstancias de cada caso, y de |a
necesidad de intervenir rdpidamente, las persenas mencicnadas anteriormente deberdn realizar [z
denuncia directamente al Ministerio PUblice, a Carabineros de Chile, a Ia Policla de Investigaciones o
ante cualquier Tribuna! con competencia criminal. Debers cumplirse con esta obligecidn de Inmediate,
deniro de las 24 horas siguientes al momento en' que se tomo conocimiento de los hechos. Asimismo,
debera informar lo sucedido z |la Direccion Regiona! respectiva, en el mismao plazo, contdndose egte
plaze desde que tomod conocimiento de los Hechos. La remision de esta informacién se hard a través
de la Ficha Unica de Seguimiente da Casos, la que deberd ser derivada a la Direcc:én Regional de!
SENAME respectiva, para su continuidad, seguimiento, andlisis y reporta,

En caso que no se denuncie, e Director del proyecto o quien haga sus veces, deberd adaptar tal
decisién, fundadamente y por eserito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a |z Direccidn
Regionat respectiva del SENAME, medlante |a Ficha Unlea de Segulmiento de Casos, en ese mismo
piazo.

En caso que, a consecuencia de estas hechos, resultare un nifio, nifa o adolescente lesionado o

afectado en su salud, se ceberd hacer la constatacién de lesiones de maners inrediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondleran.

Los directores, responsables de sus programas. y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberén prestar la colaboracidn que se redquisra en la investigacidn que se inicie, procurando evitar o
disminuir cualquier perturbacldn que pudiere afectar a los nifos, nifias o adolescentes involucrados,
con ocasion de las tramites en que debierén interven r. Asimismo, deberdn adoptar de inmediato, |as
medidas necesarias tendientes a dar proteccidn, contencldn Yy asistencla a los sujetos de atancidn,
involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberan, cuando esto sea posible v pertinente,
segln las necesidades de intervencidn, infarmar del mas breve plazo a la familla, adulte responsabla
0 persona significativa del nifio, niflas o adolescente afectaco, deblendo ragistrar dichas actuaciones
en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos. '

De ia misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan
comunicar al tribunal correspondiente vy sollcitar que se tomen las providencias necesariag para su
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proteccidn, resguardo y reparacion, debiendo proceder de la forma, estipulaca en el Oficio Ord. NO
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Sarvicio.

De igual manerz, ios directores deberdn hacer un seguimiento sistematico de las denuncias y demas
comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Sifos hechos pueden ser atribuidos a los tralajadores o dependientes de su mstitucidn, sa procedera,
de acuerdo a ia normativa legal o contractual que ie sea aplicable, a la separacién inmediata del
trabajador o dependiente de las labores qua impligquan atencion directa & los mfios, niias o
edolescentes, con el objeto de prevenir eventusies nuevas vuineraciones. De ia aphcacién de esta
medida se deberd informar 2z la Direccidn Regional de SENAME, z través de la  Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, debiende consignar entre olros aspectos, las meadides tomadas para proteger
al nifo, nifia ¢ adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneracienes, indicacion
expresa da haberse presentado la denuncia vy de haberse realizado las comunicaciones pertinentes,

v)  Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivameante en aquellas prestaciones que, con arregle a las normas
contenidas en el Cécigo Civil, sean ce cargo del arrandatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 dal citado cuerpo legal.

z) El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas dei proceso de svaluacdn
ex ante de iz propuesta adjudiceda, par parte de la Comusién de Evatuacior Regonal, que seran
debidamente informadas por la Direccion Regional de la Region de Biabio; las que seran abjeto de las
respectivas supervisiowes técnicas o financieras, s=aun carresponda, gue se practiquen e esta
Direccion Regional; con ¢ abjetc de que este Servicio vele para gue la accion desarrollada por sus
colaboradores acreditzdos, respete Y promueva los derechos fundamentzles de los nifios, nifias y
adolescentas sujelus de atepcion v se ajuste a lo dispueszo en la Ley N® 20.032 ¥ en las demas
dispesiciones legales v reglamantarias relacionadas con ia labor gue elles desempefian.

o

Aportar anualmente como minimo el veinticinca por ciento del valor total del prevecto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanas, local de funcionarmiento, equipamiento,
infraestructurzs diverss v material de oficina, entre todog, que permitan el funcionamiento ragular de
ia Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberdn acreditarse
durante |a gestidn de! proyecto y ante la supervisién del SENAME,

bb) Asegurar, los derechios laborales y el cumplimiento de las normas labaraies ¥ previsicnales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marce de la relacidn contractual que mantienan,
de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N® 20.032, aprobado por el
Decreta Supremo N°© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Dereches Humanos.

<) La subvencidn fiscal que este Servicio e transferird para la ejecucién de este proyecto, solo padra ser

destinade para !0s gastos que se establecen en la letra 1) de =sta misma cidusula, quedando
expresamente prohibide que dichos fondos sean utilizados, ain en calidad de prestamos, a solventar
gastos que se originen en olbros proyectos, administrados por la misma Institucidn, distintos al
aprobado a través de esta Resolucidn,

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan exprasamente establecido gue gl personal que el celaborador concrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién aboral a'guna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, zon |a Institucidn, siendo responsabilidad de 85tos el estricto
cumglimiento de las normas lzborales Y pravisionales,

El SENAME no padrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas =z la relacion contractual
establecida entre los colaboradores acraditados y sus trabajadores, sin perjvicic de la supervisisn del
gaste, dotacion del persona v de la calilicacion técnica del mismo, comprometida en el respective
proyecto, debiendo el Calaborador informar a la Direccidn Regienal de la Regidn de Biobio, cualgquisr
modificacion en la dotacidn y configuracion de los equipos profesionales del proyects, de tal forma
que si el equipo ejecutor a carge abzndona o cesa sus funciones por clalquisr causa, éstos deberan
ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se
comprometié en su formulario de presentacion de proyectos vy sus anexos, por lo tanto, a fin de
salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir {os antecedentes gel nuevo personal a
contratar, pudiande ia Direccidn Regional, objetarlo si no se ajusta al perfil comprometido por et
colaborador, en el provecto adjudicado y convenldo.

OCTAVA: Mﬂwwmmumm@

Las partes comparecientes podran maodificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacian
aent jom elwemnion de gecdnhar geoidontal rinE Feverme paetn cha e mrisrras, Ga Wb plesirie moko k! ~idn,
que !os elemsantos de cardcter esencial de los convenios, tales comao el plazo de duracidn, fa

focalizacién territorial v las plazas convenidas, no podran modificarse bilatera'mente, sino que debers
canvocarse a un nuevo proceso llcitatorio, Sin embargo, podran mocdificarse las plazas, siempre gue



se configure una situacion de fuerza mayer, s'empra que no se aiteren las bhases ni el proyects en sus
aspectes ssenciales

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un piazo minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respective término.

NOVENA: Del término unilateral v modificaciones de convenio.

E! Sename estard facultadeo, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner érmino anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o
modificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados ne sean a.canzados
en el grada de acordado como minimamente satisfactorio o, cuando io0s derechos de Ias nifios, nifias o
adeolescentes no estdn siendo debidamente respetados, siempre que no altere las bases ni el
provecto, en aspectos esenciales. La modificacién deberd ser suscrita v aprobaca @ través de un
‘determinado acto administrativo.

De igual manera, se podrén producir modificaciones al Convenio como resultado de ias observaciones
de la Evaluacion Anual de Desempefo, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunice a este Servicio, de su intencion de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuantc existen hechos gue hacen
imposible llevar a buen términc su ejecucién, se cbiiga a notificar al Servicio, cen al objeto de que sea
éste quidn adopte ia decisidn de porer términa o no al converia, por escrito mediante caria dirigida al
Director Nacional o Director/a Regionel, con, a io menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo
lograr la ubicacidn de los nifios, nifias v adolescentes en oiros proyectos da similares caracteristicas,
conforme a: plan de intervencién individual (PII} respetando la zona geogrifica de procedencia de
los/as nifios/as v adolescentes atendidos.

DECIMA: De la vigencia,

El convenio comenzara a regir comenzaran a regir el dia 24 de mayo de 2017, en la medida que la
resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada.

La vigencia méxima de este convenic serd de 2 {dos) afies, es decir, hasta el dia 24 de mavo de
2019.

£l SENAME podréd prorrogar hasta por una vez los convenios, sin necesidad de un nueve Namado a
cencurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobard mediante 2l acto
administrative correspondiente.

UNDECIMA: De Ia evaluacion anual:

Conforme a lo sefizlado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en ¢l Decreto Supreme NO 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacion de los provectos
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuardn en las siguientes fechas: ai mes 13
y al 22, pard los proyectas que duran 2 afios, )

Al momento de verificarse las avaluaciones anuales del provecto, el Colabarador, deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales v Previsionales, emanade de la Direccién del irabajo, aque de
cuenta de la situacidén previzional de todos los trabajadores ds la Institucidn, al itimo dia del mes
anterior 2 aquél en que se cumplen los periodos anuales objetc de evaluacion. La presentacién de
dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas
previsicnales con los trabajadores, se considerard “omo elemento determinante para la decisién de
prorregar el convenio. Se excluirdn del cumplimiento de este requisits, a las institucionas publicas,
entendiendo por tales, aquellas que Formar parte de la Administracion det Estado, de conformicad
con lo dispuesto en el articulo 1° inciso segundo del DFL N®1/19.653, que fija e! texto refundido,
coordinado y sistematizade de la Ley N® 18.575, Organica Canstitucional de Bases Generales de |2
Administracién del Estado. Lo antarior, puesto que tal exigencia puede ser corroborada a través de

otros medios de verificazion institucional, acorde con los principios de coordinacién vy unidad de accidn,
contamplades an los articulos 2° v 52 da la citada ley N2 18,875,

La evaluacion financic-a, sa realizard sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros
contables que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente
Unica para todas ellas, y en plena coherencla contable con la misma.

2

o 1 D ervisic

El Servicio Naclanal de Menores consagra en su Ley Orgdnica (Decreto Ley 2.4865, Titulo I articulo 193
la funcion de supervisidn y asesorfa a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la
calidad de la atencidn que estos properclonan a los nifios/as usuarios de oe programas gue
conforman ia red de atencion,
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Igualmente, la Convencin de los Derechos del Nifio, sefala en st articuio N2 3.3 que ios Estados
parte se asegurardn aus las instituciones, servicios y establecimientos ercargados del cuidado vy
proteccién de los nifos cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especiaimente en materias de seqguridad, sanidad, ndmero v competencia de su personal, asi como
en relacidon con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisién y evaluacién periddica a lo
proyectos adjudicades, respecto de la intervencidon y ejecucion de éstos. Esta supervisién ser
realizada por las Direcciones Regionales del Servicio.

[a} 5%

De conformdad con lo sefalado en el articulo 36 de la Ley N920.032 v articules 48 v siguientes dei
Regiamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructive genaral de evaluzcion de la
ejecucidén de los convenios para cada una de jas lineas subvencionables, el que serd puesto en
conocimiento del colaborador acreditado. Adernds, el contenido de dicho instructivo deberd ser
informado a través de la pdgina Web del Servicio.

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento da los objetivos,

2) Eilogro de los resultados esperados especficados en el respective convenio,

23) La calidad de Ia atencidn.

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egresc de nifios,
nifias y adolescentes,

En el proceso de supervisién de la evaluacion da la ajecucion del proyecto, se considerard la antrega
por parte del superviser/a de la Direccidn Regional de la Region de Biobio de informes periddicos de
evaluacién sobre los avances del proyecto.

Se considerard asimismo, la entrega por parte del colaberador acreditado, de un infarme anual (& los
12 maeses) de evaluacion sobre los avances dal proyecio y debera presentar, cads afio, a3 las
Direcciones Regionales respectivas, un Plan de Trzbajo Anual al n
formato que para ciln establezca el Servicio Nacional de Mengres.

es trece de ejecucion, conforme al
El Plan Anual deberd Integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacian realizadas por el SENAME

DECIMA TERCERA: D2 (a rendicidn de cuentas:

En materia de rendicior. de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucidn NO 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, que fija Narmas de Pracedimierts sobre Rendicion de Cuentas y
lo dispuesto en los articulas 65 ¥ siguientes dei Decrete Supremo N® 841 de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que aprueba al Reglamento de la Ley NO 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en ‘0 no previste por el presente convenio Y el ‘proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regira espacialmente fo'dmnuesta en |a
Resolucion Exenta NO 559, de 15 da marze de 2017, que autorizé el Cuarto Concurse Plblico de
proyectos para la Linea de Accidn Oficinas de Proteccién de Derechos del nine, mita y adolescente
(OPD), de conformidad con |3 Ley N® 20.032, sierdo modificado mediante la Resolucidn Exenta
N®B17, de 6 de abril de 2017, ambas de esta Direccién Nacienal, el articule 15 dal Pecreto Ley No
2465, de 1979, e |a Ley NO 20.03%, en su Reglamento aprobado per Decreto Supramas Ne 841‘ de
2005, madlficado por Decreto Suprama N© 208, da 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 6:0::
ambas de 2014, v 1028, da 2018, todoes del Ministerla de Justicla y Derechos Humanos. '

DECIMA QUINTA: Prorroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su darmicilio en

Ia.cludad Y comuna de Concepcidn, prorrogando competencls v somertidndose a la Jurisdicc!dn de gug
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Fiemplares,

£l presente convenlo se extlende en tres gjemplares dei mismo tenar, valor vy fecha, quedands dos en
poder de SENAME v el otra en poder de la Institucidn.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.
La personeria de dofia MARTANELA ESTRADA MANRIQUEZ para representar a SENAME, consta en

Resalucidn N® 455 de fecha 04 de Jullo del 2014 y Resolucidn Sxenta N° 032-B, de fecha 19 de Enero
del 2,007 da la Diracelén Nacional de SENAME '
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La personeria de don ALVARO ORTIZ VERA para representar a la Ilustre Municipalidad de
Cencepcioh constan en Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 878 de fecha 06 de diciemnbre del

24167,
Hay firmas de las partes.

20 E| gasto que demande el cumpumlen{o del convenio que se aprueba mediante la presente
Resolucion se hard con cargo al Subdtitulo 24, ftem 01, QD1 Subvencién Proyectos drea Proteccidor a
Menores, programa 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afic 2017,
.El monto que se transfe-ird el afio 2017 serd de hasta $77.337.089. E! saldo si lo hubiere, se
- imputard al item del presupuesto de los afios correspondientes, en la medida que se contemplen las
di;Donibilidades presupuastarias respachivas.

SERV\} NACIDNAL/WMENORES
ﬁxﬁe_g;nn-—dlff&tnﬁlo

o = - =~ s

ROC/PBI/PVC/pvc
Distribucidn:

- {nstitigion.

- Unidad Jyridice Regional.

- . Jnjdad d«Proteccion de Derechos,

- Unidad /& Administracidn vy Finanzas,
Unidavde Supervision Financiers.
Dep:rtamento de Auditoria:

Desartamente de Froteccién de Derochos
= Cepartamento de Adrministracién y Finanzas
- dJnidad de Preveneidr y Participacion '
" sub Departamento de Transferencias.
Sub’ Umdad da Administracion de Procesas ¥ Pagos,
Oficinz de Fartes Direccidn Regianal,




CONVENIO.

En Concepcion, 16 d: Mayo del 2017, comparezcen ILUSTE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION,
en adelante o "COLABORADOR ACREDITABDO", RUT NO 69.150.400-K, domicliade en O Higaing
Ne® 525, Sector Centro, comuna de Concepcion, regidn ce! Biobic, representade per don ALVARO
ORTIZ VERA, cédula nacional de identidad Mo 13.310.452-6, del mismo demicilio, indistintamente 1a
"Institucidn” y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Pablico
dependiente de! Ministerio de Justicia y Dereches Humancs, creado por Decreto Ley NO 2.465, de
1979, representado por su Directora Regions! (S) de la Regidn del Biobic, dofia MARIANELA
ESTRADA MANRIGQUEZ, caédula nacional de identidad N© 10.986.271-1, ambos domiciliados en calle
Maipt N° 999 de la citdad de Coricepcién, comuna de Cance xcidn, quienes acuerden el siguiente
convenic:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes deciaran que este canvenio es el resultado de un proceso de concurso pubiico de proyectas
para la Linea de Accidn Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifto, Nifia v Adolescente, que se
adjudicd, mediante la Resolucién Exerta de SENAME NO 1071, de 2017, el proyecto denominado
“OPD - CDNCEPCI()N”, a8l colaborador acreditado ILUSTE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION.

Si el colaberador acreditado acta como cabeza de una Asociacion de Comunas s61o & través de &l se
canalizardn las relaciones financiero-contables can SENAME, por lo cual solo sa transferira a éste of
aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio, Sin perjuicio de que la
relacion juridica que emana de este convenio en e caso de una Asocacion de Comunas, se establece
directamente con el Colaborador Acreditaco que lo suscribe, también corresponders a los demais
Asociades velar, especialmerte, por el curnplimiento de las oollgaciones establecidas |3 clausula sexta
de este convenio.

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

£l colaborador acreditado en este acto, declare conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en 25te convanie, en especial a la Ley 20.032 v su
Reglamento, contenido en el DS No 84 1, ce 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
medificado por los DS 42 208, de 2007, 1097, de 2009, 1305, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014, y
1028, de 2016, todes d2l Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

TERCERA: Individualizacidn del provecio,

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “OPD - CONCEPCION®”, cuya sede estard
ubicada en calle Barros Arana N© 544, Sector Centro, comuna da Concepcién, QOctava Regidn, que
serd supervisado por la Direccidn Regional de SENAME de Ia Regidn del Biabio,

El objetive general del referido proyecio es: "Conttibuir a ia Instalacién de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta opertuna a situaciones de
vulneracion de dereches de ninas, nifios v adoiescentes = través de la articulacién de
actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las
familias en el ejercicio de su rol parental, como de Ia participacion sustantiva de las nifas,
nifios y adolesecentes, familias vy comunidad”,

El Provecto cantempla, ademas, los ebjetives especificos v los resultados esperados, sefialados en el
acdpite 5.4.1, “Objotive Gensral” ¥ B.5, “"Matriz Ldogloa”, dei 1ltule Vv "Dimensidn Tacnlen”, contenidos
an el “Foarmulario de Presentacién de Provactos OPDY, que carresponde al Anexo NC 2 da lag Besas
Administrativas.

El Resumen Ejecutive del proyecto es el sigulente, sin perjuicio que el provecto se adjunta a estos
antecedentes:

Los obietives especificos del referido provecto son los sio uientes:

1. Incentivar la participacidon sustantiva de los nifios v nifias, la familia y la comunidad en la
promocian, proteccion vy gjercicio de los derechos de la infancia. ;o



2. Otorgar atencién psicosociojuridica a nifics, ninas y adolescentes y sus familias frente a Situacianes
de vulneracidn de derechos con los recursos propios de la Oficinag de proteccidn de derechos o bien
derivéndolos a la Red bspecializada.

3. Promover €l fortalecimiento de las competencias parentales gue corresponden a las 1’amil’ias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del niflo, nifia o adolescente de esta
o de las personas encargadas de su cuidado personal.

4. Fortalecer lazos colaborativos, articulades e integrados en redes, entre sectores vy actores locales
vinculados a la nifiez, gque permitan intarcambiar informacion, desarrollar intervenciones
compiementarias Yy generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntande hacie la  co-
rasponsabilizacién de los garantes.

4.1 Promover la instalacién de ia Mesa de Gestidn de Casos an igs comunas en las cuales se
aencuentra instalade el Programa 24 Horas.

5. Promover ia elaboracidon participativa de una politica local de infancia, integrada en los
instrumentos de gestion municipal, operacionalizada en un pian local, y que contengs, ai menos: la
osromocion del enfoqusz de derechos, la institucionalizaciéon de redes colaborativas, el dasarrollo v
fortalecimients de las competencias parentales y la promocién de la participacion de nifios, nifas,
familias y comunidad.

6. Generar acciones diricidas a la promocidn de los derechos de i0s nifies, mfas y adolescentes gue
permitan transversahizar ¢t enfogue cerechos, generanda un lenguaje comun.

Los resultades esperados del referido provecto son los siguientes:

Resultados esperados objetivo especifico 1:

. Realizar la Consulta Nacional *Mi Opimidn Cuenta” de acuerdo a calendarizacidn del Servicio Nacianal
de Mencres,

. Conformacién de 1 Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes a nivel local que contemnple 1a
elaboracion de un reglamento que regule su constitucién y funcionamiento.

. Integrar a nifios, nifias y adolescentes participantes del Consejo Consultive Local al 100% de
instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones (ej. el concejo municipal, concejo
consultive regional, redes de infancia, consultas municipales, elaboracién de PLADECO, elaboracion de
politica local de infancia, reunjones con el alcalde).

. Realizar encuentros de los consejos consultivos de rifos, nifias v adolescentes con la autoridad local
{alca de/alcaldesa) y el concejo municipal, 3 lo menos 2 veces al afio.

~Desarrollar a o menos 4 instancias de capactacién a adultos de la comunidad en materias de
participacién sustantiva de nifios, nifias vy adolescentes.

Resultados esperados objetivo especifico 2:

..B% de la poblacion convenida destinada a la atencion personalizada psicosocial y/o juridica en caso
de vulneracidn de derechos.

_Activacion de la Red de Proteccién social, educacién y salud que permita asegurar la
atencion a todas las familias de acogida que tengan & cargo nifios y/o nifias entre 0 y 3
afios que se encuentren sujetos al programa de desinternacién de SENAME por medio de la

materializacion de protocclos con el Sistema Chile Crece Contigo v los programas asociados
al Ministeric de Desarrollo Social Educacién v Salud en el espacio local.

Resultados esperados objetivo especifico 3:
1. Al menos, cuatro :niciativas concretas por afo, de promocién de cempetencias parentales

realizadas, dirigidas a adultcs responsables de nifics/as ingresados al componente de protaccién o
que participen en la OPD.

Resultados esperados objetivo espeacifico 4:

— Una red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida (2n caso de ya existir}, en {a que
deben participar instituciones vy programas de tanto publicas como privadas con arraigoe territorial,
_Formalizacién de la institucionalizacién v Plan de trabajo anuai de la red de infancia que considere
como principio la co-responsabilizacién de los garantes ubicados en e territorio, que cuente con
acciones de seguimianto y evaluacion, y que contemple acciones relacionadas con mejorar los flujos
de dervacion, promover los derechos de los nifios, sensibilizar a actores claves a niveal territorial y
generar una politica local de infancia.

~Protocolo de derivaclon reallzado en forma conjunta por los actores integrantes cde ia red de Infancia.
_Catastro cor la oferta sactorial territorial actusiizada Yy coampartida conm (a red de Infancia. Bste
documento debe ser enviado a los Tribunales de Famllla que operan en (= jurisdiceldn comunal asi
como & las Direcciones Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afio.
_Reuniones bimestrales de coordinacién, con la oferta Sename presente en el/los territoric/s.
4.1,

Co - facilitar la implementacién o desarrollo de la Mesa de Gestidn de Casos con |a participagion de
los actores vinculados con el Programa 24 Horas relevantes en la comuna. (Sclo para OPD 24 horas).
T\

Resuitados esperados chjetivo especifico 5: !

", #
.




1. Diagnostico participative territorial de infancia slaborado, actualizade y difundidolt, de acuerdo a
lineamienties entregados por Sename.

Z. Politica locai de infanciz que considere al menos 1z promocidn del enfoque do derechos, la
institucionalizacién de rades colaborativas, e! desarroilo v forlalecimiento de las competencias
parentales y la promocion de la participacion de nifios, nifias, familias y comgnﬂi;iacf,( realéza:'j_a con
la participacién de actores relevantes de ia comuna vy destacando 18 participacion de nifos vy
riifias, e integrada a instrumentos de gestidn mun'cipal. .

3. Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno local, que contemple actividades,
responsables, plazos v acciones de seguimiento y evaluacién. o

4. Documento de sistematizaciénl? gque de cuenta de la experiencia desarrollada y los aprendizajes
incorporados hasta e! mes 30 de la ejecucion del proyecto.

Resultados esperados objetive especifico 6: ) o
_Una estrategla comunicacionzl elaborada y desarrollada enfocada hacia ia promocion y difusion de
los derechos de nifios, niflas y adolescentes inciuyendoe la adhesidn a conmemoraciones
internacionales vy nacionales relacicradas. Esta estrategia debe considerar ia utilizacion de medios
virtuales (pagina web, facencok, twitter, fickr, blogspot, wordpress, por mencionar algunos)'y
soportes pubhcitanos/comunicacionales (pasacalles, afiches, tripticos, flayer entre otros). Tambisdn
debe considerar el uso de prensa digital, tradicional (darios, revistas, semanarios, informativos,
boletings), radio v television, tanio institucionales come privadas v de orden comunitario.

Los mecanismos que of SENAME v el colaborador acreditado empieardn para avaiuar su cumplimiento
consistirdn en ia realizecidn de las evaluacionas anuales de 105 proyectos.

CUARTA: Beneficiarius,

Los beneficiarios seran aquegllos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyects aprobadc
por el Servicio y en el Anexo NP1 denominado “Pizzas a licitar v focalizacién territorial” del Cuarte
Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accién Oficinas de Proteccién de Derechos de! nifia,
nifia y adolescente (OPD;, de conformidad con la Ley N© 20.032, autorizade a Lravés de ia Resolucion
Exenta N® 555, de 15 de marzo de 2017, que indica lo siguiente;
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Lo anterior, bajo la Linea de Accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia ¢ Adolescerte,
8 partir del cugl se ha establecido una cobertura toral convenida con el SENAME, correspondiente a
4.400 piazas, cuyo monto se pagard mensuaimente,

QUINTA: Monto v forma de pago.

L2 subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), v su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeras 15 dias del mes de
afio. La subvencidn ofrecida por el SENAME, se
v 30 de la Ley NO 20.032.

enrerd de cada
determinaré de acuerdo a lo sefialado en el articula 26

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cuzal se sumard el percentaje correspondiente del
factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 dei Decreto Supremo N2 841, de 2005, del
Ministario de Justicia y Derechos Humanacs.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 28 del Dacreto Supremo N 841, de 2005
institucidn financiard durante el afc 2017 la suma aproximada de $32.193.000 pesos, sagun
proyecto. &l aporte por el periode de vigencia restante equivaldrd al proparcional anval del monto
consignado, aplicandose a este ademss (o sefialado en el parrafo siguiente. En el caso de las Gficinas
de Proteccion de Daroechos asociatlvas, el Proyecto indicard especificamente el porcentaje gue
corresponderd a cada municipio dentro del aporte institucional total,

Pera la determinacion del monto mensua! a pagar por SENAME, el valor

unitario efectivo se
muitiplicard por la poblacidn convanica.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la ley N® 20.032, se entenderd por poblacién
convenida, la fijada &~ los respectivos convenios suscritos entre el SENAME v el colaborador
acreditado e implicard iz cantidad minima de personas a atender v, & su vez, ia cantidad maxima de
cobertura que dard derecho al pago de la subvencidn, .

El aporte de SENAME, se regjustard en e mes de enero de cada 2o en ol porcantaje de varlaciéh

gue haya experimentado el Indica de Preciocs al Consumidar, Guea deterrmine el Instituto Naciona!l de
Estadisticas durante el afio precedente. £ Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los pritmeros 15 dias del mes de enero de cada afa, o
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En conformidad al articulo 30 de la Ley NG20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias dej meas
siguienta al de entrada en vigencia de! convenio respectivo, v ast sucesivamente,

En ningln caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acraditado un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, ef SENAME podréd anticipar & monte de la subvencidn gquival%ente a un
mes y solo &l inicio de lz ejecucidn del proyecto, anticipe que serd descontado a parmr de !a;egund—a
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maxime de seis cuotas
meansuales, iguales y consecutivas vy siempre que el Colaborador perciba efectivamente |z
subvencidn.

2l monto total del anticipo carresponderd a la poblacion convenida del proyecto respective,

Ei monto de la subvencidn se transferira directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la eiecucion del respectivo proyaecto, salvo los organismos publicos,
en cuyo caso, tendréd aplicacon lo que corresponda a las normas vigentes en mazera financiers

contable para la Administracion Plabiica.

SEXTA: De las principales chligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucidon del proyecto, el coisborador se compramete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de un tribunal comp{eteﬂte,
de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se trate de una situacidn para
la cual sea competente y cuente con plazas dispenibies. Con todo, si existiere un pragrama ¢ servicio
mas apropiado para -tender a lo solicitado, serd deber del colaborader requeride proponer al
solicitante esa alternat va.

Ctorger atencién a todo nifio, nifia o adclescente gue lo solicite directamente o por medio de ia

Faciiitar ai nifo, nifia o adolescente, el acceso efectivo a 10s programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y ias acciones colaborativas de actores
publicos v privados.

Ofrecer directamente la 7roteccidon especial gue sea necesarig, cuando la derivacién a un programa no
sea posible o cuando dicha derivacidn parezca innecesaria por tratarse de una situacion que admita
una solucion relativamente rapida con los recursos de la propia ofician.

Promaover el fortalecimiento de las competencias parentales gue corresponden a las famiiias,
orivilegiando aquellas acciones destinadas a evitar 1a separacidn del nific, nifia o adolescentes de su
familiz o de las parsonas encargadas de su cuidado personal.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favar del nifio, nifia o adolescente, el colabarador acraditaco deberd
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar une rigurosa seleccion de personal, mediante la aphicacién de tests psicoldgicos y estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asagurar la competencia para la funcidn a
desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesqo para los/as
beneficiarios/as atendidos/as. Asimismo, deberd sjecutar Ln riguroso proceso de induccidn inicial a

tode el personal en materias referidas al cumplimiento estricto de los derschos de nifias/as vy
adolescentes.

Velar porgue las personas que en cualguler forma presten servicios en la atencion de nifios, niflas vy
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se havya
formallzado una investigacion en su contra por crimen o simple delito, gque por su naturaleze ponga
de manifiesto lo inconveniencia de encomandaries la atencién directa de &stos o de confiarles la
administracién de recirsos econdmicos. Para tal efecto, sera su obligacién solicitar a los v las
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigledad no suparicr a 30 dias desde que comiencen a prestar ztencidn a
nifios, nifias o adolescentes - para fines cspeciales a que se refiere el articulol? letra d) del DS NO 54,
de 1960, del Ministeric de Justicia, scbre prontuarios penales y certificados de antecedentes 'y  a
consultar al Registro previsto an el articulo 69 bis del DL N¢ 645, de 1925 sobre Registro Naciodal de
Candenas, - al momente de la seleccion del personal y mantener con la debida periodlcidad control
sobre la mantencidn de esta circunstancia. De igual manera, debera requerir a los interes@dos una

declaraclon jurada simple que exprese la circunstancla de no encontrarse procasado o fo"mﬂ”i“i‘d\ﬂﬂﬂﬁy
crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencs =




encomendaries la atencidn de éstos o de confiarles la administracién de recursus acondmicos.
Solicitar antes de efectuar la contratacidn las personas que en cualquier forma presten servicios en la
atencidn de nifios; nifas y adolescentes, informacion acerca de si el postulante s encuentra afecto a
la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codign Penal, consuitando, & este respeacto, la
seccion del Registro do Condenas denominada “Inhabilitac.ones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con renores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal). Asimismo, deberan
solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificade de antecedenzes para fines especiales,
con el objeto de Hevar, con |3 periodicidad de 6 meses, control sobre ia mantencidn de las
circunstancias descritas precedentemante. Con igual periodicidad, deberd requerir a ios intaresacos,
una declaracién jurada simple, gue exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o
fermalizado per crimen o simple delito, que por su naturaleza, penga de manifiesto la inconveniencia
de encomendaries la a"encidon directa de éstos o de confiarles la administracion de recursos

- .economicos

; h')._,

“.gue concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por a Lay N°

Melar por el estricte cumplimento del “principio de la probidad administrativa”, especialmente en lo

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, como las
consagradas en ei Estatute Administrativo, que afectan & los trabajadores de la Administracion del
Estado, gue se desempefien en cualguier calidad. Er especial, se deberd tener en cuenta la
incompatibitidad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con el
ejercicio de funcicnes a honorarios, siempre que se efectien fuera de la jornada de trabajo.

‘Destinar la subvencion fiscal a aquelios gastos que origina la atencion de los nifios, nifas vy
adolescentes, tales como remunperaciones, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos,
mantenciones y reparaciones de inmuebles e instzlaciones, y en general todos aquelics gastos de
administracién u otra naturaleza gue se efectden con motive de las actividades que desarrollen gara
fa atencion de nifigs, nifias y adolescentes v la ejecucién de los proyectos aprobados por el SENAME.

Proporcionar ie Informacior técnica v financiera requerida por el SENAME, para ia realizacion de |
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias ¢ adolescentes, cuando el SENAME lo
requiera, conforme a ia normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado, para
depositar y administrar en clla los dineros provenientes dal aporte de! SENAME, y aquellos aportes
entregados por ia misma.

Rendir cuenta mensuz’ nente, conferme a las normas & Instrucciones sobre rendicion de cuentas e
Fondos Transferidos en virtud de la lLey N© 20.032, que se encuentran reguiadas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Circular NO 1, de 2016, en todo o que ne se oponga a i3
Resolucidén N® 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fia Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditade no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, y podrd solicitar ia restitucion
{e jos fondos cuando la inversién no se ajuste a los abjettvos del proyecto, o cuando se trate de
recurses no rendidoes y no ejecutados,

Conservar ta documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en ia forma vy luger sefalados
por SENAME, vy mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio vy de g
Contraloria General de la Repiblica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn percibida mediante fa emision de un comprobante

de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional de la Region de Biobio del
SENAME.

Reintegrar a la cuenta corrienta del proyecto 1os fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines Cistintos a las d2 & subvencién o gue habiéndoles destinado a dickos fines
no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en e!
artfculo 71 dej D.5. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia,

Llevar un inventario actualizado de los blenes muebles que hubiera adquiride con los fondos
properclonndos por SENAME, registrando @n dicho nventarcris au astado v Ubloadidn, y ecvier coplas
del misme, a lo menos una vez al afio, a la Direccidn Regional de la Regidn de Bloblo del SENAME, io
fque sera materia de supervisidn.

Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de subvencidn, para e cumplimiento del respectivo proyecto, ai términe de la ejecucién‘-\' e
éste, conforme a criterics técnicos, resolviendo sohre su postericr destinacidon. Se permitiré\g
conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilzados en &) cumplimier
de otros proyectos relazionados. J
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Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades gue desarrolie e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material gréficc que edite, e incluir en los estabiecimientos o czintx:os o’ond)e fqnmpna el proyecto, I::z
sefalética que se describe en el "Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones acreditadas”,
disponible en la pdgina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de poner el nombre de!

[

proyecto “de fantasiz”.

Mantener actualizada la informacidn de acuerdo & o que sefiala el arﬁiﬂculo 72 del Reglamento de la
Ley NO 20,032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 30 del r*n.vsrnow cuerpo
reglamentario vy los exigidos en la Ley N®19.862, que establece Registros de Ilas personas J.Uljldl(:als
Receptoras de Fondos Publicos, v su Reglamento, contenide en el D.S. N® 375, de 20032, del Ministaric
de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actuslizada en forma permanente, segdn fas instrucciones y r:ondiciones_de Uso
aue imparta el SENAME cobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema d}e Registro de
nifos, nifias y adolescertes v aquélla prevista por la Ley. B} Colaborador Acreditado serd responsabie
de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién cue proporcicne, debienc}o
actualizaria permanentemente en e! sistema conforme a ias instrucciones del SENAME. La informacién
contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Cumplir las normas e instruccionss generaies o especiales que, en materias técnicas, administrativas
v financierc-contables, le imparta el SENAME.

Presentar a la Direccién Regicnal de la Regitn de Biobio, un Plan de Trabaio Anual, conforme al
forrmata que para ello establezca el Servicio Nacioral de Mencres. El Plan Anual debers integrar ias
observacicnes emanadas del proceso de evaluacion ax ante y de procesac, realizadas por el SENAME,

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicidn o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o desting, debiendo, en caso
de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48 horas
siguientes a la Direccon Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. £n dicha situacion,
el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la afectacion de ia
subvencion pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecadentes aparace gue no se ha
ajustado a los objetivos dei proyecto.

A objeto de dar cumplimiento a o estipulade en e Oficio Ord, N@ 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que Informa respecia del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos
que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivas de delitos o de
maltrato fisico o psicolégice en contra de nifos, nifias y adolescentes, bajo el cuidade o atendidos en
este proyvects; los responsables del mismo y los profesionales que den atencidn directa, gue tengan
conccimienta de la conisidn de un hecho que eventuaimente constituya delite o maltrate fisico o
psicelogico en contra de alodn nifie, nifia Y adolescente, deberdn denunciarlo a la autoridad
competente en materia criminal. Asimismao, dependiendo de las circunstancias de cada casg, v de la
necesidad de intervenir rapidaments, las persohas mencionadas anteriormente deberan realizar la
denuncia di~ectamente al Ministerio Plblico, a Carabineros de Chile, a la Policia de investigaciones o
ante cualguier Tribunal con competencia criminal. Deberd cumplirse con esta obligacién de inmediato,
dentro de las 24 horas s'quientes al mamento en que se tomo conocimiento de
geberé informar lo sucedida a la Direccion Regional respectiva, en el mismo plazo, contdndoss este
plaze desde que tomod conocimiiento de los hactios, La remision de esta infermacian se hard 2 Fravés

e la Ficha Unica de Seqguimiento de Casos, la que debera ser derivada a la Direccien Regional del
SENAME respectiva, para su continuidad, segulmiernta, analisis v reporte.

En caso que no se denuncig, el Director del proyecte o quien haga sus veces, deberd adoptar taf
decision, fundadamente v por ascrita, dentro del mismo plazo, debiends informar a iz Direccidn
Regional respectiva del SENAME, mediante |2 Ficha Unica de Seguimiento de Cascs, en ese mismo
plazo.

En caso que, a consecuencia de estos nechos, resultare un nifio, nifia o adoiesc
afectado en su salud, se deberd hacer la constatacion de
Servicios de Salud o de urgencia que corraspondieran,

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberan prestar la colaboracién que se requiera en la invastigacidn que se inicie, procurands evitar o
disminuir cualguier perturbacién que pudiere afectar o los ninos, nifias o adoiescentes involucrados,
con ocasidn de los tramites en que debieren intervenir, Asimismo, deberdn adoptar de inmediato, las
medidas necesarias tendientes a dar proteccidn, contencidn y asistencia a los sujetos de atencidn,
involucrados en estos hechas. De la misma farma, deberdn, cuando esto sea posible v pertinente, |
segun las necesidades de intervencldn, nformar del mas breve plazo a ta familla, aduito responsable\\

los hechos. Asimismio,

ente lesionado o©
lesiones de manera inmediata en los

O parsona sjgniﬂcativa del nifio, niftas o adolescente afecrado, debiendo registrar dichas actuacienes
en ta Ficha Unica de Seguimiento de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, rjﬂbgrén/"
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesariak, para s
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proteccién, resguardo v reparacion, debiendo proceder de la farma, estipulada en el Oficie Ord. NO
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberdn hacar un seguimienio sistematico de ias denuncias y demés
comunicaciones y solicitudes efectuadas = los tribunales de justicia u otras instituciones. ;
Silos hechos puaden ser atribuidos a los trabajadores ¢ dependientes de su institucion, se nrocedera,
de acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a ia separacién inmediata del
trapajador o dependiente de las labores que impliquen atencién directa a ios nifios, nifias o
adolescentes, con ei objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De iz aphcacién_de esta
medida se deberd informar a la Direccidn Regional de SENAME, a través de la  Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, tas medidas tomadas para proteger
al nifio, nifia o adolescente v avitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones, indicacion
expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse reaiizado las comunicaciones pertinentes,

Destinar la subvencidn fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente en aqueilas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas an el Codigo Civii, sean de cargo del arrendatario, estas son 1as “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 194G del citado cuerpo legal,

£l colaborador debera dar cumpi:miento & las observaciones emanadas del procesc de svaluacién
ex ante de la propuesia adjudicada, por parte dc la Comisién de Evaluacién Regionai, que seran
debidamente informadas por la Direccién Regiona! de la Regién de Biobio; las qua seran objeto de las
respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que se praciiquen en esta
Direccian Regional; con el objeto de que este Servicio vele para gue la accidn desarrollada por sus
colaberadores acreditadns, respete y promueva ios derechos fundamentales de los niftlos, nifias vy
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispussio en ia Ley NO 20.032 v en las demas
disposiciones iegales v reglamentarias relacionadas con la lanor que ellos desempefian.
Aportar anualmento como minime =l veinticinco por ciento def valor total del proyocts a ejocutar,
aporte gue puede corresponder a recursos humanes, local de funcionamientc, equipamiento,
infraestructura diversa y material de oficing, entre todos, que permean el funcionamiento regutar de
la Oficing de Protecuion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberdn acraditarse
durante |z gestidn del proyecta y ante la supervision del SENAME.

Asegurar, los derechos laborales v el cumplimiento de las normas laborales v previsionales, respecto
de los trabajaderes que laboran en el provecto, en el marco de la relacion contractual que mantienen,
de conformidad con lo prescrito en af articulo 85 del Reglamento de la Ley N2 20.032, aprobado por ej
Decrato Supremo N 841, de 2005, de! Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La subvencion fiscal gue este Servicio le transforra para la ej=2cucidn de este proyecto, 500 podra sa-
destinada para |os gastos que s establecen en la letra i) de esta misma cidusula, guedando
expresamenta prohibido que dichos fondos sean utilizados, aun en calidad de préstamos, a solventa-
gastos gue se originen en otros oroyectes, administrados por la misma institucion, distintos al
aprobada a través de esta Resolucion.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido aue el personal que e colaborador contrate para prastar
funciones en la elecucion del Proyecto, no tendra relacion taboral alguna ni de dependencia con e!
SENAME, sino gue, exclusivamente, con la institucion, siendo responsabilidad de éstos & estricto
cumptimiento de las ne-mas laborales v previsionales.

El SENAME no podrd :ntarvenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
estabiecida entre los coiaboradores acredirados y sus trabzjadaores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacidn del personal y de ia calificacién “écnice dol misme, compremetida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador irformar a ia Direccidn Regional de la Region de Bwobio, cualguier
modificacion en la dotacidon v configuracidn de los equipos profesionales del proveclte, de tal forma
aue si el equipo ejecute & cargo abandona o cesa sus funcicnes po- cualquier causa, éstos deberan
ser reemplazados por personzl gque curnpla con los mismos perfiles que el colahoradar se
comprometis an su forraulario de presentacion de proyectos vy sus anexos, per io tanto, a fin de
salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del nusvo persanal a
contratar, pudiendo le Direccidn Regional, cbjetarlo si no se ajusia al perfil comprometido por e
colaborador, en el proyecto adjudicaco y convenido.

OCTAVA: Del término v modificaciones bilaterales de convenio.

Las partes comparecientes nodran modificar, de comdn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacio
con los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido)

aue los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como =l piazo de duracion, |a
focallzacidn torritorial v las plazas convenidas, no pudrdn mmodlficarse bliateralments, sihelgue deberd
convocarse a un nuevo proceso lictatorio. Sin embargo, pedran modificarse lasg plazas, slempre aue
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se configure una situacién de fuerza mayor, siempre que ro se alteren ias bases ni el proyecto en sus
aspecteos esenciales.

A su vez, ias partes comparecientes podran poner t2rmine a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias hébiles a su respectivo término.

NOVENA: Del términc unilateral v modificacionss de convenio.

El Sename estara facultado, segin el articulo 27 de ia Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, ©
maodificar los convanios, cuandoe los objetives no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanz_uados
en el grado de acordado coma minimamente satisfactorio o, cuando ios derechas de los nifos, ninas o]
acdolescentes no estdn siendo debidamente respetados, siempre que no altore las Das;es ni el
nroyecto, en aspectos esenciales. La meadificacién deberd ser suscrita y aprobada a3 través de un
determinado acto administrativo.

De iguai manera, se podran preducir modificaciones al Convenic como rasuitado de las cbservaciones
de la Evaluacion Anual de Desempefio, bajo las mismas condicionas descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencidn de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de términe, por cuanto existen hechos que hacen
imposibie llevar a buan término su ejecucidn, se obliga a notificar aj Servicio, con el objeto de que sea
aste quién adopte la decisién de porer término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a fo menos, 60 dias habiles de anticipacidn, debiendo
lograr fa ubicacidn de "»s nifios, nifias v adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,
conforme al pian de intervencion individual (PII} respetando ia zora geografica de procedencia de
los/as niflos/as v adolescentes atendidos.

DECIMA: De la vigencia.

E! convenio comenzard i regir comenzardn a regir el dia 24 de mayo de 2017, en la medida que la
resolucion que lo apruebes se encuentre totalmente tramitaca.

La vigencia maxima de zste convenio sera de 2 {dos) afios, es decir, hasta el dia 24 de nayo de
2018,

El SENAME podra prorrogar hasta por ura vez los convenios, sin necesidad de un nuevo llamads 3
concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobard mediante el acto
administrativo correspondiente.

UNDECIMA: De I3 evaluacion anual:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciores, conterido
zn el Decreto Supremo N@ 341 de 2005, el SENAME realizarg una evaluacidn de los provectcs
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuaran en las siguientes echas: al mes 13
y ai 22, para los proyectos que duran 2 afics

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales dei proyecto, el Colaborador, daberd presentar un
certificado de Antecedentes Laberaies y Previsionaies, emanado de la Direccién del Trabajo, que de
cuenta de la situacidn previsional de tocdos los trabajadores de la Institucién, al ditime dia del mes
anterior 3 aguél en que se cumplen los pericdos anuales objeta de evaluacion. La presentacion de
dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistenciaz de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decisidn de
prorrogar el convenio. Se exclurdan del cumplimiento de este requisito, a as institucionas plbhicas,
entendiendo por tales, aauellas que forman parte de la Administracién del Estado, de confarmidad
con lo dispueste en 2| articule 1% inciso sequndo dei DFL N°®1/19.653, que fija el texto refundido,
coordinadeo y sistematizado de la Ley N© 18.575, Orgénica Constitucional de Basss Generales de la
Administracion del Estado. Lo anterior, puesto que tal exigencia puede ser carroborada 2 través de
otros medios de verificacidn institucional, acorde con los principios de coordinacién v unidad de accidn,
contemplados en los articulos 3° y 5° de |a citada ley N© 18,575,

Lo evaluacldén financiera, se realizard sobre Ila base de los libros de banco, cuantas y registros
contables que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente
Unica para todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.

DUODECIMA: De la supervisidn:

- v . I N Pl ¢ 'l- '3 N
El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgédnica (Decreto Ley 2.485, Tituloll articula \0)
fa funcion de supervisién y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de l‘garantizaf\\jl\a

calidad de la atencidén que estos proporcionan a los nifios/as ususarios de los programas gue
conforman la red de atencidn. |
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igualmente, la Convercién de los Derechos del Nifio, sefizla en su articulo N® 3.3 que los Estados
parte se aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos encargades del curdado vy
proteccion de los nifos cumplan las normas establecidas por ias autoridades competentes,
sspecalimente en materias de seguridad, sanidad, nimero v competencia de su personal, asi como
en relacién con la existencia de una supervision adecuada.

£n dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacion periddica a los
provectos adjudicados, respecto de la intervencion y ejecucion de éstos. Esta supervisidn sera
realizada por las Direccionas Regionales del Servicia.

De conformidad con lo sefialado en ef articulo 36 de la Lay NC20.032 vy articulos 48 vy siguientes del
‘Reolamento de la citada Ley, e SENAME elahorard un instructiva gensral de evaluacidon de la
gjecucidn de ios convenios para cada una de las lineas subvencionabies, el que sera puestlo en
conocimiento del colaborador acreditado. Ademas, el contenido de diche instructive debera ser
informado a traves de ia pdgina Web del Servicin:

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento de los objetives.

2) El logro ce ios resuliados esperados especificados en el respactivo convenic.

3) La calidad de la atencién.

4) Los criterios empleados por el colaborader acreditado para decidir el ingreso vy ei egreso de nifios,
nifias v adolescentes.

En el procese de supervisian de a evaluacion de la gjecucién de! proyecto, se considerara la entrega
por parte gel supervisor/a de ia Direccidén Regional de Ia Regidn de Biobio de informes periddicos de
evaluacién sobre los avances del provecto.

Se considerard asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual (s los
12 meses) de evaluacidn sobre los avances del proyecto y deberd presentar, cada afio, & las
Direcciones Regionales respectivas, un Plan de Trabzjo Anual al mes trece de ejecucidon, conforme ai
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. £ Plan Anual deberd integrar las
observaciones emanadas del procaeso de evaluacion realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicidon de cuentas:

En materia ce rendicidn de cuentas regird lo dispuesio en la Resolucidn N¢ 30 de 2015, de la
Contraioria General de |a Repubiica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas v
lo dispuestc en los articuios €5 vy siguientes de! Decreto Supremo N 841 de 2005, dei Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley NO 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia gue en o No previsto por e presente convenio y el provecto dei
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resclucidn Exenta N® 559, de 15 de marze de 2017, que autorizd el Cuarto Concurse Publico de
proyectos paia la Linea de Accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos del nifto, nifia y adolescente
(OPD), de conformidad con la Ley NS 20.032, siendo modificado mediante fa Resolucion Exenta
N°g17, de & de abril de 2017, ambas de esta Direccion Nacional, el articulo 15 del Decreta Ley No
2465, de 1979, en la Ley NO 20.032, en su Reglamento aprobadce por Decreto Supremo N© 841, de
2005, modificado por Decreto Supremao NO 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 v 806,
ambas de 2014, y 1028, de 20185, todos del Ministerio de Justicia y Derechos Humancs

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Pare todoa los afectos lagales que pudiaran derivarse de este cenvenio, las partes fijan su domiciiio en
In clucdad y comuna de Concepclén, prorrogande sompetancs v sometidndose o |a jurisdicelén de sus
Tribunzales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiendeo en tres elemplares del mismos tenor, valor y fecha, quedance dos en
poder de SENAME v el otro en poder de la Institucidn.

DECIMA SEPTIMA: Parsonerias, i

La personeria de dofia MARIANELA ESTRADA MANRIQUEZ para represantar g SENAME, consts
Rasolucidon N° 455 de fecha 04 de Julio del 2014 y Resolucian Exenta N® 032-8, de fetha 19 de £
del 2,007 de la Direccién Nacional de SENAME 1 ©
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L.a personeria de don ALVARO ORT VERA para\ngpresentar a2 ia Hustre Municipalidad de

Concepcidon \_ons,can en Decreto Alc
2016.
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MARIANELA ESTRADA MANRIQUEZ
DIRECTORA REGIONAL (8)
SERVICIO NACIONAL DE MENDRES
*REGION DEL BIO-BIO '

10



FORNM. 1
,-.;_;“,HL_.LNJTCP!—\ DATOS BASICOS OPD - RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS ~
| Blo 8o | [ 2017 |
Flegrn COMEBinT fAa
ANTEGEDENTES DE LA RESOLUCION
; ’ A YR Fta'soluclnn hes
[ Num.aasor.ucm_n_' i ey L o [ S o £ i
i FEGHA DE'LARESOLUGION - [zales Iz;unf e
| A=A E : : dla mes' . Zafo
| : g,
i ¥
=t FECP{A BDE’ TERMNO DEI.. MOYEGTI. 2N ’
| SOTAT ESTA ‘l‘]r-t'.:lREu"IﬁCION SERA REGISTFIADA UNAVEZ QUSCH'[TO it TR;\MITADD AL CDNVENO {"GN EL. f..(JLR‘iOHﬁDOF! f"CF"“DI‘IAQO
PG DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS _]
{Marque con una X' en  |cuadro que corresponda)
| X | 1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO  (Dajar ¢ cddigo n blanse, se nformard posieroimeants) |
| CODIGO PROYECTO ) - f '
I . | 2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE [ 3PRORROGA DE CONVENIO
I G g rmantinns 1 ins @ Hoyechs BS 21 M VT Y 68 FEQUIRTT SRINMAAY 2235, DOMBID, ‘eauisitos
u Gira cliusuia gel o 200G AEnCo 1
= ]
’_3_)‘ TUACION DEL PROYECTC Y LA INSTITUCION |
| {varque conuneg X en el cuadrn que corresponda & Proyecio de esla Fighs, SOLO CASC incorporacion Froyaeclo Noeun)
CR INSTITUCION VIGENTE - FROYECTO NUEVG
Aatsrente; Prayecte a1 ¢ AMaCErde 2 25 nueve
ZAmogen Sl fus
s | 1080547
A =
LA (CON IITERRNTS {Tapar ditos dal Archivo carresponc.enta)
- |
P f
IGIN R CEREINTE I
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION [Extraer la_informacion que ragisia ia Base SENAINFO) —‘
e e rgsineanesy aguanzar. - |
I o TIPG INSTITUCION |
| CODIGO INGTIT [7 ] 2] 8 5 LM I
1 = = [ |
S19 1000 85 Husvd 46:a7 G B 1 iglesias
... i tMunicipaldad
| ‘—_' o M, | |
BUT | B | g |1 | 8§ | 0 _4; | D U | | ke G Carporaciin Municipal |
S instiugionas o Servisios PUbheos |
8 Cr\rmn] "C'\JY:
| F o Fundacion
‘_| YV Qrgamzacienes Comurtarias Funcianales
[ U idriversidades
| Q Qo -

! NOMBRE INST

DINECCION
P Tala bi*

| CRIMUNA
i‘ TELEFONG
|
{

FAX

| o all

|' REFRESEN. LEGAL

HLUSTRE MUNIC‘PAUDAD DE CONCEPC!ON -

SRR

—

OHIGGINS N° 525

|
- |
) S S fa— i1 1 T [ T T ] T T 1 ]
= SRRy CONCEPCION — '
= l I [ N | ] | | ! | ! [ It | REGIO N [8_”—
I 412208902

atoaldiag @ concapeion £l

ALVARO ORTIZ VERA

B I | S [ 1) A

| L L | I L1 1 ] L .
“ RUT | 13.310.452 | .6 i
i = - =

Fo dabe wilizar ja formutacio N2 an ol caso dz

Programag de Fromrecidn, | Capaetacidn - Silugidn -

Estuias) y Pregramas de Smoergencia



ANTECEDENTES DEL PROYECTO

5: SODIGO DEL PROYECTO i ! ] . ] [ 1
TIPQ PAGO (Se registra atamaticamente) MQ_Q!\LDA”I DE ATENCICON (Tamadtica)
PO
| < Heina Proteccidn de Qerechos Ponfacicn Sotvenssa . . . ; PO Ulcna Protecedn de Qerechos
2 Gentros Masidensiaies .o Page Comsinads oo L Ll T Certrus de Cagndsiico

A5 Rasdencias

i & uagnsstico - For Siagnosheo regicady o, . - D! Diagnssticy
({3enen regisirar Dngenc:as an bE‘lAlNrCﬁ
e BrOGIAAMAS « v e ST o Monts pMensal (Pobiac. Mendadal L. PR Programas o proveacicn
{Deben registrar al menos un 2venio en 2t Pl en SFM\H\‘-()\ B Programas ge Medidas de Rensercidn paig Agdescenis
PL Pragramas ce
PR Programas de i
PE Frogramas ue Proleccdn Especi
FF Programas oe Feralecimienio
FA  Programas ge Familiag de Acogida
SCLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION N AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTD
[ S &t o 1 Q. DERECHOS ¥ RESPONSABILIDAD JUVENIL (DEDEREY

. ey

3 ¢ NE 2 DEFTD. PAOTECSION DE DEASCHOS Y PHIMERA INFANCIA (CESRG
2 DEFTC. DE ADOPCION

7

wr antas de! nombre @ cotigo del monein de intervencion |

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

K!DMBRE CEL PROYECTO
- ol P lof .| CONCEPCION |

MOGER B AL ) ) o

NN

[ ] S A

DMRECCION

Domung y Provicgia dones esta ubcads ¢f proyiEcio

| [ ] [ T ] L

RUT DIRECTOR

Cafie y N* - ' BARROS ARANA N° 544, CONCEPCION CENTRO ]
| | I I I N O |- !

COMUNA B CONQEPClGﬁ o

PACVINCIA [ — _ CONCEPCION . ) | reciow
. LOCALIDAD i:__.. [ i _ | | | ! : | _l__."T_- -
TELEFONG . _ 412208902
| 1L L [T 1 [T [ T 171 1 ([
!| a-mail t_‘ N wiribarren @ cercepeion.cl J
‘i NOWBRE DIRECTOR | __ WILSON IRIBARREN MONRQOY ]
| I T - |
| |
|I

CUENTA CORBIENTE

BANCD . o
|
= = - o

| SUCURSAL | | | | | I

| e

SITUAGION LEGAL ’ 4 PROPIO SEND
| DEL INMUEBLE ol BISTAL FOOMODATO BNSTIT PURLICA
k PHIVADD G COMEDATO SENAMLE

ATQUIFIDO DON FORDDS DE La SLAVENCION

COMQOATT NS UL PRIVADA

mooRP

ADCUIRIDO CON FUNDO BOCIAL 1 CONGESIDN DE USO C DESTINADSD FOM B3, NAL
ADGUIRIBO CON FRDR JARRENDAGD
aTRG ]

IMFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION

MODIFICACION CORERTURA

" 4 [aT ol o ANTERICA

s e o B

| COBBRTUAA (plezna) AUMENTO - |
| REBAJA - |
. i DEFINITIVA =

CAFAACTERISTICAS DE LOS USUARIOS/AS
|

BEMO AUE ATIENDE A EDAD MINIMA [ o EDAD MAXIMA 17 EDAD DE PERMAHNENCIA ET:] l
i M mME3eUInG T (NGRESD) : UNGHESD) (MANIMAY —
| ¥ Fogmening

A Ambos




ANTECEDENTES DE PAGO

_ndigue con una X en @l | ), al lado del modelo de Intervencién correspnndiem&_

} OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

MODELD DE INTERVENCION

FACTOR USS

| X OPD OFICINA DE FROTECCION DE DERECHOS 0,083
= === ——— L
CENTROS RESIDENCIALES
| COEERTURA GVF
P bequefia 0-20 plazas  1oz% .
B bgja 21-40 vazas  178% 7%
M madiana 43-60 plazas  26% 20% =
A alla masda 80 plazas 0% 55% | J
i I
2.1. CENTROS DE DIAGNOSTICO
- | FECIORES ASOCIADGS = |
| MODELG DE iNTERVENCICN ‘ FACT ! EDAD COMPLEJICAD DISCAPACIDAD COBERTURA o T
| uss Ver codigns Rt
lI T - B g N si/ne |
()| CLA CENTRO DE DIAGNOSTISO PARA LACTANTES. 130% - | E H {
| 1 | !
| pp  CENTRO OF DIAGNOSTICC PARA : |
{ Voepe 2S00 90% - B £ E §
{ " PREESCOLARES. LI
|
2.2 RESIDENCIAS o ~ FACTORES ASOCIARGS
i f
) MODELD DE INTERVERCION FACT EDAD COMPLEHDAD DISCAPACIDAD | GOBERTURA ViDA FAMILIAR
| | uss
{ | | Ver addigos sl no
| ;
! | AP RESIDENCIA DE PHOTECCION 2484 MAYORES 0% : [ 5 5 g | i g
|
. | |
, ) RESIOENCIA DE PHC ELCION 2ARA . |
REL | acTantes 07 : : [
AESIDENCIA DE PROTECCIGN PARA . 1 ?
O | BPP kestoARES 0% i . ; !
i R | |
i | app RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINGS/AS . e | = ! |
A CON DISCARACIDAD MENTAL DISCAZTA O e = s 4 ! H |
f RESIDENCIA DE PROTECCION FARA NINDSIAS | I " | [
u 3 . -~ 0% - I ;
i )iane oo DISCAPACISAD MENTAL GRAVE ¢ . 42,5% é E | i1
) { bt
FESIDENGIA DE PACTECTION PASA MINOSAS | | | ™ !
1 J RAD  CON DIBCAPAGIDAD MENTAL GRAVE O | 0% + | 42,5% | i | g
CROZHNGS QO PRAIIR A | | :
5 5 FESIDENCIA DE PACTECCION BARA MADRES . ! | ]
\ I RPA ANl 0% = | = é
. ADILESCENTES. (
| | — . ——
| REN RESIDENGIA ESPEGIALIZAGA 0% i 45.0% | : | i E | g ;
| O P
AESIDENGIA PROTECCICN SARA MAYORES I :
CO ) e R A 0% I 0% ' = 3 g ‘ i i
i RESIBENSIA ESPECIALIZACA DE PROTECCION ' . \ i 1 1
e | RSP com proGRAMA 0% | 45.0% [ - [ i i
I AESIDENCIA PROTECTION PARA MADRE | ! |
! { )| Ama ADOLESCENTE CON FROGRAMA 0% 0% | 7 J {
' r | .
RESIDENCIA PROTECSION PARAA LACTANTES ¥ .
) | PLE  pRerSeoLANES OoN PAGOAAMS 0% 0% | !
| |




'3 MAGNOSTICE B N ) =
e T ;
f MOBELO 58 TERVENE Lyn, ] FASTCH USS -
| ' T ———— ! e
{0 DAY DiasnOyTog L ' i
. | s | ='

———e

4 PRUGRAMAS i - N

<1 PREVENCION

e
—_— = [ ACTORES ASOCIAL
i
— - oo ALTURES asoc),
__ MODE.D pe AVENGIGH | FAGTOS US SOMPLE LB Ay
[T EINTE =
) | Ppg ?HOGHAM.&PRSVENC!ON(’;CMUNLTARM 3,06
e —_— . &

———

I

2 MEDIDAS AEINSERCION ADCLESCENTES INFRACTORES LEY pEs
e = ——— 8
MODELG p= INTERVENCI02

e
FACTOR Uss

S
| DISCAPACIDAD
e —

o IE AP A PE YT "
() ASR PRIGAAMA DE APovE PSICTSOUIAL PARA A050ES 5 o
PRIVASOS 2% LnEATAD . 5.6 - i
¢ !'sa SERVICIO BN BENTRGIO 08 s COMUNIDAD Y HEFARAGION D 'I
DAND |

FACTCRES A50rian:
— T e IAL
i o= | COmEy

S TAD ASIS 04

|
( } | PLE PROGRAMA (35 LIBENTAD a5I5 VA
—_—
‘o PROGRAMAS DE PRCYECCIGN
At Pragramaas Protec
——a T YO8 Prote

CN Y GUDADG T
PES BVAL JACION TECNICA OELEDS SOUC”'AN"?:'S Y F'FIE"AF.:\CIQN
PARS Lo ADOR

—

2,15 = -
‘ \ PROGRAMA DE ENBAJURDICA PARA A1 14 3 N |
A ! LEY PENAL 2,75 : | X
) I AVEULATORIA FARA MilOS, | i |
i 1 | CENTES CON OISCAPACITIAG SRAVEEG 8,20 | - | 42,8 {
| PROFUNDA | | 1
¢ \ ! Pay PH_OGR&MA UE HEFRESENTAGIOR SMAIDICA PARA NifiGs, | - |
{ s Y MINAG Y AQDLESCENTES VICT!IMA OE SELITOS - | )
{ 3 PPE RANA DE PREVEDS (10N FOCALIZADA | 4,50 | . . !
: ) PiB  FROGAAMA D INTERVENCION SpEyE | | = y |
| | | ! |
=2 — —_— ! R S| -
il — —
8} Protecsidn Espue alizady FACTORES ASOCIADGS ]
i —_— —_ —
v DE INTE ] FAETBN LSS | ecmriiiban SAPACIDAD |
PRN PeARE I NMALTRAT, T ————— = |
! K | PRM  FROOAAME B0, EM MALTRATO | aa i B K
N 1
f) PEE  PROGHAMA £+ LOTACION SEXUAL f 15 | p - [
’
{ ) FDE PREFACGRAN: O FICINSTRCION EDUCATIVA | ] 9 | -
() PRC PROGRAMA ESPEGIALIZADE Bn DROGAS ! I 52 | [ - !
. S T e . |
{ j PEC  PROGRAMA ESPEQIALIZADG MO CALLE 93 r - . |
{ ) PIL - PROGHAMA INFRACGICN ey PENAL 9,3 . F |
2 ) 2= PROGAAMA INTER NZION £GP ALIZANA H 9.3 a - |
| ) PIE PROGRAMA udTERY INCION ESPECIALIZAD A {GL {24 tioraa) 6,3 f
En CROGHAMA PRCTESGION ESPECIALIZADA DE INTERY= & . |
] } | PER IGERGIAL = |
|
; N ! ANMA PROTECCION ESREGIALIZADA DI INTERINGC o !
v PRD sARA FAMILIAS DR ACOGIDA '
{ ) L FAS  AROasAMA ESPECIALIZADO PaRA AGRESORES SENUALES 1 9,3 | : i
———— .
“8 FAMILIAE O ACDL DA FAGTORES ABDTIADGS
MOGELD o8 INTERVENCIGN | FPARTER LgE DOMFLEiBAs | QJ_E_CAPACIDAD [
( ¥ FAS  FAMILIA 0E ACOGIDA SHPLE | are I .
{ ) FAR  FAMILIA BT AGOTIE F ESPECIALIZAGA 2,80 as,0

ADRs ‘NISTR%§?_TES_EIE?%L3@3 et

"

{ ) CIF  CIMTRO INTERNALIGA PROVISONIA -‘f
F

{ ) | GBC QENTRO SEMLCERRADS /

{ ) CRE  CENTRO DE INTERNACIIN EN HEGIMEN CERRAND

\ j_ e ————— e

f] L/f::ﬁl\ g

g iy
/ hrﬁm‘%éﬁn
.ngﬁ-é\;‘;'m?g‘g TAMERTO CORAESPONDIENTE
i ' _,_...—--—'f u
L 47
L

i
Finka DInE
V17 e it
LY, A4
\\. o




°

SOLICITUD CERTIFICADO DE
PROYECTO

Anexo 8

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

FECHA

R

]’ CODIGD DEL PADYECTG '__ | | | | ! COMULA [CONCEPSIzH
[ zomems vevepovecre
I f T o

AN CINE T [ V—
: = T - Y T - - v B - ~
|t L | | ] ] ! (I __‘l | | [ - | .l_ —_I: = I8 |
I wsmiTucion - ) N
| 1 ICIPALIBAD GE Cot =
| || [ T 11 T T 1 I ' ,
|' - o N

i

‘ Moti - Al nomide dol oroyenio gebe ciecede: la slasizacse crespondanty, yue 653 conlenidz en iz Meha de Datos BAas:z0s |
1l

PROYECTQO NUEVD O CONTINUIDAD {Ver Cadigos) -
=

i MUMERQ DE PLAZAS FACTOR EDAD FAD COBERTURA
Il

S ; | [
',' FACTOR DISCARACIDIAD FACI0OR CORMPLENGAD
I M — B ——1

:

1 RECURSCS COMPROWMETIDOS ANUAL 3

Rota  Zi Facior Cobenture 5@ uhilaed on ol S6306 02 DS £20YESs resieer ke,

POB CONVENIDA MODELD DE INTERVENCION

" T !

L |
FACTGH TONA VDA FAMILIAY
ORTONA Famunn_
= L

Parittd fnea OPD se Cidera 0 ennvensa en ¢! resuad

TERMING DE PROYECTO (Vér Cddigos)

NUMERD DE FLAZAS FRCTOM EBAD FAC COHERTUAA

FACTOR DISCAPACIDAC
e el
: H

i

RECURSCS LIBERADOS ARUAL 3

Mata T El Factor Cobartia 5o uhizac n of case 63 106 canims resiaerciales.

freratailner OPG se cebary incomsnar e conlacién convenicr en el recundro coresasndenne

CODIGOS

COBERTURA

Pequens 070 piazas
Haa 21-40 plazas
Madiing 61-64 plnzas
Alla Mas Ge 60 plazas

-

PEII D

DISCARACIDAD

DH |Discapacidad Menlal Biscrom o Moderads —1
FS |[Mstapncidad Fisica o Sanzonal

H GPF |Tiszapatioad Menisl Grave u Prolunoa ]

YIOA FAMH AR COMPLENDAD

i (o1} Con Comgleidag l
I NO; I 50 Sin Camplajidad

E D AD
. ilaciontes
P Freancolires

CBSERVACIONES Y COMENTARIOS

il___ e e S === == == —

ST A .
] AR T e =
[i Jgor N £y
‘; Ty A X A&

pis) (UORRRBNSRSRPREY o DN =\
({z=/ SRR )

: FIRMA ¥ YIW&RDWE&T-%%EG!W?L’D{?PEFTD CORAESPONDIENTE |

NS
S e

4 '.;’/
T Qf};/




CERTIFICADO DE DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTARIA W" 1653

:""lt\ARlNA SFPLI IF{L\)/ ALFARG Jefa dot Departamenic de Administracion y Finanzas del Servicio Nacional de Menores, an razon a Io soliclado por el

lelﬁ Gup<.=1amenm Juridico de Sename a través del Memorandum N° 782 con fecha 24-04- 2017, cerifica que el Seivicio Nacional e Menores dispone de los fondos
necesarios para financiar los gastos correspondientas al eGdige de Adjudicacion N° 252 que generd ef “Cuarto Concurso Publico de proyectos para fa Lines de

Accian Oficinas de Proteccion de Derechos del nifto, nifta y adelescente {oPDY"
£n al Marco la Ley N® 20.032 por un perioda de 2 afios, correspondiente al prayeslo denaminado:

OPD CONCEPGION
Bicho Proyacio sera ejecutads por fa Institucidn colzboradora acraditada:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

Linea de Accion: OPD

iodelo de Intervencian: OPD - OFIGINA DE PROTECCION OE DERECHOS

La ejecucion det Proyecto sera en |3 rogian del: Blo 8io

En la comuna de: CONCEPCION

El ndmero de poblacion convenida es de: 4400 Piazas

El Factor Zona sera da: 4%

€! Factor de Discapacidad es 0,0%

El Factor Complejidad s de: 0,0%

€l Factor USS ser de: 0.063

Totat Factores: 0,008

Unldad Subvencién SENAME U.S.5.: $ 45.480

Meses: 12
La atencién de ias respectivas 4400 plazas. por un periodo de atencion de 12 mes (es). sigrifican recursos anuales por $ 77.337.089
Y recursos mansuales por un monto de $ 6.444.757

Cabe indicar que los recursos presupuestarnios correspondiente a las alenciones de 4400 plazas durante los meses de mayo a diclembre dei afio 2017, Implicars un
compromiso presupuestario de $51.558.060.- que sera financiado con cargo 4 Ia iny de presupuesto del afo 2017 y 2 gasto presupuestano para los fuluros periodos

qué permity la continuidad de! proyacto e acuerdo a los plazos esteblecidos an el convenio vigente, serd financiado con catgo 4 la Ley de Presupuesto del secior piblico
que ge consulie para 10s respectivos anos,

Lo valores comprometidos en el presente Cerlificado se reajustaran al valor de la Unidad do Subvencion SENAME {UUSS) respectiva del fes de alencion Qua coresgonda
pagar.

Los gastos derivados de la citada asignacidn, se financiaran con cargo af Subtitulo 24, ftem 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccion a Menores, Programa 01
def Presupuesto 2017 det Servicio MNacionat de Menores.

27 de Abril de 2017

AQFICBM{{H‘I



N°® 660104015

Informacion Actualizada al 9 de Enero de 2017
10 de Enero de 2017

Sefior(a): RUT: 6.905.449- 8
ROSA DIGNA QUEZADA CASTRO

CAUPULICAN 556 8 CENTRO
CONCEPCION
MICRO EMPRESA

Sr(a) Contribuyente:

Su Declaracion de Impuesto a la Renta, Afio Tributario 2016, folio 248022056 presenta diferencias respecto de la informacion

que posee el Servicio de Impuestos Internos (Sll) en sus sistemas, las que estan contenida(s) en las siguiente(s)
observacion(es):

Su declaracion ha sido seleccionada debido a que su agente retenedor ha aumentado el monto de las retenciones informadas en forma
posterior al vencimiento de la declaracion de Renta, afectando posiblemente su declaracién del formulario 22 o la presentada por otros
contribuyentes

Segun antecedentes con que cuenta este servicio, la rebaja por concepto de contribuciones, Impuesto territorial, declarado en el cédigo

[166] y/o por donaciones art.7 Ley N°16.282/65 y D.L.. N°45/73, codigo 907, del formulario 22, podria exceder los montos que le
corresponden por este concepto (Observacion G44).

Para mayor informacién, le sugerimos consultar en nuestro sitio web sii.cl, menu "Renta", "Declaracion de Renta", "Consulta

y Seguimiento”, la opcion "Consultar Estado de Declaracion”, donde encontrara el detalle de sus diferencias y podra acceder
a informacion de ayuda para corregirlas.

Si no le es factible corregir por Internet, le invitamos a presentarse a regularizar su situacion tributaria segtn lo siguiente:

Fecha de atencién  |02-02-2017

Oficina Concepcion Micro Empresa

Direccién Bernardo O'Higgins N° 749, 2° Piso, Concepcion

Los horarios de atencion se pueden consultar en el sitio web del Servicio de Impuestos Internos.

Es necesario que concurra a la oficina del Sll con la siguiente documentacidn:

Carne de Identidad o Cédula de RUT, segtin corresponda.

En caso de comparecer a través de un mandatario se debe acreditar la representacion, mediante un Mandato o poder autorizado ante
Notario o Ministro de Fe, segun lo dispone la Circular 54 del afio 2002, Asimismo, el mandato o poder debe otorgar al mandatario las
facuitades suficientes para los fines de su comparecencia ante el Servicio, a fin de evitar nuevas concurrencias por este solo motivo.
Comprobantes de pagoe de contribuciones canceladas en el ejercicio comercial que se declara.

Comprobante de contribuciones canceladas en el ejercicio comercial que se declara por sociedades a las que pertenece, que declaren
en base a Renta Presunta o Contabilidad Simplificada.

Certificado N° 24 sobre movimiento anual de las Cuentas de Ahorro
Ley de la Renta, si corresponde.

Certificados sobre donaciones realizadas otorgados por las instituciones donatarias.

Certificado N° 13 sobre Retenciones de Impuesto Efectuadas Conforme al Articulo 74 N° 6, de la Ley de la Renta
Certificado N° 27 sobre seguros dotales contratados a contar del 7 de noviembre de 2001

Certificado N°29, sobre Pensiones, Jubilaciones y otras Rentas Similares

previsional Voluntario acogidas a las normas del Art. 42 bis de la

1de2



Si una vez que ha sido atendido por el fiscalizador asignado, no es posible solucionar de manera inmediata su situacion

tributaria, recuerde solicitar su comprobante de atencién, que entrega informacién de la actuacion realizada y de los documentos
recepcionados.

Si la causa que ha impedido solucionar de manera inmediata su situacion tributaria, es la falta de antecedentes requeridos en
la notificacion, y éstos son aportados en su totalidad en un acto posterior, se sugiere requerir al fiscalizador su "Comprobante
de Atencion Operacion Renta", el que deja constancia de la recepcion de los documentos.

Saluda atentamente,

JORGE LARA ARRIAGADA
DIRECTOR REGIONAL
CONCEPCION
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