CONCEPCION, 08 de Febrero de 2017 -

N° 47 DIDECO / VISTOS: Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, sus
articulos 12, 56 inciso primero y 63 letra i); Decreto Alcaldicio nimero 50 — P - 2018, de
fecha 04 de abril de 2016, que delega atribuciones alcaldicias en las Direcciones
Municipales y la facultad de firmar por "Orden del Alcalde” los documentos que en él se
enumera.; Convenio de continuidad, transferencia, y ejecucion: Programa de Prevencion.
atencidn, proteccion, y reparacion integral en violencia en contra de |as mujeres (VCM),
dispositivo o modelo de intervencién centro de la mujer *© “Centro de la Mujer de
Concepcion” suscrito entre el Sernameg, por intermedio de su Direccion Regional de la
region del Biobio y la |. Municipalidad de Concepcién de fecha 30 de Diciembre de 2016;
Resolucion Exenta nimero 057, de fecha 16 de Enero de 2017, que aprueba Convenio de
continuidad, transferencia, y ejecucion: Programa de Prevencion, atencién, proteccion, y
reparacion integral en violencia en contra de las mujeres (VCM), dispositivo o modelo de
intervencién centro de Ia mujer * “Centro de la Mujer de Concepcion” suscrito entre el
Sernameg, por intermedio de su Direccion Regional de la regién del Biobio y la I
Municipalidad de Concepcién de fecha 30 de Diciembre de 2016, Acuerdo de Concejo
Municipal N° 105-6-2017 de fecha 19 de Enero de 2017 que aprueba Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucion: Programa de Prevencién, atencién, proteccion y
reparacion integral en violencia contra de las mujeres, dispositivo o modelo de
intervencion Centro de la Mujer de Concepcion suscrito entre Ia |, Municipalidad de
Concepcioén y Sernameg

DECRETO

1.- Ratificase Convenio de continuidad, transferencia, y ejecucion Programa de
Prevencion, atencion, proteccién, Y reparacion integral en violencia en contra de las
mujeres (VCM), dispositivo 0 modelo de intervencion centro de la mujer * “Centro de
la Mujer de Concepcién” suscrito entre el Sernameg, por intermedio de su Direccién
Regional de fa region del Biobio y la {. Municipalidad de Concepcion de fecha 30 de
Diciembre de 2016, que consta de 24 fojas que se adjuntan y se tienen por
incorporadas al presente Decreto y por el cual Sernameg se compromete a destinar
para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion, la suma de
$83.072.481 - (ochenta y tres millones setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y un
pesos), mientras que la Municipalidad compromete la suma de $31.909.648 (treinta y
un millones novecientos nueve mil seiscientos cuarenta y ocho pesos).

2.- Se establece como Unidad Supervisora del presente Complemento de Convenio, a la

Direccién de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
POR ORDEN DI%ALCALDE

CONST A

C c NS
DESARROLLO CQMUNITARIO

DISTRIBUCION:
- Direccién Juridica
Direccion de Control
Secretaria Comunal de Planificacion
Direccion de Administracion y Finanzas
- Secretaria Municipal
Rireccién de Desarrollo Comunitario
Archiva, Mercado Publico
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINGIDAD =~

TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE $SU
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL
BIOBIO, Y LA 1. MUNICIPAUDAD DE
CONCEPCION, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES (VCM], DISPOSITIVO O MODELO DBE
INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER, “CENTRC
DE L& MUJER DE CONCEPCION".

RESOLUCION EXENTA N° §7 /
REGION DEL BiO BlO

CONCEPCION, 14 de enero de 2017.-

£l DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de o Prasidencia de
lo Republica, que fija el texto refundide, coordinado v sistematizado de o
Ley N° 18.575 Orgdnica Constilucional de Bases de o Adminisiracion del
Estado,

La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer v la Eqguidad
de Género.

La Lley 18.495, Orgdnica Constifucional de Mupicipalidades.

Lo Ley N° 19.880. sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los rganos de ia Adminisiracién del Estado.

Lla Resolucion N° 1,600 de 2008, de lc Contrglotic General de la
RepUblica, gue fijo normas sobre exencion del framite de Toma de
Razdn.

La Resolucién MN° 30 de 11 de marzo de 2015. de la Contraiora General
de lo Repdblica. gue fija normas de procedimienio sobre rendicion de
cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publcos.

Lo Ley 20.581 que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2017.

Resolucion Exenta N° 3144 de 30 de diciembre de 2018, de! Servicio
Nacionai de o Mujer v la Equidad de Género, aue aprueba la
distribucion del presupuesto para ias Direcciones Regionales SERMAMEG
para el afio 2017.

La Resoiucion N° 629/SG del Servicio Nacional de la Muier v o Equidad
de Genero, de fecha 26 de Diciembre de 2012, que centempla fa
delegacion de tocultades de la Directora Nacional en las Directoras
Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quier la subrogue.

La Resolucion Exenfa N° 1218130/27/2016 de 7 de octubre de 2016, del
Servicio Nacional de lo Mujer v ia Equidad de Género. gue designa a ia
Directora Regional SERNAMEG del Bichio en calidad de transitorio y
provisiona!,
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CONSIDERANDO: '

tn

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género (SERNAMEG) es un

servicio publico funcionaimente descentralizado, dotado de persondlidad juridica
y de pairimonic propio, gue se relacionard con el/a Presidente/a de la Repiblica
por intermedio dei Ministerio de la Mujer v la Eguidad de Génere, y que tiena por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionadc Ministeric.

Que, en ese contexin, SERNAMEG, por intermedio de su Unidod en Violencia
Contra las Mujeres (VCM) fiene como objetive  prevenir. atender vy avanzar en
eradicar foda forma de violencia contia las mujeres antc en el dmbite piblico
como privade, y promover e accese a o justicio de maonera perfinente v
oporiuna. Su intervencidn de desarclia tfravés del Programa de Atencldn,
Proteccidn y Reparacién Integral en Viclencla contra las Mujeres, v del Programa
de Prevencién Integral en Violencia contra ias Mujeres.

Que. el Programa de Atencidn, Proteccidn y Reporacidn Infegral en Violencio
Contra las Mujeres se implemenia por medio de diversos dispositivos o modelos de
infervencion, entre fos cuales se encueniran los Centros de la Mujer, las Casas de
Acogida, los Cenifros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja (HEVPA), i
Casa para Mujeres Yuineradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion, los Centros de Atencién y Reparacidén para Mujeres Victimas de
Violencia Sexuo!l (CVS Mujeres), y el Dispositivo de Atencion Telsionica v
Telemdtica en VCM,

Que. por su parte, el Programa de Prevencién integral de Violencia Cenbra ias
Mujeres, se ejecuta en los leritorios mediante las siguienies lineas de accion:
Difusion, Sensibiiizacidn. Capacitacion y Coordinacion Intersectoral,

Que. de acuerdo a o previsto en la Ley 18.695, o |. Municipaiidad de Concepcion
es una corporacion quiénoma de derecho publico con personalidad juridica v
patiimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progrese econdmico, social v cultural de la
respectiva comuna. Lo misma Ley en su articulo 4° establece que "“Los
municipalidades. en ef ambito de su femitorio, podrdn desorroliar, directamente o
con ofros drganos de ko Administracion del Estado, Funciones relacionadas con:
b) Lo salud pdblica y o proteccidn del medio ambiente; ¢) La asistencia social y
juridica: Kk} La promocién de la igualdad de oporfunidades entre hombres ¥
mujeres”,

Que, duranfe *oco el afio 2016 ka I. Municipalidad de Caoncepcion se encargd de
ejecuiar el Programa de Prevencion, Atencién, Proteccion vy Reparacién Integral
en Violencia Contra las Mujeres bajo el modelo de intervencién o dispositive

"Centro de fo Mujer", en ias comunas de Concepcidn, Santa Juana v San Pedro
de o Paz.

Que. mediante Resolucion Exenia N° 3144, de 30 de diciembre de 2016, del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, se aprueba la distiibucion
del presupuesto afo 2017 para las Direcciones Regionales SERNAMEG. incluyendo
s recursos  destinados pare la  ejecucion  del Programa  indicado en los

considerandos precedentes, existiendo disponibilidad presupuestaria para tales
efectos.
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8. Que, para dor confinuidad a la implementacidn de la politica pUblica sefdiada
en los considerondos precedentes durante todo & ano 2017 bajo el modelo de
intervencion o dispositivo “Centro de fa Mujer”, el Servicio Nacional de ta Mujer y la
Equidad de Género, a través de esta Direccidn Regional Biobio, vy la
Municipafidad de Concepcidn suscribieron un Convenio de  continuidad,
fransferencia y ejecucidn con facho 30 de diciembre de 2014, siendo necesaria la
dictacion de la resolucion aprobaloria periinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de conlinuidad, transferencia y ejecucion suscrito
enfre el Servicio Nacioral de ia Mujer y la Equidad de Género, Direccidn Regional de la
Region del Biobic, y la I. Municipalidad de Concepacion, cuyo tenor es &l siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BICBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO © MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CONCEPCION"

En lo ciudad de Concepcian, a 30 de diclembre de 201 6. enire el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ, rol Chico Iributario N 40.107.000 6, servicio publico
funcionalmente descenifralizado, ¢ fravés de su Direccisn Regional de la Regién del
Biobic. representade por su Director Regional subroganie. don Redrigo Alejandro Rojas
Fonseca, cédula nacional de identidad Ne 15.646.782-0, ambos con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcién. en adelante simplemenie como el
"SERNAMEG", por una perte: y por la ofre, la . MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION,
corperacion auténema de derecho publico, rol dnico fbutaric N°  49.150,400-%,
represeniada legalmentie por su Alcaide, don Alvare Ortlz Vera, cédula nacional de
identidad N° 13.310.452.-6, ambos con domiciio en Av. Bermordo O'Higgins N° 525,
cemuna de Concepcidrn, en adelants simplements camo “el Municipio”, “el Ejecuior o

"o Enfidad Ejecutora”, se celebra @ sigulenfe Convenio de conlinuidad, transferencic y
ejecucion:
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CAPITULO PRIMERC: ﬁ
NORMAS COMUNES A TODOS LOS DISPOSITIVOS O MODELOS DE INTERVENCION

PRIMERC: ANTECEDENTES

B reconocimiento de la Viotencic Confra las Mujeres, en adelante simplemente como
VCM, como una violacion de derechos humanos ha situado el problema en la agenda
publica mundial. Elevarle o un problema plblico permite prevenitdo, atenderio,
sancionarlo v sacardo del ambiio privado para avanzor como sociedad en su
eradicacion. Es asi gue los Estados han asumido responsabilidades v obligacionss, o
fravés de la suscripcidn vy ratificacidn de diferentes convenciones v dcuerdos
internacionales como también a fravés de la generacion de polticas publicas v leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fraves del Servicio Nacional de 1a Mujer
y lo Eguidad de Génerc, en cdelante simplemente como SERNAMEG. desarrollo
programas con el objetivo de promover ko autonomia de las mujeres v el respeto de sus
derechos mediante la prevencion, atencion, proteccién v reparacion de toda forma de
violencia contra las mujeres, en coherencia con la mision instilucional de “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de iguaidad vy equided de género que forfalezcan
ias avfonomias v la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la
fransformacion culturai del pais”. Las estrategias programaticas se encuentran disefadas
en estrecha vinculacion v constituyen el Modelo de Aborddje de g Violencia contra Ias
Mujeres en el pais, especiamente en sus temitoring. Sustentan el desarrolio de acciones
directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulaciéon de los dispositivos
VCM de ja Red SERNAMEG desplegadas o lo largo de Chile. Lo oferfa programdlica del
SERNAMEG se nuire de alionzas virtuosos con ofres secioras publicos, privades y de la
sociedod civil para faciliior el ccceso de las mujeres Q lo orevencion. atercion,
profeccion y reparacion de lg violencia.

En ese contexto, SERNAMEG, por medic de su Unidad en Violencig contra ias Mujeres
tiene como objetivo  prevenir. atender v avanzar en eradicar toda forma de vioiencia
contra las mujeres tanto en el dmbito plbiico como privado, y promover el acceso a la
justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervancion de desarrolic a pariir de 2
programcs:

2 Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion infegral en Violencia
contra las Mujeres
a Programa de Prevencicn integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Viclencia en Contra de ias
Mujeres, se implementa por medio de diversos dispasitivos © modelos de intervencién, a
saber:

o Centros de la Mujer.

v Casas de Acogida,

o Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Parsja ~ HEVPA,

o Cusa para Mujeres Vulneradas por la Trota de Perscnas Migrantes an
Situacién de Explotacién.
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o Ceniros de Atencién vy Reporacion para Mujeres Victimas de Violehcip
Sexual - CVS Mujeres,
o Dispositive de Atencidn Teletdnica y Telemdtica en VCM.

Por su parte, el Programa de Prevencién integral de Violencia conhra las Mujeres, se
ejecutard en los teritorios mediante las siguienies lineas de aecién:

Difusién,

o Sensibilizacion.
Capacitacion.
Coordinacion Interseciorial,

Q

(4

o

Por su parte. en conformidad con la Ley 18.695, Orgdnica Consfitucional  de
Municipalidades, la 1. Municipalidad de Concepcién es una corporacion auténoma de
derecho otblico con personaficad juridica v patrimonio progio, cuya finglidad es
satisfacer lus necesidades de la comunidad local y asegurar sy participocion en el
progrese economico, social y cultural de o respectiva comuna. La misma ley en sy
articulo 4° establece gue "Las municipalidades, en el ambito de su temitorio, podrén
desarroliar, directamente o con otras drganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b} lo salud poblica vy lo proteccién del medic ambiente; ¢} La
asistencia social y juidica: k) Lo promocion de la iguoldad de cportunidacdies entre
hombres v mujeres”,

SEGUNDO;

Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y llevar g cabo
en e ambito de su temitorio el Programa de Prevencion, Alenc.orn. Proteccién vy
Reparacién Integral en Vislencia en Contra de las Mujeres de SERNAMEG, bajo el
disposifivo o modele de intervencién Centro de la Mujer, s2gun las Crentaciones Técricas
respectivas.

TERCERO: MARCO REGULATORIO.
La ejecucion de cada une de los Programas se regird por:

o Elpresente Convenio de Confinvidad, Eiecucién y Transterencia.

Las Qrientaciones Técnicas del Programa YCM para el aho 2017, segin el

respective modelo de intervencion o dispositive.

o H Proyecto Comunal Cendro de la Mujer de Concepcién. Para estos etectos

se entiende por Proyecto Comunal, coda una de las propuestas que

presente el Eeculor parc desaroliar en Ia Regidn dei Biobic, en ias

comunas de Concepcibn, San Pedro de ia Paz y Santa Juang, las lineas

programaticas  en estricto cumplimiento del presente Convenia y de las

Crientaciones Técnicas 2017,

Carta Compromiso dei Sjecutor.

Anexos (Manuai de Rendiciones de Cuentas, Mmonuat de Activo Fijo, Manual

de Norma Grdéfica, Orientaciones Técnicas del Progroma de Frevencion

Integral de VCM, Gulo nara el funcionamiento del dispositive, Protocole

interno para actuacion de SERNAMEG ante femicidios y demds casos de

connotacion publfica) adjuntos i presente Convenio.

¢ Los ciiterios de actuacidn y/o intervencion que delermine la Direccion
Regional  SERNAMES  para  situacionss particulares  no  ratodos
especiicamente en los insfrumenitos anteriores.

O

o

[s]
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CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

i COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a. Compromises fécnicos de SERNAMEG.

o.l. Redlizer o induccidn conespendienie a fos miembros de los dispositivos ¥
representante del organisme Becutor, durante el primer trimesire del afio de  ejecucidn
cel Convenio. Esta torea es de responsabilidad de las encargadas VCM designadas por g
Direccidn Regional y DAF de SERNAMEG. De la induccion deberd dejarse constancio en
un acta firmada por fedos/as los/as asistenies, de la que se enviard una copia al Nive
Naciona' de la Unidad en Violencia contra las Mujeres,

La induccién considerard un minimo de & horas presenciales. También considerard una
evaluacion de contenidos gue se aplicard al términe de la induccidn,

a.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacidn del modelo de intervencién,
velando por el curnplimienio de las tareas y metas previsias en: ¢l prasente Convenic v en
las Orientaciones Técnicas. Parc estos efectos, se relacionard directamenie elflafios/las
Encargados/as gque designe SERNAMEG cor el/ia encargado/a del respective dispositivo,
E/lo encargado/a de SERNAMEG deberd realizar las siguientes acclones de usesoria vy
supervision:

o Una visita en tereno coda 2 meses coOmMo minima para asesoriy y
supervision,

v Dos visitus er terrenc en ef semesire, {en aquelios casos en que el equipo

SERNAMEG requiera de vidgticos para reaiizor la supervision).

Video Conferencias para asesoria Y SUpervision, cuando se cuente con ios

medios para este formaito

Cuando menos diez reuniones de trabajo v coordinacion regional con fos

equipos de los diferentes dispositivos VOM SERNAMEG de caracter anual,

Q

Q

En los acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional vy técnico del dispositive o Ia mayor parfe de éste, debiendo dejor acia de
cado asesoria o supervision, Ia que deberd ser custodiada en SERNAMEG.

Las asesordas y supervisiones consideran como minimo 1a revision de log siguientes
aspectos:

o Cumplimierto de los objetivos del dispositivo.

Ejecucion de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos
Registro de datos.

Casos complejos.

Forlalezas en la intervencién,

Redes con las que se estd trabajando y coordinaciones de relevoncia para
los casos.

Qtras buenas practicas.
o Hcontroly seguimienio del Informe Mensual de Desarrolio del Centro,

<O ¢

o

ad. Eic profesional que SERNAMEG designe recogerd el cumplimienio de los
compromisos del presente Cenvenio, en ias diferenies instancias de supervision y
seguimiento de fo implementacion de cada dispositivo. Al presentarse condiciones o
imegulondades que pongan en fesgo el cumplimiento de los objetivos de! convenio v el
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modelo de intervencion, levontard un “Acta de Seguimiento del Convenio®, insirumente__ |

mediante el cual inforrard al ejecutor de los haliczgos enconirados y la solicitud de
plazos pard su cumplimiento. Este instrumento debserd ser custodiado por SERMAMEG,

a.d, Proveer del material técnico y de difusidn para apoyar lo intervercién gue cada
uno de los dispositivos desarrofle.

a.5. Promover y facilitar la capacifacién para fos equipos de los dispaositivas en VCA,
destinondo los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial
y/o via e-learning. Lo participacion de la totalidod de los equipos serd obligatoria.

a.é. Manfener informado al Eecutor respecto de todos los Convenios suscritfos por
SERNAMEG con ofras instituciones gue tengan presencia comunal y nacionai, referidos o
fareas que incumban al frabaje de cada uno de los dispasitivos.

a.7. Facifitar y opoyar la gestion intersectorial y la difusion que realice cada uno de los
dispositivos para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.8. Promover lu coordinacion de cada uno dispositivos con los olres modelos de
intervencion de la Unidad YCM en la region. como responsabilidad de la encargade de
SERNAMEG, gestionundo instancias ve encuenito y coordingcion, para lo cual &l ejecufor
deberd otorgar las facilidades del coso.

b. Compromisos financieros de SERNAMEG,

b1 Para g ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SERNAMEG se campromete o
transferir para ia ejecucidn de cada lnea programaiica los mentos que serén indicados en

ios acapites comespondientes a cada programa que el gjecutor se compromete o ejecutor
en virlud del presente instrurento

b.2. SERNAMEG, para efecios de rendicién de cuentas se regird por el desglose del
presupuesto en sub items contenidos en ef Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos
de los Programas presentados por ia Enfidad Ejecutora.

b.3, SERNAMEG fransfericd los dineros para cada una de las ineas programdticas en  dos
remesas equivaientes, previo cumplimienio de los siguientes requisitos:

o PRIMERA REMESA

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
Aprobacién del Proyectc Comunal por parte de la Unidad Técnico
respectiva.

- Mo mantener rendiciones de cuenias pendientes de entrega con el
SERNAMEG oor prayecios ejecutados el afo 2018, asi como, o
aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientas a provecios
eiecutados en el afio 2015,

o SEGUMDA REMESA:

- Entrega de rendiciones de cuentas corespondientes ol primer semestre
2017,

NO mantener rendiciones de cuenias pendientes ¢e aprobacidn por
proyectos gjecutados el afio 2016.
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b4, SERNAMEG, acorde @ lo Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria Gen@r?}‘i&b{éﬁ_ '___
lc Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigenie, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con ia
finclidad de supervisar la correcta ejecucién del gaste de los recursos aportados por
SermamEG, asi como ef seguimiento a los aportes comprometidos er el provecto por la
Enfidad Ejeculora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfia encargado/a def drea
fécnica VCM y Ia Unidad de Adminiskacidn y Finanzas de la Direccidn Regional de
SERNAMEG. en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo o que no
seq contrario a eli,

i COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

qa, Compromisos técnices del Eiecutor.

al. En vitud del presente Convenio, la Entidad Hecutora se obliga cumplic con fos
objetivos y lineamientos técnicos esoecificos establecidos en las “Crienfuciones Técnicas
2017" de cada uno de los dispositives que ejecuta,

a2. Supervisar que los y los profasionales contratados cumplan con ias funciones v
compromisos establecidos en la “Guia para el funcionamisnto ael Dispositivo™,

ad. Faciliter ia asesoria y supsenvision que debe realizar, el/la encargado/a Regional VCM
de SERNAMEG y cualquier ofro seguimiento de parie del Servicio.

ad. Verficor que el equipo mantenga aciualizados los registros y boses de datos
respecto de los intervenciones realizadas en ios formanos y/o plotaformas que indigue la
Unidad Macional en Violencia contra las Muijeres de SERNAMEG.

a.5. Resguardar los registros corespondientes a la intervencion, o modo ejemplar:
historias v fichas de cada beneficiaria, evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger ia confidenciolidad de dichg informacién,

ab. Cumplir con las condiciones exgidas por vio de supervision y asesoria, de los
contenidos que en esias se precisen de las Orientaciones Técnicas 2017

a7, Asegurar la paricipacién obligatoria de todas v lodos los v las inlegrantes del
equipo 1&cnico v profesional de cadg uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion reafizadas por SERNAMEG, sean éstas presenciales y/o e-leamning. n el caso
de ejecutores publicos deben desarroliar cursos de formacidn a los/as funcionarios/as que
redlicen actividades direcias con las mujeres parficipantes con el fn de asegurar sy
idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

a.8. Responder a iaos observaciones formuladas en e “Acla de Seguimienio de!
Convenio” por elflg encorgado/o Regional de SERNAMEG o elfla profesional que o

SERNAMEG designe en los Pl0zos acordados para su resolucion.

a.9. Pardicipar en la elaboracién de planes y politicas para i prevencion, atencion.
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.10. Responder a los requerimientos de la Direccidn Regicnal de SERNAMEG,
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a.ll. Participar a tfravés del/a Coordinador/a de los distintos dispositivos en VCM y/o g-——""
havés de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en cclividades
convocadas por SERNAMEG.

Q.12. Velar por la coordinacion entre fos dispositivos de SERNAMEG VCM en i Regién del
Biobio para la coordinacion Infersectorial v la atencidn de vioclencia de pareja, sexual,
trata de personas. casos de riesgo grave o vital v reeducacién de hombres que ejercen
violencic, entregando la informocion necesaria en los casos de derivacion y respetando
los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.!

a.13. La informacion registrada por el Ejecutor acerca de las mujeres participantes del

odelo de intervencion es informacién de propiedad de SERNAMEG. Por tanto. la
Erfidad Eecutora estard obligoda o entregar la intormacion de reqisiro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencién. Dicha
informacion debe ser ertregada de manera oportuna, en caidad e irtegridad, de
acuerdo a fos formatos y/o sistemas definides oporiunamente por la Unidad Técnica de
SERNAMEG y con la recuencia establecide.

a.i4. Lo Ertidad Hecutoro se obliga a cumplir con 1o dispuesto en los Manuales de
Redicién de Cuentas, de Activo Fijo v de Momo Gréfica de SERNAMEG que se
encuenfren vigentes durante o ejecucion del presente Convenio, ios que serdn
enfregados por medios digitales al SERNAMES,

b. Campromisos finoncieros del Eieculor.

b.1. Lo Enfidad Eecutora, para el buen funcionamisnto del Programa, mediante el
sresente Converio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinerc como en vienes
y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido
en cade uno de los Proyectos elaborados para la gjecucion de cada programa y segun
lo especificado en el anexo respectivo.

b.2. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la aiencisn de las/los
usuarics/os que alli se cliendan v la comecia implementacion de cada uno de los
dispositivos segin la “Guia para el funcioncmiento” elaborada Dor SERNAMEG.

b.3. Lo Enfidad Eecutora deberd proveer al eguipo ejecutor, cualauiera seq su calidad
contraciual, con vidticos y pasqjes para asegurer su asistencia a ios actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convoque SERNAMEG.

b4. Lo Entfidad ejecutora, deberd estar inserita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la fey N°19.842 para los efectos de recibir
la tfransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

b.5. Cerdificar la recepcién de los recursos fransferidos por SERNAMEG, o hravés del
comprobante de ingresos municipales o de la Enfidad Becutora corespondients,

remitieéndolo o SERNMAMEG. deniro de fos 10 dias hdbies sigulentes ¢ la fecha de su
recepcion.

b.é. Lo Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transteridos, dando
estricto cumplimiento @ lo sefalado en ia Resolucidn N° 20 de 2015 de la Contraloria
General de o Repiblica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de

' Segun Orientociones establecidas en Anexos,
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Cuentas de entidudes pUblicas y privadas, en lo gue sea pertinente vy al Monufj?.dﬁ-—--

Rendicion de Cuenias vigente de SERNAMEG, en todo lo que no seo contraro a elia.

b.7. En aiencion o dicha normativa, lo Entidad Ejecutora estard obligada a enviar @
SERNAMEG mensualmente, denito de los quince primeros dias hdbiles dei mes siguiente
para ¢l caso de ejecutores piblicos y diez primeros dias hdbiles del mes siguiente pora el
caso de ejecutores privados, un informe gque sefidle la forma en que se han invertido los
recursos  comprometidos por o Enfidad Gecutora segin el CAPITULO SEGUNDO,
CLAUSULA TERCERA, N° Il letra b, del presente instrumento {frescos v valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, 8l monio recibide en el
mes. los egresos realizados y la canfidad que gueda para el mes siguiente. adjuntandc
toda la documentacidn de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaido
se conservardn er SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademas. un flujo de caja mensual que dé cuenia del gasio del aporte
SERNAMEG de manera itemizada y mensud, la cual serd utifizada para verificar el estado
de avance de ias ejecuciones presupuestarias anua'es del proyecto.

b.8. Los recursos transferidos por SERNAMEG que lo entidad elecutora no hava utiizado
en el Proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 201 7.
deberan ser devueltos ol SERNAMEG en conformidad o la normiative pertinente, y no
podran ser recsignades en el periodo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para ks intervencion en situaciones de violencia de geénero contra las mujeres en un
contexto de cafidad, se deberdn adoptar principios que orenten las acciones que se
desarrclien y que sean asumidos y compartidos por la Entidad Gecutora y por los equipos
de irabajo gue intervengan.

Resulte necesario relevar para el frabgjo de cada uno de los dispositivos una intervencion
que busco enlregar seguridad, garantizor el bienester asi come recuperar y polenciar su
aufonamia e independencia a las mujeres que han vivido hechios viclencia grave / vital v
que se encuentran en una situacion de riesgo de igual nivel. Para ello, se busco mejorar e
impaciar posifivarmente en la coiidad de vida de las mujeres, restifuyendo sus derechos
humonos v libertades fundamentales que han sido vulneradas por la violencia vivida.

Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en Ia
calidod de la intervencion materializados a través ge:

Atencion integral desde Ja intersectorialidad.
2 Afencion adaptada ¢ la reatidad de las mujeres.
Fomento de la autonomia y toma de decisiones de ias propias mujeres,
Protocolos y/o procedimientos de derivacion.
Respeto y profeccion de datos sensibles.
Trabgjo en Red.
Articulacién y coordinacion con otros programas del SERNAMEG [Mujer v
Trabajo. Mujer Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de Ia Sexudlidad v la
Reproduccion, etc.).
o Conlrol de cdlidad de forma periddica.
Trabajo en plezos para alcanzar pianes y objetivos propuestos.
o Supervision y autocuidado profesiondl,
o Formacién de las y los profesionaies.
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SEXTO; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

L MODIFICACIONES DE CONVENIQ.

Una eventual modificacién al presente Convenio deberd realizarse con acuerdo de las
partes y en conformidad ¢l orocedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada de lo méxima auloridad del Ejecutor dirigida al SERNAMEG.

b. Revisidn v aprobacidn de la solicitud por parte de o unidad técnica respansable
del respectivo programa en el SERNAMEG. tn el caso que lo modificacion sea
presupuestarna, requerird ademds revision y aprobacion del encargado de administracion
y fincnzas (DAF) del SERNAMEG,

C. Redaccion de la modificacion de Convenio por porte del/ia Abogado/a Regional
* del SERNAMEG,

d. Firma de ias partes.

e. Resolucion onobalora de o modificacion de Convenie, por parte de SERNAMEG.

Ern el caso de incremento ¢ reboja de presupuesto por parte de SERNAMES, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la Enfidod Hecutora, siguiendo en todo lo
demas el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados (os sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofre se formalizard solo mediante o respectiva soliciiud
de modificacion al plan de cuentas del respectivo Proyecio, dirigido por parte de la
Entidad Eecutora a SERNAMEG, adjuniando el nuevo Plan de Cuentos v lao posterior
autorizacisn medianie oficio de SERNAMEG.

i DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Teniendo presente aue SERNAMEG v las Municipalidades. conforme a la normativa que 1os
rigen {arficulo 2 de lo Ley 19.023. v letras d) y k) det articulo 4 de la Ley 18.495), ejercen
acciones y cumplen sus objefivos en coordinacion ¥/0 mutua colaboracidn con otros
enfes, publicos o privados, los partes se encuentran contestes en que las acciones que
reqlizardn, dentro del marco de este Convenio. tienen por finclidad ja satisfaccién de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivas Gmbitos de accion.

Er efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Los municipalidades, en el
dmbifo de su feritorio, podrén desomoliar, directomente o con ofres drgonos de lo
Administracion del Estado, funciones refacionadas con: d) La copacitacién, o promocion

del empleo y ef fomento produciivo; k) La promocidn de o igualdad de oportunidades
enire hombres y mujeres”.

En ese contexto, la Enfidad Becutora en ningOn caso adoptard la caidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o {aena “glena”. en los términos
establecidos en la Ley N° 20,123, de marera lal que el Beculor se encorgard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este Convenio le comespondan, por su
cuenta y rigsgo y con persena! de su dependencia. SERNAMEG no fendra ninguna
refacion contractual, ‘aboral ni previsional con el personal que ia Enfidad Eleculora
desiine al cumplimiente de sste Convenio, v no asumira obligacién glguna derivada de
‘05 Coniralos que celebre con dicho obijeto.




’ -

| Servko g F
Nackona de L f i

< At y 3 Emitdad . p' ]

Gobierm de Chid)

——

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAMEG! an 'J_qs_
moierios objeto de este Convenio, la supervision técnica de los aquipos comundles
estaran a cargoe de la Unidad Técnica de SERNAMEG que cowesponda,

Con el fin de resguardar la capacidad protesional v técnico de los profesiondles, y en
definitiva, la atencidn adecuada o los usuarios del Frograma, las partes acuerdon las
siguientes condiciones de trabgjo v proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a. Condiciones laborales del equipso de frabajo.

a.l.  Siel equipo de frabagjo esid contratado conforme al Cédige de! Trabgjo, ia Envidad
Ejecutora deberd estarse o los reglas del mismo Caodigo. Con todo, & Municipio deberd
garantizar que e equipo que esté contratade de esta forma tenga dedicaciéon exclusiva
pare fa ejecucion del Programa durante su jormada loboral,

a.2. S el equipo presta funciones en caiidad de funcionarios/as municipales, la Entidag
Ejecutora deberd estarse a la reglas del respeciivo Estaiuto Adminisirativo de funcicnarios
municipales. Con fodo, el Municipio deberd garantizar que el equine que presia funcionss
de esta forma tenga dedicacién exclusive para la ejecucién del Programa durante su
jornada iaboral.

a.3d.  Sielequipo presta sus servicios a honararlos, o Enticad ecutora deberd asegurar,
en sus respectivos corirates de prestacion de servicias, o los integranies del aquipo, i
menos 10s siguientes derechos:

a.d.l. Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad CoOMuyn por
hasta 15 dias habiles, durante 1o vigencic del presente Convenio,

a.3.2. Respeto a descanso o ferado de 15 dios habiles ¢l cumplir un afo de
prestacién de servicios.

a3.3. Respe'o a ausencia por licencias de pre v post nakil. Considerando que
denito de los objefivos v funciones del SERNAMEG se encuenfra el "fomentar
medidas concretas gue destaquen el vaior fundamental de o matemidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Hecutor, dentro del ambito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal pre natal, post
natal y post nolal parental de g prestadora de servicios a honararios cuya
infervencidn sea de cardcier presencial, durante lo vigencia del presante
Convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el inanciomientc dei prey
post natal provenga direciamente de la entidad de solud comespondiente en

aquellos casos en que lo prestadora de servicios a honorarios cotice de manera
individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo
haga por un monto inferior al honoradio que percibe. ef ejecutor deberd informar
de 1ol circunstancia a SERNAMEG, acompanando la documentacian necesaria
auve certifique el estado de gravide: de i prestadora y su sitluocion previsional,

SERNAMEG, podrd incrementar el presupuesto asignado o Programa respective
para contratar @ un recmplazo de la prestadora de servicios, siempre que
cencurran copuiativomente los siguientes condiciones: 1} Que exisia disponibiidad
presupuestaria para ello, y 2) Que la prestacion Que entregue la profesional sea de
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cerfificarse por ia Unidad Técnico Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del
Nivel Central de SERNAMEG.,

En caso de que se autorice el inctemento presupuestano, con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las presiadoras de servicios a honorarios e
incentivar la cotizacion individual, SERNAMEG goranfizard recursos para que ¢
prestadora recica el 70% de sus honorarios, durante el tiempe que se encuentra
gjerciendo sus derechos y mientras se encuentre vigente ei presante Convenio.

ad.4, & digs de parmiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de
un hije/a que podrd uiilizar a su eleccidn desde &l momento del pario, v en este
caso serd de forma confinua, o distribuiio deniro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, fambién se otorgard en caso de adopcion . pudiendo hacer uso
del mismo @ partir de la nofificacion de 1o resclucién gue otorgue el cuidado
personal o acoja ia adopcidn del menar, en conformidad a los arficulos 19y 24 de
la lay N° 19,620, previa autorizacién de o Entidad Ejecutore v de la certificacion
del nacimiento o de la adopcion,

«.3.5. & dius de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personcles
delfa profesional, previa autorizacicn de la Enfidad Beculora, siempre y cuondo la
conlralacién sea a partir del primer dia habil de marzo, de o contraro se
censiderard medio dia por mes frabajado.

a.3.8. Gaorantizar que los/las profesionales que se cordraten no tengan ofros
confratos vigentes que resulien incompalibles con la prestacién de servicio
confratada  que requiere su Intervencién de manerg presencial. GQueda
expresamente prohibida lo participacion del equipo en actividades que escapan
de los Prograomas y disposifivos, tales como: accicnes de promocion politica,
religiosos u otras. Cualguier actividad extra programdfica deberd ser notificada a
SERNAMEG para su aprobacion,

ad.7. Contratar un seguro de aecidentes personales, de manera de que los ¥ las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia,

a.3.8. Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencla intratamiliar, ni en el registre creado por la ley 20.594.

a3.9. LoEntidad Ejecutora debera velar e incentivar la celizacisn individuat & los
profesionales ¢ honorarios que contrate, de acuerdo o lo establecide o la Ley
20,255,

Procedimiento de seleccién, nombromiento, conirolocin, desvinculacion v

reemplazo.

La conformacion del equipo protesional v *écnico se guiard de acuerdo o requerimientos
fecnicos, segin comesponda af perfil dei cargo del respectivo dispaositive 0 modelo de
intervencién. Ademds, la seleccidn, nombramiento, confratacion, desvineculacién y
reempiaro del personal, deberd redlizarse pravia conformidad del SERNAMEG.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipe, ya sea en colidad de fitular o
reemplazante, se deberd observar el siguiente procedimiento:

L 3e difundira ei lomodoe o presentar antecedentes curicuiares en la pdgina
web de la Entidad Eecuiora y de SERNAMEG. Lo publicacion del iamado
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en un periddico de circulacidn comunal, provincial o regionat serd siempre
tacultativa.

i.  luego de anafizar los antecedentes curiculares de ias/os postuiantes, se les
aplicard un test psicolaboral elaborado por el SERNAMEG v aplicado por el
comité de seleccion, cuya ponderacion serd el 30% de la calificacian final
del/la postulante.

iii. Posteriormente se redlizordn las entrevistas personales correspondientes,
cuya ponderacion serd el 70% de la calificacién final del/ia postulanie.

iv.  Enlas evaluaciones y enirevistas que efectten los miembros del comité de
seleccion, la votacion de los miembros que representen a la Enfidod
Elecutora y ol SERNAMEG tendrdn la misma ponderacidn,

v. Se levantard un acta que de cuenta de los resulfados de todas los
entrevistas y evaluaciones efectuadas a las/los postulantes, v &l SERNAMEG
comunicard a la Enfidad Eecutora la terma que obluvo las evaluaciones
mas aitas, a fin de designar de comin acuerdo o persena que seré
seleccicnada. En caso de desccuerdo con la Enfidad Becutora respecto o
lo persong a seleccionar, ditimird SERNAMEG o fin de velor que prevalezcan
los criterios técnicos en la seleccion.

vi. E proceso de seleccion concluird con el envio de la Resolucion de
Nombramiento. Contrate de Trabajo o Conirato de Prestacion de Servicios
a Honorarios, segin fuere al caso, a SERNAMEG.

vil, Con todo, e proceso no podrd extendene por més de 30 dios babiles
contedos desde la primera publicacién det aviso para lo presentacion de
antecedentes para proveer el corgo.

Fara proveer un carge cUyo proceso de postuiacion hava side declarade “desierto” por
no existir inferesades/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debidomente cdlificados por SERNAMEG. axcepcionalmente, las
parfes de este Convenio podrén acordar la coniratacion de un miembro del equipo
gjecutor sin necesidad de recurir ol procadimiento de controtacion descrito en el parafo
precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de s partes v el acverdo de la
ofra.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAMEG, medianie un
oficio del Becutor a la Directora Regional, indicando las razones fundadas y debidamente
acreditadas que justifiquen la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para eflo. SERNAMEG tendra el plazo de 7 dias hdbiles
parc pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Esie mismo procedimiento
serd aplicable en aquellos casos en que el Ejeculor confinde con la ejecucién del
Programa para el afic 2018, ya sea porla suscripcion de un Convenio de continuidad o de
un nuave Convenio,

La seleccion, el nombramienio, la contratacion, desvinculacion o reemplaze de un/a
infegrante del equipo ejecutor en coniravencicn al procedimiento anies indcado,
facultard o SERNAMEG para rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los monios
pagados por conceplo de remunerccion y/o finiquito, segun conesponda. o la persond
seleccionada, nombrada, contratada y/o desvineulada en esos lérminos. de manera gue
diche gasto deberd ser asumido por la Enfidad Eiecutora., Asimisme, la seleccién, el
nembramienlo, la  conkratacion, desvinculacidn o reemplazo de personal  en
conlravencidn al procedimiento sefigiado en aste aportado, constiluye una causal de
incumplimiento grave del presente Convenio.
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1. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que ¢l equipo ejecutor
requiera la presencia de alumnos/as en practica profesional para levar a cabo el
Frograma. lo Entidad Eecutora se compromete a ofargar las facilidades respectivas para
que dicha praclica sea desanolfada en funcién de farecs asociadas o las materias de
este Convenio, siendo ésta supervisada directamente par SERNAMEG cuando se requierc.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser informadao mediante oficio de o
Enfidod Eeculora of SERNAMEG, quien evaluard su rechozo o aprobacion, decision que
seré comunicada ai Eiecutor.

v, ACTIVO FUIO

Lo Enfidad Ejecutora deberd confeccionar y maniengr en sus dependencias, duranie
toda la vigencia del Convenio, un inventario aclualizade de todos i0s bienes muebles
adguiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para o ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

En case que cualguiera de ics bienes mencionados an el péarrafo anterior se deteriore o
dafie vy no seq susceplible de reparacion, se encuentre obsoleio para el fin gue fue
adguiido, ¢ haya sido extraviade, hurtado © robado, ta entidad Eecutora podrd dario de
baja. conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG Y previa
aprobacion de la Directora Regional; ello. en el contexto det deber de controi del gasto
de los recursos aue le cornesponde g SERNAMEG.

Para el evento de que el presente Convenio termine anticipadamente, sea que el térming
se produzca en ferma unilateral o por acuerdo de ias partes, o para &l caso de términe
normal cuondo ia Entidad Ejecutora ne continde con la administracion para el afo
presupuestarnio siguiente, las partes convienen que los “bienes fijos”, definidos en s Manual
de Rendicion de Cuentas, que se encuenfren, o criteric del SERNAMEG, en buen estodo y
se defermine perfinenfe su traspase, deberd el Becutor custodiarios por un periodo de al
menos 30 dias habilles a contar ael término del Convenio y posteriormente transferirios o la
nueva entidad que asuma ia ejecucién del Programa. £n el caso que no se hoya
determinado ia nueva Entidad Eecutora, el Muricipio deberd hransferir los bienss antes
referidos o ofro Eecutor de dlguno de fos Progromas de SERNAMEG en lo comuna o
Region, v de no exstr, a cualquier Eecutor pubiico de algun programa socicl
gubemamental de la comuna o regién, en todos los casos, previa consulta a SERNAMEG.

Asimismo. durante toda la vigencia del Convenio, lo Entidad Hecutora no podrd gravar &
restringir. en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismaos bienes. Tanto &f
incumplimiento de esta obligacién, como el evento de gue cualguiera de dichos bienes
sea obielo de embargo o se nolifique cudlquier lipo de medido precaviornia respecto de
los mismos impetradas por lerceros aienos a este Convenio, dard derecho atl SERNAMEG a
poner termino anticipado al presenie Convenio.

V. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La Entidad Ejeculora serd la responsable de resguardar los regisiros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de ias/los participantes de coda uno de los modelos

programalicos v todos los documentos pdblicos concernientes al progroma,  dancio
cumplimiento o lo dispuesto en la Lley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, cn
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léminos tales que deberd cuidar de elios con la debida diigencia, hcciéndose______

responsable de los danos {Articulo 11).

Las personas que frabajon en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privadoes, estdn obligadas a guardar secreto scbre 105 misrros. cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al poblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionadoes con el banco de dalos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para ios fines para los cuales hubieren sido
recolectados, saiva gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Conforme a lo antferior, el Hecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personaies de las/los parficipantes de ios modelos programdticos. en los
confratos de frabajo o convenios de honorarios de losflas  trabajadores/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

Vi, DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Eecutora difundir y promover por fodos sus
candales de comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), gue
los Programas objefo del presenie Convenio v los beneficios que de ellos
derivan, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o
parte, por el Servicio Nacional de ko Mujer v la Equidad de Género, y que
sélo su ejecucion o implementacion es realizada por el Ejecutor. Asimisrmo,
serg obligacion de la Enfidad Fecutora comunicar o las eventualss
participantes los objetivos vy alcances de los Programas, con el fin de que
éste amplie su cobertura a foda la comunidad.

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el maorco de
cualquiera de los Programas, sea plblica o privada, asl como en los lugares
de frabajo, y en todos los canales de difusién con que cuents, se enconirard
obligado a ufilizar la imagen corporativa del SERNAMEG, cumpliendo con las
especificaciones conlenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Fquidad de Género que se encuentre vigente. De
la misma forma, fodo material confeccionado o elaborade por el Becutor
que en lodo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd
regirse por la resefiada normativa gréfica del SERNAMEG. No obstante, en

ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion del
SERNAMEG.

Por Uitimo, ta Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades
que realice a propdsito de la ejecucion del presente Convenio. y en un lugar
visible, o lo menos un elemenio gréfico {penddn, "pasa cafle’ U ofro de

similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAMEG, con el objeto
de reforzer la difusion del programa.




Vil.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG se reserva i facultad de poner término of presenie Convenio de forma
unilaterai, en caso que o Enfidad Eecuiora incuma en incumplimisnto grave de los
compromisos asumidos en virfud de este Convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Reguiatorio de la ejecucion de los Programas, por causas imputables
aél

Sin que lo enumeracion sea taxaliva, enlre ios incumplimientos graves que configuran
causales de {érmino anticipado del presente Convenio, se encuentran por ejemplo:

al Seleccion, nombrarniento, contratacion, desvinculacion v reemplazo del personal
sin previa conformidad escrita del SERNAMEG, en los términos indicados en e CAPITULO
PRIMERO, CLAUSULA SEXTA, N° I, lefro b de este Convenio.

D) Cuando el Hecutor, estando en conocimiento de practicos de maltato hacia
las/los participantes por pade del personal. del equipo o cualquier ofro que tenga fugar
en el funcionamienfo cotidiono del Programa, no adopte las medidas adecucdas para la
resolucion de estas situaciones, las gque, en fodo caso, deberdn ser revisadas en conjurito
con las contrapartes técnicas de SERNAMES,

c} Que, existiendo reparos en lo rendicidn de los fondos, el Becutor no entregue la
informacidn de respalde suficiente pora subsanardos en los plazos indicados por
SERNAMEG.

d) No implementar a cabalidad los objetives, las acciones v restliados esperados del
Programa contemplados en el presente Convenio v en sus Orientaciones Téenicas.
e) Que se induzco u obligue al personal del equipo y/o las participantes, a

actividades de propaganda yv/o de campanas de condidaotos/as a  elecciones
municipales, parlomeniarias y/o presidenciaies.

f) El establecimienio de gravamenes o restricciones de cudlquier indote para el uso,
goce o disposiciéon de los bienes flos, o &l eslablecimiento de cauciones por obligaciones
propias de la Enfidod Eecutora o de terceros, respecio de los mismos bignes, en
conformidad a lo sefidludo en el CAPITULO PRIMERO, CLAUSULA SEXTA, N® IV de este
Convenio.

gl Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h} No resguardar las condicianes de confidencidlidad y seguridad de la informacian

de los datos del Programa.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional de! SERNAMEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cuadlquier cose, para poner érmino anticipado o

un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SERNAMEG.

La decision de poner iérmino anticipado al convenio deberd sar nolificada ol Eecutor a
iraves de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, ai menos 30 dias comidos antes de la
fecha en que se guiera poner término a su vigencia.

Lo Enfidad Ejecutora teridré un plaze de 7 dias hébiles, contados desde la rofificacion del
Oficio que informo de la decision de poner fermino al Canvenio, para formular y solicitar
fundadamente a lo Direcfora Regional SERNAMEG que se reconsidere la medida. quien

responaera denlro del ploze de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del oficio de
descargos.
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Una vez nofificada por oficio de lo Directora Regional SERNAMEG, la decision definitiver
gue pone {érmino al Converio, fa Enfidad Hecutora dispondrd de un plazo de 30 dios
coridos para efectos de lo respectiva certificacion del gasto vy restitucion de los fondos
asignados que no han sido ulilizados ni compromelidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenias
estapiecidos en e presente instrumento vy a las obfigaciones técnicas respectivas.

Si'la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al SERNAMES por escrito,
mediante oficio dirgide o la Directora Regiondl, al menes 120 dits coridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir fa totalidad de los fondos
asignados que no han side uliizados ni rendidos of momento del términe, dando
cumplimiento ¢ fos procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el oresente
instrumento. Asi también, hacer enirega de foda Ja informacion Y registros relacionados
con los beneliciarios alendidos y los documentos de gestion que el dispositive haya
elaborade, sin peruicio de su obligacién de dor oportune  cumplimiento ¢ los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a ias
Orientaciones I&écnicas respectivas,

En todo caso de término cnticipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos Y
atencién de las beneficiarias.

Viil.  CARTA COMPROMISO

Con e objeto de garanfizar &l fiel cumplimiente del presente Convenio, la Enfidad
Elecutora suscrive en este aclo uno carta compromiso que se entiende formar parte
integranie del presente instrumento.

CAPITULO SEGUNDO;
NORMAS ESPECIFICAS POR DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUSER

PRIMERQ: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito locai a disminuic y desnaturalizar la violencia contra la diversidad
de mujeres a fravés de acciones de prevencion y atencidn psicosocial y juridica, como
también articular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en «l
terriforio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alll presentes,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Otorgar orientacion e informacion Y generar coordinaciones con redes para la
diversidad de mujeres que consulten en el disposifive y sufran de vielencias en el teritorio.

b. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencidn, centencién,
proteccién y reparacion a mujeres que viven violencia de pareid, potenciando
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habilidades personales, de cutoestima y creando consciencia del nivel de resgo vy de'la

violencia de género.

<. Potenciar a fravés de la intervenciodn, psicologica, social o econdmica, ias distinias
avtonomias de la mujer

d, Fomentar y acompaiiar ef proceso de aulonomia econdmica e integracién social
de las mujeres mediante coordinaciones can entidades plUblicas y/o privadgas.

e. torgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en ef contexio de
pargjo o ex pareja en sede penal o sede familia para promover su proteccion y acceso a
fa justicia.

£, Implementar  estrategias  de  prevencion como  difusion,  sensibilzacion,
capacitacion y frabdjo con redes en lo comunidad con el objeio de promover combios
culturales en torno a la violencia contra las mujeres,

g Implementar  acciones  de  difusién,  sensibilizacion v capacitacién  con
funcionarios/as y uctores/as de instituciones piblicas y/o privadas e infegrantes de
organizaciones comunitanas v redes locales en el ambiio de la prevencién, para la
pesquisa, deteccion precoz, dervacion, atencion oporiuna y seguimiento de Jos casos de
violencia.

h. Articular coordinaciones infersectoriates locales en los ambitos wdiciales, de salud.
educacionales, laborales v otros que conlribuyan a oforgar olencion vy derivacidn
operluna a lus mujeres que viven fodo tipo de violencia, faciitando & cabal ejercicio de
sus derechos,

i Reualizar acciones de seguimiento con las mujeres gque han salido del dispositive
con el fin de monjiorear en forma permanente la situacion de viclencia v &l nivel de riesgo
en la gue se encueniran, junlo con las medidas en caso de ser necesarias.

Je Promover la coordinacion det dispaositivo con ofros programas de SERNAMEG en el
teritorio, segin lo establecido en los respectives protocolos de accitn,

SEGUNDQ; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencion se diferenciardn segun las fineds de intervencion del dispositivo,
que son [a linea de atencidn vy o linea de prevencién, conforme se seficla a continuacion.

La LINEA DE ATENCION se subdivide en:

o Orientacién e informacian: Todos las mujeres de 18 afos o mds que sufren o
han sufido viclencias sin imporlar su nacionalidad. esiads civil, nivel
socioecondmico. nivel educativo, pertenencia a pueblos indigenas,
discapacidad, ocupacion, refigion, creencias, salud U orientacion sexual,
sntra otrqs.

¢ Intervencidn  psicosacial, educativa y/o juridica:  se  enfocard

especificamente en mujeres de 18 ohos ¢ mas que hayan sufrido violencia

por parte de su pareja o ex pareja. Asi como en aquelios casos de violencic
conkra los mujeres que se evalle pertinente brindar aiencian por el
dispositivo Centro de fa Mujer.
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La LINEA DE PREVENCION se subdivide en:

Q

Ditusién: El pOblico objetivo es la comunidad en general: mujeres. hombres,

niitc/as, jévenes y adulto/as mayores, sin distincion.

o Sensibilizacién: El pdblico objetivo son las personas que el Centro de I
Mujer defina como prioritarics parg estar sensibilizadas en temdticas de
YCM, preferentemente vinculadas o los sectores de educacion. salud,
justicia, poficias, medios de comunicacion locales v organizaciones
territoricies, funcionales, privadas v ta sociedad civil,

o Capacitacién: £ piblico objetive son las personas que el Centro de la Mujer
defina como prioriarias para estor sensibifizadas en temdticas de VCM,
oreferentemente vinculodas a 10s sectores ce educocion, salud, justicia,
policias, medios de comunicacion locales y organizaciones tertoricles,
funicionales, privadas v la sociedad civil,

v Coordinacion intersectorlal: £ publico objetivo son instituciones territoriales

vinculadas al continue de pesquisa, derivacién, atencidn Y sancion de ia

VCM enlos espacios iocales de intervencién del Centro u otros clispositivos,

TERCERQ: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
L COMPROMISTS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

o, Compromisos técnicos de SERNAMEG.

a.}. Facilitar y apoyar la gestion interseciorial que redlice el Centro para una mejor

ejecucion del modelo de intervencion,

a2, Promover la coordinacion del dispositive con ofros programas de SERNAMEG en el
territoric, como responsabilidad de el/la encargade/o de lo Unidad Regional de VCM
SERNAMEG, gestionando instancias de encueniro ¥ coordinacion, paro lo cudl ef Ejecutor
deberG otorgar las facilidades del caso.

a3 Lo Enfidad Hecuiora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistermna “Seguridades y Oportunidades” de o ey N° 20.595. en o5
condiciones y formas que se establezcan en &l convenio gue suscriba SemamES con el
Ministerio de Desarrolio Social.

b. Compromisos financieros de SERNAMEG.

SERNAMEG se compromele a destinar para el cofinanciomiento de o gestion,
adminisiracion e implementacion del Proyecto, la suma bruta, Onica y towal anual de
$83,072.481.- (ochenta y fres millones setenta y dos mil cuafrocientos ochenta Y Un pesos),
la que se desgiosa de la siguiente forma:

! Aporte SERNAMEG

Linea I linea
, Cta. _item Atencidn | Prevencion |
Gastos en Personal [ '
10 Administrativo -1 -
"Gastos en Persondal e I
|\ ol Brseina | 558343457 59456713
30! Gastos en Administracion | $12.800.000.- - $0.- |

s
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40| Gastos Operacionales | $2.470.109.- 50:‘“\‘\ i
;Tronsf'er‘enf:ics Sﬂ.—’ $0.- R
50 | Beneficiarios/as | b
60 Gastos de inversion $0.- _ $0.-
Subtotales $73.613.768.- $9.458.713..
TOTAL APORTE SERNAMEG $83.072.481 |

i COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR,

o. Compromisos técnicos de Eiecutor.

a.l. Sobre el Modelo de Intervencién:

o Bindar atencion a los mujeres que viven violencia en el iemitorio,
desarrollando estrategias de sensibilizacisn, prevencion y frabajo en redes,
favoreciendo los criterios de las Orientaciones Técnicas 2017 v los objetivos
dei Proyecio comunal 2017,

¢ Procurar empiazar el dispositive de manera dstime segun lo sefigiado en la
“Guia para el funcionamiento de Cenfroz de le Mujer”.

o Lo atencién deberd entregarse en un horarie que permita lo porticinacion
de mujeres trabajadoras. 55 decir, deberd conhtarse con al menos un dia
con horario vespertine para lo atencidn individual ¥ grupal. Este horario
deberd estor contemplado en Ia jomadao laboral o en el horario de
prestacion de servicios de los/as tecnicos/as y monitoras/as, el cudl no
puede ser superior a las 44 hrs. semanales.

o Faclitor la coordinacién del Centro con ios ofros dispositives de la Unidad
YCM en lg Region. Promover la coordinacion del dispositivae con ofros
programas de SERNAMEG en el teritotio, como responsabilidad de el/ia
encargada/o de la Unidad Regional de VOM de SERNAMEG., gestionando
instancias de encueniro vy coordinacion, para 1o cual & gjecutor deberd
otorgor las taciidades dei caso.

8.2, lineas de Accién, Resultados y Coberturas Esperadas.

El modelo de! Centro incluye lineas de accion en ios aGmbitos de: UNO) LINEA DE
ATENCION, y DOS) LINEA DE PREVENCION,

Las lineos de accidn antes mencionadas, se encuenfran descritas &n 1os lineamientos
establecidos en las Crientaciones Técnicas del Programa VCM parg el ofo 2017, las
cudles deben ser concordanies con e Provecto comunal,

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las fineas de accion pora e aho
2017, deberan cumplirse segun el Proyecto cormunal, las Orientaciones Técnicas del
Programa VCM para el gfo 2017 y lo establecido en el presente Convenio, lo queé serd
evaluade, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por SERNAMEG de fas
cudles se debe informar la Unidad Nacional VCM.

El medelo de intervencion serd evaluado por el cumplimiento de ios siguientes coberturas
y resuliados esperacos:

UNQ) LINEA DE ATENCION.
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i Resultudos esperados de Atencidn:

Deberd establecerse el nimero de habilanies en su comuna y/o agrupacion de comunas
y & nUmero de mujeres que atenderd anudalmenie en Orientacion e Informacién e
Intervencion Psicosociojuridica. Bl nUmero de atenciones deberd ser cuande menos 301
mujeres, el cual estard compuesto por los ingreses 2017 v los ingresos anteriores dal 20162,
pertenecientes ¢ lus comunas de Concepceidn, San Pedro de la Paz y Santa Juana.

i, Resultados esperados sobre el proceso de afencién:

(]

Los Centros deberdn brindar una primera atencion a iodas las mujeres,
Independiente del tipo de viclencia conha las mujeres por el cual
consulten,

o Los Cenlros deberdn otorgar infervencion psicosociojuridica a rujeres que
sufran de viclencia de porte de sus pareias © ex_pareias en el territorio,
siempre y cuando elias asilo deseen,

o lLos Centfros deberdn oforgar patrocinio o las personas atendidas an las

causas por violencia ejercida por sus parejas o ex paorejos que corasponda

efercer en sede penal o familia, segin sea el caso, conforme Io estipulado

en lus Orientacionss Técnicas 2017 v sin peruicio de las meias que a

conlinuacion se sehalan:

- Se deberd patrocinar y/o quereliar judicialmente en fovor del
100% de los mujeres que ingrasen  a  intervencion

psicosociojuridica, salvo que elios lo rechacen, Cuenfon con

representacion  legal  parficulor, 1o causa se encuentro
terminada o deserten de Centro o de o atencion juridica.
Todos estos casos deben constar por escrito, estar firmados por
la rmujer  y/o elfla Abogado/a y elfla cogrdinador/a y
registrados en 'a carpela individual de la mujer,

- Eolia profesional Abogado/a del Centro debe coordinarse con
1as Casos de Acogide de la Regidn del Biobio para asegurar la
visita, orientacion legal v representacion judicial of 100% de las
personas  giendidas  que  SERNAMEG asigne, saive  las
excepciones sefialadas e indicadas en el caso anterior.

iil, Resultados esperados sobre procedimientos para la solida y seguimiento

Los procedimientos para la salida v los seguimienios deben reclizarse considerando o
siguiente:

o 100% de las mujeres que cuenien con algdn fipo de salida del Centro

deben confar con una evaluacidn del nivel de viclencia y nivel de riesgo.

100% de tas mujeres que son enviadas per los Centros HEVPA deben coniar

con reporte de violencia, el cual debe ser snviado 2 semonas después de

emiticia la solicitud.

o Desarrollar  estrategias  para mejorar la  adhesion, disminuyendo e
porcentoje de desercion e inferrupcion alcanzado en e afo de gjecucion
anterior.

(=]

DOS} LINEA DE PREVENCION.
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Los resultados esperados de la Linea de Prevencion serdn distirtos en funcion de fos
recursos humanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En parficular, se distinguird
entre dos tivos de Centros:

Centros de la Mujer que en 2017 cuenten con un/a profesional para Ie Linea
de Prevencion. En este caso, los Centros desarollardn su cecién en cuatro
componentes: Difusion,  Sensibilizacion, Capacitacion y  Coordinacion
Intersectorial,

v Ceniros de lo Muler que en 2017 no cuenten con un/a profesional para la
linea de Prevencién. En este caso, los Centros sélo desarroliardn dos
componentes de la llhea de prevencion: Difusion v Cooraingcion
intersectorial.

Este Centro de lo Mujer Si contard con un/a profesional para la Linea de Prevencién,

A continuacion se describen los resultadoes esperados para cada uno de los componentes
de lo LINEA DE PREVENCION:

i Ditusidn: Las acciones o desarrollor por cada Cenro de la Mujer deben incluir o
menos:

Redlizocion de 3 evenios comunitarios al afo  en torno o fechas
conmemorativas (8 de marzo, 25 de noviembre, U otros gue o nivel local
puedan resultar significativos).

Distribucion de material grafice proporcionado por el Nivel Nacional, asi
como generacion v distribucion de material grafice propic (folieferia,
afiches, otros).

o 3 apariciones en prensa escrita, radios locaies, pdginas web, television u
otros medios locales/regionates,

Ofras acciones de difusion que el Centro determine en base o su
diagnéstico iocal.

Q

a

O

. Sensibilizacidn: los acciones a desarollar incluirgn of menos la realizacidn de 8§
actividades anuales (en formato charla, tdller, video fore, actividad cultural, didlogo
vecinal, efe.) con una participacion de al menaos 300 personas en fotal,

ii. Capacitacién: las acciones a desarnoliar incluirdn o mencs:

o Capacitar o 80 funcionarios/as publicos/as de sectores  estratégicos

{educacion, salud, jusiicia, policias).

o Capacitar a 40 personas de grupos  priorizados en los respectivos
dicgndstices locales.

Capacitar o 40 personas como Monitores/as  Comunitarios/as  en
Prevencion de VCM (realizando para ello dos versiones deif curso). De esas
personas, el 80% deben ser dirigentes/as comunitarios/as. En esta punto
existiran las siguientes responsabilidades:

*  Definicion, invitacion y seleccidn de las moniforas/es a partir del
diagndstice local, Las/os participanies  serédn  principaimente
diigentas/es sociales, sindicales, vecinoias, religiosas, de persongs
mayores, elc. Se consideran como susceptibles sujeias/os cel
Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es
Comunifarias/os  los y las integrantes del conjurta  de
organizaciones funcionales y territoriales o comunidad,

o

AP M
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* Impiementacion de las sesiones de capacitacién. Para ello desde
la Unidad Nacional en VCM se facilitorén  lineamientos v
materiales.

» Formulacién de Informes Trimesircles, estodos de avance vy
reportes al finalizar cada capacitacién.

* Seguimientc vy evaluacion, de parle de lafel profesional
encargado/a de la copacitacidn, La evaluacidn satisfacioria del
proceso de capacitacion y del proyecto de préctica comunitaria
permitird ia cerfificacion de coda participante como Monitor/c
Comunitaric/a en Prevencidn de VCM. Por ofra porte, el
seguimiento se redlizard a fravés de lo conformacion de espacios
de redes, que consoliden los conocimientos abordados durante la
capacitacion.

iv. Coordinacién Infersectorial: Conformacién de une red o mesa intersectorial, que
coordine y ejecute 1as acciones emanadas por el Plan Nacional de Accién en Violencia
confra las Mujeres 2014 - 2018, generando un plan de accién anual. Asi, se trata de
reforzar el frabajo en red entre las distintas instituciones Yy arganismos relevantes del
temtorio, a fravés de encueniros, convenios, homelogacion de informacion y datos, enfre
alros. Sin perjuicio de lo anlerior, desde esle compaonenie es deseable Io pariicipacion en
olres espacios de redes ¢ mesaos relocionados con Ia problemdlica. coordinadas por ofras
instifuciones, fales como: Red Infanto Juvenll, Red Chite Crece Conligo, enlre ciras,

a.3, Presentacién de Informes, Plazos de Enfrega, Revisidn y Aprebacién: Lo Enfidad
Eecutara estard obligado a preseniar y mantener fos siguienies documentas para g
correcia gjecucion del modelo, de la forma que se indica o continuacion;

LINEA DE ATENCION:

o Informe Mensual det Desarrolio del Modelo de Intervencién Centros de Ia
Muijer.

o Reporte de Seguimientos.

= Informe de gestion Semestral y Anual, que incluya andlisis cualitafivo de la
intervencion del dispositivo

o Mantencidn vy Ufilizacién de sistemos  de registros  establecidos por
SERNAMEG, planilics digitales y/o sisterna informdtico.

& formaoto y/o sistema que se ocupard para eloborar cada informe serd mdicado ol
Ejecutor por la Unidad Técnica de SERNAMEG.

Se deberdn emilir los siguientes informes, segun formato y plazes que se especifican:

Periodicidad | Tipo de informe Fecha | Formato
de informe ! . |
Mensual | Gestion: Informacion de ingresos, | Primer dig hébil | Farmato
| salidas  y  seguimiento, tipe de | del mes | definido oor |

| atenciones entregadas y ofro tipo SermnamEeG
de Informacidr de caracteristicas |
| delas mujeres. ‘




Pﬁf'orme | Avances ler semesire de
Semestial  de | Gestidn técnica del modelo
" Gestidn | Acciones  desarrolladas

| Informe  Anual | Gestion  técnica  del  modelo: ! Fecha o definir | Formato

| de Gestién el | por SernamEeG

Tgbrinma vy Chle

la | Pimer dia habil | Formato T

en
| periode de acuerdo a lineas del

| modelo, logros, dificuliades.

del mes de julio.

el |

| definido
| SernameEG

| Acciones  desarrollodas

en

| periodo de acuerdo @ fineas del
| modelo, logros, dificultades v :

| aspectos

destacados

que

| permitan una visidén y evaluacion

| global del servicio

| definido por |
' SerameG

LINEA DE PREVENCION:

La Enfidad Ejecutora estard obligada a preseniar todos los documentos que exigen las
Orientcciones Técnicas det Programa de Prevencién integral de VOM.,

Enfre ellos se encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencién, que
deberan ser enviados via corec slectrdnico alfla encargado/a Regionai de Prevencion
durante los 5 dios hdbiles posteriores al fin de cada timestre {con excepcion de! oliimo

trimestre, que cuenta con fecha particular) v un informe Anual,

Los formatos para la elaboracién de los informes seran proparcionadaes por ia Unidad VCM

SERNAMEG con ia debida antelacion.

b. Compromisos financieros del Ejecutor,

La Entidad Eecutora se compromele a destinar para la gestion, administracion e
implementacion de! dispositivo, Ia suma bruta, Gnica y fotat anual de $31.909.648.. (reinta
y un millones novecientos nueve mil seiscientos cuarenta y ocho pssos), ia que se

desglosa de lo siguienie forma:

B | Aporte Municipal/Ejecutor |
| Recurso | Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal {
10| Administrativo ji IF4ID25792i5 30.-
Gastos en Personal | kg y %
20| Operacional T
30 | Gastos en Administracion $0.- $0.- |
| 40| Gastos Operacionales | $2.100.000.-| $4.300.000.. |
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as 3 5 30 |
60! Gastos de Inversion | $0.- | $0.- |

Sub totales

| $27.609.648.-| $4.300.000.-

_TOTAL APORTE EJECUTOR

$31.909.648..




Contreperad ilis Chnbd

CAPITULO FINAL
CLAUSULAS FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO,
Ei presente Convenio entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 y regird hasta el
31 de diciernbre de 2017, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre de
2017, gue serd eniregada por el Eecutor en el mes de enero de 2018 conforme a lo
dispuesto por la Resclucion N° 30 de 2015 de fa Coniralorio General de ka RepUblica, o ala
normativa que se encuenire vigente a esa fecha.

bl presente Convenio podrd ser renovado para el ofio 2018, de cumplise  con los
siguientes requisitos:

o Slempre que existo lo disponibiidad de recursos comespondientes al
ejercicio presupuestario 2018.

o Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto buenc de la
Respectiva Area Programatica de Nivel Central.

o Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte
de fa Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO,

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicific en la ciudad
de Concepcion y se someien a la jurisdiccion de sus Tribundles de Justicia,

IERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de eflos en poder del SERMAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTC: PERSONERIAS.

La cafidad de Director Regional subrogante de la Direccion Regional del Servicio Nacienal
de la Mujer v la Equidad de Género de la Region del Bioblo, de don Rodrigo Alejandro
Rojas Fonseca, consta de Resolucion Exenta N 2920, de fecha 20 de diciembre de 2016,y
sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en Resclucian Exenta N°
629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

La personeria de don Alvaro ‘Otz Vera para representar o la L. Municipalidad de
Concepcidn en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 879 de fecha 4 de
diciembre de 2014, y en Sentencia de Proclomacion N 24 del Tribunal Blectoral de la
Region del Biobic, de fecha 30 de noviembre de 2016,

Dichos instrumentas no se insertan por ser conocidos de las partes///,

S
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Firmodo por don Roedrige Rojas Fonseca, en represenfacion de la Direccidn Regional defm=

Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la Regidn del Biobic. y por don
Alvaro Orliz Vera, en representacion de la |. Municipalidad de Concepcién.

ARTICULO 2° IMPUTESE e gasto que involucra la ejscucién del Convenio aprobado
mediante esta Resaluciéon al Programa 01, Subfitule 24, item 01, Asighacién 007 vy
Asignacién 008 del Presupuesto de la Direccidn Regional del Servicio Nocional de la Mujer
y lo Equidad de Género de la Regidn del Bichio para el afo 2017, en o que fuere
periinente.

ARTICULO 3% AUTORIZASE lo fransferencia de ios recursos aporiados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y
gue se aprueba por la presente Resoiucion Exenta.

ARTICULO 4° ACEPTESE la rendicicn de cuenias por gastos eventuaimente efectuados a
partir del primer dia de vigencio del Convenio suscrito por ias paries, ircluso desds anies
de su fecha de aprobacion por esta Resolucion Exenta, habida consideracion que ello
permite asegurar la indispensable conlinuidad en la ejecucion del Programa de
Prevencion, Afencidn, Proteccion y Reparacidn Infegral en Violencio en Conira de 1as
Mujeres duranie fodo e afo 2017, sin interupciones, atendiendo o razones de buen
servicio que obligan v jusfifican realizar las acciones comprometidas por cmbas paries
desde el primer dia de la enfrada en vigencia del Convenio, v o fin de dar pleno e integro
cumplimiento o sus objetivos generales y especificos, asi como a los COMPromisos
tecnices, financieros y administrativos asurmidos por ambas partes del Convenie, todo efio
segun autoriza el arficulo 13 de la Resolucian N° 30 de Contraloia General de ia

Repiblica, de fecha 11 de marzo de 2015, que fijc normas de procedimienio sobre
rendicion de cuentas.

ARTICULO 5° PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en www rrinmuieryeg.aeh.cl para
los efectos de lo previsto en el Tilulo il de la Ley N° 20.285.

ANOTYESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

LENTIHAA EBELY\EBRES
SJBeETONA REGIONAL (Ty P)
\ SER MY Sepi6io {ACIONAL DE La MuJER
N hosey LA £QUIDAD DE GENERO
%‘ REGIQN DEL BIOBIO

- Gpto. de Adminsiracion y Franzos,
AICHVD,




