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N° 6 [/ VISTOS: ElI Plan Anual de Capacitacién del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales Afio 2018; Acuerdo N° 55-12-2016 (CE), de fecha
14 de diciembre de 2017, del Concejo Municipal de Concepcién, que aprueba el citado
Plan; teniendo presente, lo dispuesto en los articulos 4 y 9, de la Ley N° 20.742, que
Perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo; Fortalece la Transparencia y Probidad en las
Municipalidades; Crea Cargos y Modifica Normas Sobre Personal y Finanzas Municipales;
y, en uso de las atribuciones que me confieren los articulo 12, 56 inciso primero y 63 letra
i) de la citada Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

APROBAR el PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL FONDO CONCURSABLE DE
FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONCEPCION ANO 2018, el que
consta de los objetivos y compromisos del Municipio de Concepcion con los funcionarios que
postulen al fondo y se tienen por incorporadas al presente Decreto Alcaldicio:

PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION PARA LAS
POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES; LEY N° 20.742

El presente Plan Anual que se presenta al Consejo Municipal junto con el
presupuesto del afio 2018, ha sido elaborado para regular las postulaciones de los
funcionarios de la llustre Municipalidad de Concepcién, al Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales creado por el articulo N° 9 de este cuerpo legal y
el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de Diciembre de 2014.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones para la
formacion de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y
aptitudes que requieran para el desempefio y ejercicio de un determinado cargo
municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este fondo son aquellos conducentes a
la obtenciéon de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos
estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de
las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario, consistiran en un monto
equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacién
correspondiente y una asignacion mensual de manutencién, por un maximo de trece
unidades tributarias mensuales, por el periodo correspondiente a la beca, con un maximo
de dos afios. Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en la
convocatoria respectiva o que diga relacién a conceptos distintos de los sefialados
precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas,
segun dispone el articulo 6° de la misma ley, son los siguientes:

a).- Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afos de antigliedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion.
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c¢).- No encontrarse, a la fecha de Ia postulacion, formalizado en un proceso penal.

d).- No mantener, a la fecha de la postulacién, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e).- Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una Universidad o
Instituto Profesional que haya sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion
@ un programa académico de diplomado o postitulo que cumpla con estos mismos
requisitos.

f).- Contar con el patrocinio oficial de |a municipalidad para postular al Fondo de Becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente |a postulacién de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en las siguientes secciones de
este Plan Anual.

2.- Areas prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas con el
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estrategicas de la llustre Municipalidad de
Concepcion y las necesidades de formacion de los funcionarios, las areas prioritarias de
Estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, son las siguientes:

a).- Areas de Estudio conducentes a Titulo Técnico (elegir area en anexo N° 1).
b).- Areas de Estudio conducentes a Titulo Profesional (elegir area en anexo N° 1.
c).- Areas de Estudio conducentes a Diplomado (elegir area en anexo N° 1).

d).- Areas de Estudio conducentes a Postitulo (elegir area en anexo N° 1).

3.- Criterios de Seleccién de los Postulantes de la llustre Municipalidad de
Concepcion al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes requisitos:

a).- Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742.
b).- Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, profesional,
diplomado o postitulos en las areas prioritarias para la municipalidad de acuerdo a lo
sefialado en la seccion anterior.

4.- Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios a este
Beneficio.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios interesados a ser
patrocinados por la llustre Municipalidad de Concepcion y de esta manera realizar sus
estudios con financiamiento del Fondo Concursabie de Formacion de Funcionarios
Municipales, la Jefa de Personal implementara las siguientes medidas:

a).- Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden
obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacion y las formalidades que
requiere la municipalidad para la seleccién de los funcionarios que seran patrocinados al
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CUN curso. Para ello se informara a los funcionarios a través de correo
diante la publicacion de avisos en los lugares mas visibles y concurridos
CIUDAD DE IfelNAdeloilencias municipales y por medio de las asociaciones de funcionarios de la
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municipalidad.

b).- Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios particulares
establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar programas en las
areas prioritarias que se sefialan en la seccién N° 2, puedan postular al patrocinio de la
municipalidad para participar en los concursos del Fondo de becas.

c).- Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el
patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas no existan discriminaciones de
ningun tipo.

d).- Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcion
patrocinio de la municipalidad.
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ANEXO 1.

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON
MATERIAS AFINES A LA GESTION Y FUNCIONAES PROPIAS DE
LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO

N° 4 DE LA LEY 20.742.
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a).- Desarrollo Comunitario y Social.

b).- Desarrollo de las Organizaciones Comunitarias y Sociales.
¢).- Vivienda.

d).- Seguridad Ciudadana.

e).- Cultura.

f).- Medio Ambiente.

g).- Deporte.

2).- Desarrollo Territorial:

a).- Gestion Territorial.

b).- Proyectos.

c).- Obras.

d).- Desarrolio Econémico y Social.
e).- Turismo.

f).- Aseo y Ornato.

9).-. Participacién Ciudadana.

3).- Gestion Interna:

a).- Administracion.

b).- Auditoria.

¢).- Planificacién.

d).- Secretaria.

e).- Control.

f).- Calidad.

9).- Transparencia.

h).- Transito.

i).- Personal.

J).- Licitaciones, Compras Publicas y Abastecimiento.
K).- Asesoria Juridica.

I).- Riesgos.

m).- Comunicaciones.

n).- Informatica.

fi).-Partes e Informaciones.

4.- Gestién Financiera:

a).- Finanzas.

b).- Contabilidad.

c).- Presupuesto.

d).- Tesoreria.

e).- Rentas y Patentes Municipales.

f).- Licitaciones, Compras Publicas y Abastecimiento.
9).- Riesgos.

h).- Partes e Informaciones.
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2).- Planificacion y Regulacion de la Comuna y Confeccion del Plan Regulador Comunal:

3).- Promocioén del Desarrollo Comunitario;

4).- Aplicacién de las disposiciones de Transporte y Transito publico dentro de la comuna:

5).- Aplicacién de las disposiciones de sobre Construccion y Urbanizacion;

6).- Aseo y Ornato de la Comuna;

7).- Educacion y Cultura;

8).- Salud Publica y Proteccion del Medio Ambiente;

9).- Asistencia Social y Juridica;

10).- Capacitacion, Promocién del Empleo y Fomento Productivo.

11).- Turismo, Deporte y Recreacién:

12).- Urbanizacién y Vialidad Urbana y Rural;

13).- Construccion de Viviendas Sociales e Infraestructuras Sanitarias;

14).- Transporte y Transito Publico:

15).- Prevencion de Riesgos y Prestacién de Auxilio en Situaciones de Emergencia o
Catastrofes;

16).- Apoyo y Fomento de medidas de Prevencion en materia de Seguridad Ciudadana y
Colaboracion en su Implementacion:

17).- Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres; y Desarrollo
de actividades de interés comun en el ambito local.




