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R CONCEPCION, 15 de Febrero de 2018.-

N° 82 DIDECO / VISTOS: Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, sus
articulos 12, 56 inciso primero y 63 letra i); Decreto Alcaldicio nimero 796- 2017, de fecha
14 de septiembre de 2017, que delega atribuciones alcaldicias en las Direcciones
Municipales y la facultad de firmar por “Orden del Alcalde” los documentos que en él se
enumera.; Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, Programa de prevencién,
atencién, proteccion y reparacién en violencia contra las mujeres, Dispositivo 0 Modelo de
Intervencion Centro de la Mujer “Centro de la Mujer de Concepcién” suscrito entre
SERNAMEG, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio y la I.
Municipalidad de Concepcién, de fecha 29 de diciembre de 2017 ; Acuerdo de Concejo
Municipal N° 764-39-2017 de fecha 28 de diciembre de 2017 que aprueba Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucion, Programa de prevencién, atencién, proteccion y
reparacion en violencia contra las mujeres, Dispositivo 0 Modelo de Intervencion Centro de
la Mujer "Centro de la Mujer de Concepcién® suscrito entre SERNAMEG, por intermedio de
su Direccién Regional de la Region del Biobio y la I. Municipalidad de Cencepeion, de fecha
29 de diciembre de 2017, Resolucién Exenta nimero 57, de fecha 25 de Enero de 2018,
que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, Programa de prevencién,
atencién, proteccion y reparacién en violencia contra las mujeres, Dispositivo o Modelo
Intervencién Centro de la Mujer “Centro de la Mujer de Concepcién” suscrito entre
SERNAMEG, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio y la |I.
Municipalidad de Concepcién, de fecha 29 de diciembre de 2017 -

DECRETO

1.- Ratificase Convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, Programa de
prevencion, atencién, proteccién y reparacién en violencia contra las mujeres,
Dispositivo o Modelo de Intervencion Centro de la Mujer "Centro de la Mujer de
Concepcion” suscrito entre SERNAMEG, por intermedio de su Direccién Regional de
la Regién del Biobio y la I. Municipalidad de Concepcién, de fecha 29 de diciembre de
2017, que consta de 25 fojas que se adjuntar. y se tienen por incorporadas al presente
Decreto, por medio del cual SERNAMEG se compromete a transferir un valor total
anual para el afio 2018 de $ 82.313.815.- (Ochenta y dos millones trescientos trece mil
ochocientos quince pesos) y para € afio 2019, remesa condicionada a la Ley
Presupuesto del afio 2019, la suma de $ 82.313.815 ( Ochenta y dos millones
trescientos trece mil ochocientos quince pesos). La Municipalidad de Concepcion se
compromete a destinar la suma bruta Unica y total de $ 58.253.564 - (Cincuenta y ocho
millones doscientos cincuenta y tres mil quinientos sesenta y cuatre pesos), para la
gestion, administracion e implementacion de! Programa. -

2.- Se establece como Unidad Supervisora del presente Complemento de Convenio, a la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
POR ORDEN DEL ALCALDE

~ Direccién Juridica

- Direccidn de Cantrol

- Direccion de Administracién y Finanzas
- Secretaris Municipal

- Direccion de Desarrollo Comunitaric

- Archivo, Mercado Publico



CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CONCEPCION"

En la ciudad de Concepcién, a 29 de diciembre de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, ¢ través de su Direccién Regional de la Region del
Biobio, representade por su Direciora Regional subrogante, doia Maria Hena Bickie
Ibaiez, cédula nacional de identidad N° qmbos con domicllio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG" o “Direccién Regional SERNAMEG”, por und parte: y por la ofra, la L
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, corporacién auténoma de derecho publico, rol dnico
tributario N° 69.150,400-K, representada legalmente por su Alcalde, don Alvare Ortiz Vera,
cédula nacional de idenfidad N° ambos con domicilic en Av. Bemardo
O'Higgins N° 525, comuna de Concepcién, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor" o “la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de
continuidad, tfransferencia y sjecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres (VCM) como una viotv_dcién
derechos humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial, Ele»brlta
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responscbilidades y obligaciones. o través de la suscripeidn v ratificacién de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como fambién a través de la generacién de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
y lo Equidad de Género (SERNAMEG), desarrollo progromas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencion, proteccién y reparacion integral de toda forma de violencia confra las mujeres,
en coherencia con su misién institucional consistente en “Implementar y coordinar
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las
aufonomias y la no discriminacion de los mujeres en toda su diversidad para la
tfransformacién cultural del pais”, Las estrategias programaticas se encuentran disehadas
en estrecha vinculacion y constituyen el modelo de abordaje de la violencia contra las
mujeres en el pais, especicimente en sus temitorios. Sustentan el desarrollo de acciones
directas en las comunidades donde viven las mujeres vy la articulacién de los dispositivos
VCM de la Red SERNAMEG desplegacdos a lo largo de Chile. La oferta programética de
SERNAMEG se nutre de clionzas virtuosas con otros sectores publicos, privados v de la
sociedad civil para facilitar el occeso de las mujeres a la prevencion, otencién,
proteccién y reparacion integral de la viclencia.

En ese contexto, SERNAMEG. por medio de su Area Violencia Contra las Mujeres, tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra
las mujeres tanto en el dmbito piblico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su infervencion de desarrolia @ partir de 2 Programas y
una Linea de Intervencion:

- . Bl Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia confra las Mujeres.

- El Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

- Lo linea de Violencia Exfremo, Femicidios y Violencia conira las Mujeres de

Connotacion POblica.

El Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, se
implementa por medio de diversos modelos de intervencién o dispositivos, a saber:
- Centros de la Mujer.
- Casas de Acogida.
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA),
- Cenfros de Alencion y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres).
- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion. N
- Senvicio de Atencién Telefénica y Telemdica en VM (S.ATT)

El Programa de Prevencion de Violencio confra las Mujeres, se ejecuta en los tenitorios
medianfe los siguientes ambitos de accidn:

- Difusion, -

- Sensibilizacion.

-  Capacitacion,

- Coordinacion Intersectorial,

La Linea de Viclencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Publica, se ejecuta mediante lo accion de 15 persenas encargadas regionales, a fravés
de los siguientes dmbitos de accidn:

- Representacion juridica y orliculacién psicosocial de casos. \

Pagina2de 25




- Representacion de SERNAMEG en Circuitos de Femicidios Regionales.
- Articulocion y ejecucion de acciones con el sector justicia.

Por su parte, de conformidod con la Ley 18.695. Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la |. Municipalidad de Concepcion es una corporacién auténoma de
derecho publico con persondlidad juridica y patrimonio propio. cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su parficipacion en el
progreso econdmico, social y cultural de lo respectiva comuna. Lo misma Ley en su
arficulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su teriforio, podrdn
desarroliar, directarmente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: (...} b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente: ¢) La
asistencia social y juridica; [...) [} El desamollo, implementacion, evaluacion, promocion,
capacitacidn y apoyo de acciones de prevencion social y situacionadl, la celebracion de
Convenics con ofras Entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el émbito de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publfica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; [...) k) La premecién de la
igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres; {...)".

Por lo anterior, ambas portes de este Convenio comparien los objefivos de confribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos v la eliminacidn
de toda forma de discriminacion arbifraria contra las mujeres.

Finalmente, durante el afo 2017 la |. Municipalidad de Concepcidn fue una de las
entidades encargadas de la ejecucion del Programa de Prevencién, Atencién, Proteccion
y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, mediante €l modelo de intervencien o
dispositivo Centro de la Mujer de Concepcidn existiendo una buena evaluacion de la
ejecucion del Programa duronte este periodo. Dado lo anferior, las partes han decidido
continuar gjecutando el Programa por un pericdo de veinticuatro meses a través de un
nuevo Convenio de confinuidad, fransferencia de fondos y ejecucion. En este contexto,
los objetivos de ejecutar el dispositiva por un mayor periodo dice relacion con mejorar los
siguientes aspectos;
- Aportara la calidad de la intervencion.
- Disminuir la rofacién de profesionales y técnicos,
- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.
- Constituir un aporte: al cuidado de los equipos, aumeniando la percepcion de
estabilidad laboral.
- Aportar a la economia adminisirativa, disminuyendo los procedimientos
administrativos v legales de elaboracion v firma de Convenios.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regird por:

- H presenie Convenio de Confinvidad, Transferencia y Ejecucién, debidoamente
aprobado por resolucion administrativa de SERNAMEG.

- Las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, debidomente
aprobadas por resolucion adminisitativa de SERNAMEG.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién 2018-2019, debidamente
aprobadas por resolucion administrativa de SERNAMEG,

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

- E Proyecto Comunal de Ceniro de la Mujer.
Para estos efectos se enfiende por Proyecto Comunal, cada una de las propue qs

Juana y San Pedro de lo Paz de le Region dei Biobio, el dispositive o dmbi’r dg
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accion, previa aprobacion de SERNAMEG, en estricto cumplimiento del prese:
Convenio y de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- Lo Carta de Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién gue determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para sifuaciones particulares no tratadas especificamente =n los
instrumentos anteriores.

TERCERO: OBJETO.

Conforme a sus objetives y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y llevar a
cabo en el dmbito de su tenitorio el Programa de Prevencion, Atencién, Proteccion y
Reparacion de Violencia en Contra de las Mujeres de SERNAMEG, bajo el dispositivo
o medelo de intervencién Centro de lu Mujer de Concepcién, de acuerdeo ol Marco
Regulatorio indicado en lo clausula precedente.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA,
l.  OBJETIVO GENERAL:

Confribuir en el dmbito local a disminuir la violencic contra las mujeres en su diversidad!, a
través de acciones de prevencién, atencién, proteccién y reparacion, considerando la
articulacion, coordinacion y derivacién a redes que permitan generar una respuesta
interinstitucional oportuna y asistida en el teritoric.

IIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Entregar orlentacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan
¥ que viven o han vivido violencia de género?- para lo adecuado atencidn y contencidn en
el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el tenitorio, pertinente a cada caso®.

b.  Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Cenfro. que permita determinar y
aborder las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuande comesponda aclivar la red de proteccién inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

¢.. Redlizar seguimiento a las mujeres que hon sido atendidas y han egresado del
disposifivod, para monitorear la sifuacion actual de violencia y el nivel de riesgo en el que se
encuentran, octivande las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias,

d. Aporiar en lo prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, arficulacion y
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO.

Las mujeres mayores de 18 afos que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositive y que han vivido/viven violencia de géneros

Al hablar de las mujerss en su diversidad se alude @ migrontes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadus N

o cualquier mujer que viva vislencia por parte de su actual o anterior pareja

? En el espacio plblico y/o privado, en dislintos contextos y manifestaciones. ¥ fiv.

* Pore ello contard con insurmnos tales como mapec y catasiro de recursos presentes en el teritorio (i % S
& cargo del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto comunal, ficha de orientacion & informacion. L

SR + Cudlquiera sea el fipo de salida (egreso, desercion, raslado, dervacion, inferupcién).
T s Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afos. D "
TR \\%“Q
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La intervencion del Centre se efectuard principalmente en las comunas de Concepcién,
Santa Juana y San Pedro de la Paz de la Region del Biobio, en la que se desarrollaran las
acciones de: atencion psicosocioeducativa y juridica, prevencién y frabajo en redes con
las mujeres y personas que residan, estudien o frabajen dentro del drea de focalizacion
temitorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el Ejecutor no podrd negar la atencion
antes seficlado cuando el SERNAMEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION,

Los Ceniros de la Mujer entregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven violencia
de género, o fravés de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacién, e Intervencion
psico-socio-educativa y juridica. Los flujos de intervencidn por eje se encuentran
desamollados en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.”

Los Ceniros de la Mujer gue incluyen Encargadas Teritoriales Locales de Prevencién
ejecutan 4 lineas de accién del Programa de Prevencién, cuyos lineamientos especificos se
encueniran en las “Orientaciones Técnicos Programa de Prevencidén 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencidn para lo atencién directa de mujeres
que han vivido/viven violencia de género senlos siguientes:

a. Oientacién e informacién:
A todas las mujeres de 18 afios o mas gue consulten, sufren o han sufiido algin fipo
de VCM por razones de género, sin impertar su naciondlidad, estado civil. nivel
socioeconémico, nivel educativo, pertenencic a pueblos indigenas, discopacidad,
ocupacidn, religién, creencias, salud, identidod de género u orientacién sexual, entre
oTrass,

b. Intervenclén psice-socio-educativa y juridica:
Mujeres de 18 anos o mas que hayan sufrido violencia por parfe de su paregja © ex
parejo, asi como también en aguellos casos de VCM que se evalle perinente
brindar atencién. En ambos cosos. se requiere la voluntad de la mujer de recibir
atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

a.l. Realizar la Induccién y actuglizacién corespondiente a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo Ejecutor durante el primer trimestre del ano de
ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de Unidad Técnica VCM y DAF
de la Direccion Regional SERNAMEG., De la induccién y actualizaciéon deberd dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivaré una copic
en SERNAMEG.

La induccion y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del Convenio, considerando como minime la revision de las Orientaciones Técnicas vy el
Proyecto Comunal.

a.2. Asesorar fécnicamente y supervisar la implementacién del modelo
intervencién, en dmbitos de gtencidn, intervencidn en red, gestion de dispositivo y eg

¢ Enfogue Interseccional & Intercultural,



su infervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la Unidad Téenica
Regional VCM de SERNAMEG con el dispositivo.

La Unidad Técnica Regional VCM de SERNAMEG deberd redlizar las siguientes acciones
de asesoria y supervision del dispositivo:

- Al menos dos visitas en terreno en el semestre, paro asesoria y supervision.

- Al menos una video llamada para csesoria temdtica y supervisibn de manera
mensual.

- Dos encuentros regionales de cardcter anual como minime con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, forfalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacics de
intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en la Direccién Regional
SERNAMEG. 3

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervisién de la ejecucién
de las Orientaciones Técnicas -y sus comespondientes Anexos- es importante revisar al
menos los siguientes aspectos:
= Cumplimiento de los objetivos del dispositive.
- Andlisis de los casos complejos.
- - Reconocimiento de fortalezas y buenas précticas en la intervencién,
- Monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo vy el registro de los datos.
- Monitorea del estado de avance de los indicadores, resultados esperados v plan
de mejora.
- Levantamiento de nudos crilicos de la intervencion del dispositivo.
- Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriguecer la respuesta a los
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
- Asesorar a los equipos respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacién
en lo local.
- Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la. mejora
confinua de la Atencién hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

a3. La Unidad Técnica Regional VCM de SERNAMEG recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente Convenio en las diferentes instancias de supervision y
seguimientc de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del Convenio y el
modelo de intervencién, levantard un “Acta de Seguimienfo del Convenio”, y/o los
instrumentos disenados para estos fines mediante el cual informard al Ejecutor de las
falencias detectados y lo solicitud de plozos para su cumplimiento. Este instrumento
debera estar custodiado en la Direccién Regional SERNAMEG.

ad. Proveer del material técnico y de difusién pora apoyer la intervencion que el
Cenfro de la Mujer desarrolle asi como supervisar el contenido del material grafico que
elaboru el equipo del dispositivo.

ab5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del dispositive en .
VCM, deslinando los recursos necesarios para ello, pudiendo eniregarse de magéra
presencial y/o via e-leaming. La participacion de lo fotalidod de los equi
obligateria.

T et
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SERNAMEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos,

a.7.  Facllitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

a8. Promover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERNAMEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el Ejecutor
deber¢ otorgar las facilidades del caso,

a.9. Cualguier modgificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
amonia con el presente Convenio y se realizordn en vifud del acto administrativo
correspondiente.

b.  Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. En lo que se refiere a la ejecucién, tanto del Programa de Atencién como del
Programa de Prevencién durante el afio 2018, SERNAMEG se compromete o destinar
recursos para el cofinanciamiento de la gestién. adminisiracién e implementacion del
dispositivo con cargo a la Loy de Prusupuesto para el afio 2018, que seran fransferidos al
Ejecutor en dos rems 2strale : lentes, lo cual corresponde a la
suma bruta, unica y totql anual de 382.313 815 (ochnma y dos millones frecientos frece
mil ochocientos quince pesos), cuyoc monto se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG

Programa de | Programa de
Cta. ftem Atencién Prevencidn
Gastos en Personal
1O A deinisivativo $0.- ;-
Gastos en Personal
20 Basraciond $65.691.738.- | $10.425.924.-
30 | Gastos en Administracién 50.- o
40 | Gastos Operacionales $5.124.153.- i
Transferencias
P Phonsticioncsias s 0.
40 | Gastos de Inversion $1.070.000.- $0.-
Sub Totales $71.887.891.- | $10.425.924.-
TOTAL $82.313.815.-

b.2. En lo que se refiere a la ejecucién, tanto del Programa de Atencién como del
Programa de Prevencion durante el afio 2019, SERNAMEG se compromete a destinar
recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion del
dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2019, que seran fransferidos al
Ejecutor en una sola remesa anual, lo cual corresponde g la suma bruta, Unica y total
anual de $82.313.815.- (ochenta y dos millcnes frecientos trece mil ochocientos quince
pesos), cuyo monto se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
Programa de | Programa de
Cta. ftem Atencién Prevencién

10| Gastos en Personal $0.- $0.-
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Administrativo
Gastos en Personal
20 Oberscional $65.691.738.- | $10.425.924.-
30 | Gostos en Administracion $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $5.126.153.- $0.-
Transferencias
0 Beneficiarios/as 0. $0.-
60 | Gastos de Inversién $1.070.000.- $0.-
Sub Totales $71.887.891,- | $10.425.924.-
TOTAL $82.313.815.-

b3. En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de Ia ejecucion
presupuestaria de las remesas por transferir al Ejecutor o por variaciones en la ley de
Presupuesto del sector plblico para el afic 2019, las parfes deberdn suscribir
oporlunamente la comrespondiente modificacién de Convenio pora la acdecuade
implementacion del Programa.

b.4.  SERNAMEG transferira a lo Entidad Ejecutora la primera remesa para la ejecucion
del Programa durante el afio 2018, tanto en Atencidén como en Prevencién, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2017.
- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes ol Programa ejecutado en el afio 2016.

b.5.  SERNAMEG fransferird o la Enfidad Ejecutora fa segunda remesa para la ejecucién
del Programa durante el afio 2018, fanto en Atencién como en Prevencién, previo
cumplimiento de lo siguiente:

- Nomanfener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG por el
Programa ejecutado durante el primer semesire del afo 2018.

- Aprobacion de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG correspondientes
al Programa ejecutado en el afio 2017.

- Con todo, el monto de la transferencia de la segunda remesa, en la parte que se
refiere al financiamiento del Programa de Prevencion de Violencia contra las
Mujeres, quedard sujeto al incremento presupuestario gue se gestionard para este
Programa por parte de ke Direccién Nacional SERNAMEG, en el segundo semestre.

b.6.  SERNAMEG fransferirG o lo Entidad Ejecutora la Gnica remesa comespondiente para
la ejecucién del Programa durante el afic 2019, previo cumplimiente de lo siguiente:
- Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto parc el
sector publico del afio 2019.
- Que exista disponibilided presupuestaria de SERNAMEG poro estos efectos,
= No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG por el
Programa ejecutado durante el ano 2018.
- Aprobacion de rendiciones de cuenias por parfe de SERNAMEG comrespondientes
al Programa ejecutado en el ano 2017,

b.7.  SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub [tems en el Plon de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucion 2018-2019, presentado por lo Entidad
Ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad
establecido en el presente Convenio, también se deberd actualizar el Plan de Cuent
el Proyecto Comunal respectivo.
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b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la
Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
finalidad de supervisar la comecta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
Comunal por la Enfidad Ejecufora. La revision indicada se llevard a cabo por la Unidad
Técnica VCM y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional
SERNAMEG, en conformidad a lo Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.

i, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

a.  Compromisos Técnicos del Eiecutor.
a.l. Sobre la intervencion del dispositive, las asesorias y supervisiones:

a.l.1. Brinder atencion a las mujeres que viven violencia en el teritorio de acuerdo a los
objelivos generales y especificos antes sefalados, desamollando estrategias de
sensibilizacion, difusién y frabgojo en redes. de acuerdo a los criterios sehdlados en los
Orientaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-2019. las Orientaciones Técnicas
Programa Prevencién 2018 y los objetivos del Proyecto Comunal.

a.1.2. Procurar mantener el dispositivo de manera éptima segin lo sefialado en las
“Ornentaciones Técnicas Cenfros de Ia Mujer” 2018-2019.

a.1.3. Lo atencidn deberd entregarse en un hororio que permita la parficipacién de
mujeres frabajadoras. Es decir, debera contar con al menos un dia con horario vespertino
para la atencion individual y grupal, de acuerdo @ los necesidades de los beneficiarias del
Programa y la evaluacion redlizada por el dispositivo, compensando la mayor carga
horaria de lobores en caso de ser necesario.

a.1.4. Facilitar y promover la coordinacién del Cenfro con los oiros Programas de
SERNAMEG en el territorio. como responsabilidad de la Unidad Técnica Regional VCM de
SERNAMEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacion para lo cual el Ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

a.1.5. Facilitar y° promover la arficulacién oporfuna del dispositive con programas e
instituciones del territoric pertinentes a la intervencién que desarolla con las mujeres
atendidas; enfre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio publico. educacion,
municipalidades. vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas,
etc.. que resullen necesarias, en especial con aquellas instifuciones que comrrespondan a
las comunas en las que el dispositivo se encuenira focalizado territoriaimente.

a.1.6. Focilitar lo osesoria y supervisién gque debe redlizar la Unidad Técnica Regional
VCM de SERNAMEG y cualquier ofro seguimiento de parfe del Servicio Nacional de la
Mujer y la Eguidad de Género,

a.l.7. Verficar que el equipo comunal mantenga actualizados los registros y bases de
dafoes respecto de las intervenciones reclizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area VCM de SERNAMEG, fa

a.1.8. Resguardar los registros comespondientes a la intervencién, a modo ejem
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas. listo de perficipan
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha infermacién.




a.l.9. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las “"Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer”
2018-2019.

a.1.10. Asegurcr la parficipacién obligatoria de todas y fodos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional del dispositivo en las instancias de capacitacion realizadas
por SERNAMEG, sean éstas presenciales y/o e-leamning. En el caso de ejecutores publicos
deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcienarios/as que realicen
actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los
fundamentos y principios del Programa.

a.l.11. Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Unidad Técnica
Regional VCM o profesional que la Direccién Regional SERNAMEG designe en los plazos
acordados para su resolucion.

a.1.12. Parficipar en la eloboracién de planes locales o provincicles para lg prevencion,
atencién, proteccion y reparacion de la violencia en confra de las mujeres en el teritorio.

a.1.13. Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAMEG de
acverdo con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

a.1.14. Rarticipar a través de le persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del Eecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SERNAMEG.

a.l.15. Facliitar y proveer de todos los medios materiales necesarios, en especial de
vidticos o gastos de traslado y alimentacién, que posibiliten a cualquier miembro del
equipo comunal, y en especial a los/as Abogados/as de los Centros de la Mujer, para que
puedan visitor y otorgar periddicamente atencidn, orientacién, asesoria juridica,
patrocinio y representacion en juicio, segun fuere el caso, a las mujeres atendidas en el
disposifivo y que se encueniren ingresadas en cualquiera de las Casas de Acogida de la
Regidn del Biobio. lo cual se realizard segin los procedimientos establecidos para ello por
la Direccién Regional SERNAMEG.

a.1.16. Facilitar la coordinacién intersectorial entre los dispositivos de SERNAMEG en la
Region del Biobio para la prevencién y la atencién de violencia de pareja. sexual’, trata
de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres que ejercen
violencia, entregando la informacion necesaria en los casos de derivacion y respetando
los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.?

a.1.17. La informacion regisirada por el Elecuter acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacién de propiedad de SERNAMEG. Por tanto, la Entfidad Ejecutora
estard obligada a entregar lo informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de las personas atendidas en el dispositive. Dicha informacién debe ser
enftregada de manera oportung, en calidod e infegridad, de acuerdo a los formates y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica Regional VCM de SERNAMEG vy
con la frecuencic establecida.

a.1.18. La. Entidad Ejecutora se obliga o cumplir con lo dispuesto en los Monuales de i
Redicion de Cuentas, de Activo Fijo y de Norma Gréfica de SERNAMEG gue Sefp :

¥ Donde se encuentre inslalado el dispositivo CVS.
 Dende se especifique esta inlenvencidn
* SegUn Orenfaciones establecidas en Anexos.

| —
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encuentren vigentes durante la ejecucién del presente Convenio, los que'
entregados por medios digitales por la Direccién Ragional SERNAMEG.

a.2. lineas de Accidn y Resultados Esperados.

El modelo de infervencidn del Centro de la Mujer entrega atencién directa a mujeres gue
han vivido/viven violencia de género, a través de dos ejes de intervencion: orientacién e
informacién por una parte, e intervencién psico-socio-educativa y juridica por ofra parte.

Asimismo el Centro de la Mujer ejecuta las cuatro lineas del Programa de Prevencion de Ia
VCM, mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencién.

a.2.1. Resultados Esperados en Atencién. Se espera que cada afo de ejecucién del
Convenio el dispositivo afienda en las comunas de Concepcién, San Pedro de la Paz y
Santa Juana de la Regién del Biobio de cuando menos 301 mujeres. lo cual estaré
compuesto por los ingresos del afio colendario respective v por los ingresos del afo
anterior, en los siguientes ejes de intervencién:

- Orentacién e Informacion:
Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacion e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o interinstifucional presente en el dmbito lecal, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio Centro de la Mujer.

- Intervencién psico-socio-educativa y juridica:
Se espera que las mujeres que viven ¢ han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencion y contencion por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de parejo sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesicades de profeccion. y cuando corresponda se active la red de proteccién
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

a.2.2. Resullados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de las acciones de las/los Encargados/as Tenitoriales Locales de
Prevencion en Violencia Conira las Mujeres son las siguientes:

- Difusién: Entregar vy socializar informacién sobre la conceptualizacién de la VCM,
sus. causas, manifestaciones, consecuencias y i magnitud en los femiforios,
mediante:

> Redlizacion de 3 eventos comunitarios al afo en tomo a fechas
conmemorativas (8 de marzo, 25 de noviembre u ofros que a nivel local
puedaon resulfar significatives en materios de prevencion en VCM),

> Distribucion de material gréfico.

> 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u
ofros medios locales/regioncles.

» 2acciones de difusion.

- Sensibilizacién: Concientizar y visibilizor o problemdtica social de la Vv M,ﬁ .
mediante lo redlizacion de 10 octividades de sensibilizacion anuales conl un i
minimo esperado de 20 personas asistentes por actividad. \ ‘;’m-v__-_' \

\
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- Capacitacién: Desarollar procesos de aprendizaje, con el fin de entregar y
fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la
VCM, mediante:

> 4 copacitaciones dirigidas a 145 funcionarios/as publicos/as de sectores
estratégicos (Educacion, Salud, Justicia, Policias).

» 2 Capacitaciones dirigidas a 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo
a diagnéstico local.

» Hecutar 2 versiones del Curso de Monitaras/es Comunitarios en Prevencion
de VCM dirigidos a 50 personas. De esas personas, el 80% deben ser
dirigentes/as comunitarios/as.

- Coordinacién Intersectorial: Coordinar y/o participar en mesas o redes de trabgjo
en VCM, en pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones,
mediante:

» Coordinacion de 1 Red/Mesa en VCM.
> Participacién en 1 Red/Mesa.,

ad. Losresultodos esperados de los Centros de la Mujer deberén cumplirse anualmente
segun el Proyecto Comundl, las Orientaciones Técnicas de Centros de la Mujer 2018-2019,
las Orientaciones Técnicas de Prevencion 2018 y lo establecido en el presente Convenio,
lo-que sera evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento porla Direccién
Regional SERNAMEG, debiendo informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

a4. Presentacién de Informes:

Gesfion:  informaciéon  de  ingresos,

salidas vy seguimiento, fipo de Primer dia Instrumento
Mensual atenciones enfregadas y ofro tipe de h&EH ol rhes definido por

informacién de caracteristicas de " | SERNAMEG.

las mujeres.

Gestion: . informacién de ingresos, | 5 primeros

salidas y seguimiento, tipo de | dias Instrumento
Trimestral afenciones enfregadas y ofro tipo de | posteriores a | definido por

informacién de caracteristicas de las | finalizar cada | SERNAMEG.

mujeres. trimestre

Gestion  técnica  del  dispositivo;
Informe Acciones desarrolladas en el periodo | Al finalizar el Fornots
Anual /Final | de ocuerdo a linecs del modelo, | mes de enero definido por
Gestién logros, = dificultades y aspectos | y noviembre SERNAMEG
Convenio destacados que permitan una visién y | del afio 2019. ‘

evaluacion global del servicio.

a.5. Sistemas de Informacién de la Gestion de Programas:

Las parfes acuerdan que todo la informacidn registrada por el Ejecutor acerca de las
mujeres: atendidas es informacion de propiedad de SERNAMEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estar obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de intervencion. Dicha
informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporiunamente por la Unidad Téc_nlc_:;-" ;.:.-
Regional VCM de SERNAMEG y con la frecuencia establecida.

‘ : a ‘,'“;f._ .
a.b.  la Enfidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales fage N
- Redicién de Cuentas, de Acfiva Fiio y de Norma Gréfica de SERNAMEG que Se # /.
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encuentren vigentes durante lo ejecucién del presente Convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccién Regional SERNAMEG.

a7. H Eecutor se compromete a respetar la polfica de Seguridad de la Informacién
del SERNAMEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona Coordinadora del dispositivo o a
dlgin  miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SERNAMEG
sobre la materia, debiendo enviar el certificado de aprobacion ala Direccién Regional
SERNAMEG.

a8. En fodo aquello que diga relacién con la ejecucion del Programa, la Entidad
Ejecutora se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SERNAMEG. De: esta manera, quedan excluidas las insfrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos ol presente Convenio.

b.l. La Enfidad Ejecutora, pora el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga o destinar aportes propios; tanto en dinero comao en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al Plan de Cuentas de ejecucién contenido en
el Proyecto Comunal del Ejecutor.

b.2. H Ejecutor se compromete o destinar para la gestion, administracién e
implemeniacién del Programa la suma bruta, Onica y total enual de $58.253.564.-
(cincuenta y ocho millones doscientos cincuenta y fres mil quinientos sesenta y cuafro
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Cia. ftem Programa de Atencién | Programa de Prevencion
Recurso Recurso Recurso Recurso
Dinero Valorizado Dinero Valorizado
10 Gastos en Personal
Administrativo 512.000.000.- $0.- $0.- $0.-
20 Gastos en Personal
Operacional 6.553.564.- $0.- $0.- -
30 Gastos en
Administracion $16.200.000.- - $0.- _$0.- |
40| Gastos Operacionales .~ | $3.500.000.- $0.- $0.- |
50 Transferencias
Beneficiarios/as $0.- $0.- - $0.-
60 | Gostos de Inversion s $0.- $0.- $0.-
Sub Totales $54.753.544.- | $3.500.000.- - $0.-
TOTAL $58.253.544.-

b.3.  Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del Programa para el ano
2019 y el monto de los recursos que la Entidad Eecutora aporfard duranfe dicho afio,
estard condicionado a lo que establezca lo respectiva Ley de Presupuesio del Sector
Publico para el ano sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alteradeo en
razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacion de Convenio.

b4. la Entidod Ejecutora rendird cuentas mensualmente conforme d desglose en Sub =
ftems del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comundl, auterizado, A
por la Direccion Regional SERNAMEG.
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b.5. Proveer lo infraestructura Yy equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la comrecta implementacion del dispositivo segun las
"Orientaciones Técnicas de los Ceniros de la Mujer 2018-2019" eloborada por SERNAMEG.

bé. La Entidad Eecutora deberd proveer ol equipo comunal, cualguiera sea su
calidad contractual, vidticos Y pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, sequimiento Y evaluacion que realice o convoque SERNAMEG, siempre ¥
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no permitan cubrir €508 gastos.

b.7. La Enfidad Ejecutora debera estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir
la fransferencia de Presupuesto por parte de SERNAMEG.

b.8. Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAMEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de Ia Entidad Ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional SERNAMEG,

b.9. La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, daonda
esiricto cumplimiento, en lo que sea pertinente. a lo sefalado en lo Resolucién N° 30 de Ig
Confraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fijo las nomas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de enfidades publicas y privadas, y al Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG, en todo lo Que no sea confrario a ella.

b.10. En atenciéon a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensuaimente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente,
junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en virtud del presente Convenio por SERNAMEG en ia CLAUSULA QCTAVA,
Nl letra b.1. y b.2. precedente, y por el Elecutor en la CLAUSULA OCTAVA, N° |1, letra b2,
precedente, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas ya expuestos.

b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que lo Entidad Ejecutora no haya utilizado
en la ejecucién del Programa o no haya comprometide su gasto o inversidn al 31 de
diciembre de 2019, deberdn ser devueltos cl SERNAMEG en conformidad a la nomativa
pertinente y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
I MODIFICACIONES DE CONVENIO:

Una eventual madificacién al presente Convenic deberd redlizarse con el acuerdo de
ambas partes y en conformidad al procedimiento siguiente:
. Solicitud fundada de la maxima autoridad del Ejecutor dirigida o la Directora
Regional SERNAMEG.
i.  Revisibn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unided Técnico Regional
VCM de SERNAMEG. En el Caso gue la modificacién sea presupuestaria,
requerira ademas revisién y aprobacién de lo Unidad de Adminisfracién y
finanzas de la Direccion Regional SERNAMEG,
il. Redoccién de la modificacion de Convenio por parte del o lo Abogado/a
Regional de SERNAMEG.
iv.  Firma de las partes.
V. Resolucién aprobatoria de la Direccién Regional SERNAMEG.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente Convenio no podra afectar uquel{
recursos ya rendidos, salvo expresa aulorizacién de SERNAMEG, la cual deberd ser
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excepcional, debidamente fundomentada y exclusivomente por razones de buse .*
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producifs
dentro del mismo afo calendario.

La Enfidad Ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar
medificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.

En el caso de incremenfo o rebaja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se
regueriré la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados en Sub ftems los presupuestos en el presente Convenio, una
modificacion presupuestaria de un Sub ffem a oto dentro de un mismo MEM
presupuestario, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan
de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal por parte de la Entidad Ejecutora via Oficio
Ordinaric difgido a la Direccién Regional SERNAMEG, adjuntando el nueve Plan de
Cuentas. La aprobacién de este tipo de modificaciones presupuestarias sélo se otorgard
‘mediante oficio de la Direccién Regional SERNAMEG.

I CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO.

En este contexto, la Enfidad Ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena” en favor de
SERNAMEG, en los términos establecidos en la Ley N° 20,123,

Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme o la normativa gue los
rigen para el cumplimiento de sus funciones {articulo 2, letra | de la Ley 19.023 en el caso
de SERNAMEG, y arficulo 4, letras d y k de la Ley 18,695 en el caso de los Municipios).
pueden celebrar Convenios con otros Organos de la Adminishocion del Estado para
ejercer acciones y cumplir sus objelivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con
ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en gue las acciones
que realizarén, dentro del marco de este Convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos émbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un Programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica N° 18.695, que en su arficulo 4° sefiala que “Las
municipalidades, en el dmbito de su feritorio, podrén desarollar, directamente o con
ofras drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: {...] d) La
capacitacién, la promocion del empleo y el fomento productivo; {...) k) La promocion de
la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el Ejecutor se encargerd de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este Convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestedores de servicios de su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine ol
cumplimiento de este Convenio y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que el Ejecutor celebre con dicho objeto.

Sin perfjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAMEG en las /. '
materias objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica que diga relaci
estrictamente con el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas del Programa e
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relacién a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica Regional VCM de SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de las personas que se
desempenen en la ejecucién del Programa, y en definitiva, la atencidn adecuada a las
personas atendidas en el dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones
contractuales del equipo profesional y/o técnico, asi come el proceso de seleccién,
nombramiento, contratacion, desvinculacion y/o reemplazo de las/os integrantes que
componen el equipo:

a.l. i el equipo estd coniratado conforme al Cédigo del Trabajo, la Entidad Ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Céddigo.

a.2.  Siel equipo estd controtado en calidad de funcionarios/as municipales, a Entidad
Ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora debera regirse
por lo dispuesto en el arficule 4° del Estatuio Administrafive para funcionarics/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cléusulas en sus contratos de
prestacion de servicios a honorarios:

@.3.1. Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud comrespondiente. De estq
manera, en concordancia con la Ley N° 20255 que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as independientes, el pago
de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de salud
conespondiente. En caso que lo licencia médica supere los 15 dias se
debera proceder a confratar un reemplozo por el periodo que dure la
ausencia.

a.3.2. Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién
de servicios.

a.3.3. Respeto @ ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
matemnal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas
concrefos que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efecliva proteccion”, el Ejecutor, deniro del
ambito de sus afribuciones, se compromete a respetar el descanso
matemal previo y posterior af parto, incluldo el permise post natal parental,
de la prestadora de servicios o honorarios cuya intervencion sea de
cardcter presencial, asegurando su reemplaze durante la vigencia del
presente Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales ¢ honorarios durante el periodo de
descanso matemnal provendrd directamente de la enfidad de salud
corespondiente segln lo indicado en la Ley N° 20.255, que eslablece la
obligatoriedad de cotizar a los/as frabajadores/as independientes, o contar
del | de enero de 2018.

0.3.4. Respeto a ausencia por 5 dias hablles en favor del padre para el caso de
nacimiento de un hijo/a, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, que podrd utilizar o su sleccién desde sl momento del
parfo, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo deniro del primer «
mes desde la fecha del nacimiento. También se respetord esta ausencia y
en los mismos términos en caso de adopcion, pudiendo hacer uso de ello ga}lﬂfi Y

g S
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a.3.5,

a.3.6.

=255 2

partir de la nofificacién de la resolucion gue otorgue el cuidado personal o
acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Enfidad Ejecutora v de Ia
certificacién del nacimiento o de la adopcién.

Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periado, para fines personales, previa auforizacion
de la Enfidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se
inicie el 1 de enero, de lo confrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestaciéon de servicios.

Velar que no tengan otros confratos vigentes incompatibles con lg
prestacion del servicio coniratado, durante la jomada de prestacion de
servicios pactada.

Velar para que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas,
adolescentes o personas mayores de edad.

Velar de que los/as prestadores/as de servicios o hoenorarios que contrate,
realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la Ley
20.255.

Con todo, cualquiera que sea el régimen juridico de desempeiio del equipo comunal, la
Entidad Ejecutora debera velar para que:
> Tengan dedicacidn exclusiva para la ejecucion del Programa durante la

jomada que se hubiese pactado para estos efectos.

» Quede expresamente prohibida la participacion del equipo comunal en

actividades de promocién politica, religiosas u ofras mientras se encuentren
desempehando lobores en el contexto de la ejecucidn de este Convenio,
durante la jornada que se hubiese pactado para estos efectos.

» Cualguier actividad fuera de la ejecucion de este Convenlo llevada o cabo

por el Ejecutor, que involucre a cudlquier miembro equipo comunal,
deberd ser previamente notificado a SERNAMEG para su aprobacién.

> Se incorpore en los controtos de frobajo © coniratos de prestacién de

servicios @ honorarios, o se suscriba por el/la funcionaric/a segun fuere o
caso, una cléusula de confidencialidad de los dafos personales de las
personas atendidas por el dispositivo, sdio en el caso de aguellos miembros
del eguipo comunal que intervengan el tratamiento de esie tipo de datos.

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiaré de acuerdo a requerimientos
técnicos segin corresponda ‘al perfil del cargo del respectivo dispositivo o modelo de
intervencion. Ademés, la seleccién, nombramiento, confratacién, desvinculacién y/o
reemplazo de cualquier miembro del equipo comunal deberd redlizarse previa
conformidad técnica de la Direcciéon Regional SERNAMEG.

Para cuadlquier seleccion, nombramiento y/o contfratacion de un miembro del equipo
comunal, ya sea en calidad de fitular o reemplozante, se deberd observar el siguiente
procedimiento:

G

Se difundirg el lamado a presentar antecedentes cumiculares en la pdgina

web de la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llomado

en un periddico de circulacién comunal, provincial o regional serd siempr

facultativa. “\ Bagdy,
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ii. Se conformaré un Comité de Seleccién integrado por miembro.
Ejecutor y de SERNAMEG, que analizara los anfecedentes cumiculares de
las/os postulantes, y determinard cuales de ellas/os son admisibles para
pasar a la siguiente etapa.

ii. A los/os postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por el
Comité de Seleccién descrito en el punto anterior, cuya ponderacion serd
el 70% de la calificacion final delfla posiulante. Ademds, o las/os
postulantes admisibles se les aplicara un test de aptitudes para e cargo
elaborado por el SERNAMEG, cuya ponderacion serd el 30% de la
calificacion final delfla postulante.

iv.  En las evalugciones y entrevistas que efectien los miembros del Comité de
Seleccién, la votacién de los miembros que representen a la Entidad
Ejecutora y al SERNAMEG tendran la misma ponderacion.

v. Se levantard un octa que de cuenta de los resultados de todas las
entrevistas y evaluaciones efectuadas a las/los postulantes admisibles, v el
SERNAMEG comunicard a la Entidad Ejecutera la tema que obiuvo las
evaoluaciones mas altas, a fin de designar de comun acuerde la persona
que seré seleccionada dentro de aquella ferna. En caso de desacuerdo
con la Entidad Ejecutora respecto a la persona a seleccionar, diimird
SERNAMEG a fin de velar que prevolezcan los criterios técnicos en la
seleccion.

vi. El proceso de seleccién concluird con el envio de la Resolucién de
Nombramiento, Contrato de Trabojo o Contrato de Prestacion de Servicios
a Honorarios, segin fuere el caso, a SERNAMEG.

vii. ~ Con todo, el proceso no podré extenderse por mas de 30 dias habiles
confados desde la primera publicacién del aviso para lo presentacion de
antecedentes paro proveer el cargo.

Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto” por
no existir interescdos/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
parfes de este Convenio podrén acordar la contratacion de un miembro del equipo
comunal sin necesidad de recunir ol procedimiento de contratacion descrito en el pamafo
precedente. siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de lo
otra.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAMEG, mediante un
oficio del Ejecutor a la Directora Regional, indicando las razones fundadas y debidamente
acreditadas que justifiquen la desvinculacidn, con el objeto de fener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. SERNAMEG tendrd el plazo de 7 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Este mismo procedimiento
serd aplicable en aquellos casos en que el Ejecutor confinde con ia ejecucion del
Programa para el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un Convenio de continuidad
o de un nuevo Convenio.

La seleccion, el nombramiento, la contratacién, desvinculacion o reemplazo dé un/a
integrante del equipe ejecutor en contravencion ol procedimiento antes indicado,
facultarg a SERNAMEG para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los monios
pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segUn coresponda, a la persena
seleccionado. nombrada, contratada y/o desvinculada en esos férminos, de manera que
dicho gosto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora. Asimismo, la seleccién, el
nombramienfo. la coniratacién, desvinculacién o reemplazo de personal en »
contravencién al procedimiento sefialado en este apartado, constituye una causal q'_legw
incumplimiento grave del presente Convenio. \




. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las parfes comparecientes convienien que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en préctica profesional para la ajecucion del Programa, la Entidad
Ejecufora se compromete a otorgor las facilidades respectivas para que dicha practica
seq desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por Ia Direccién Regional SERNAMEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada y/o informada por la
Enfidad Ejecufora a SERNAMEG mediante oficio, en el que se indicard el nombre
completo de el/la estudiante interesado/a, carera profesional en la que se encuentra
adscrita la préctica solicitada, nimero de horas de duracion y programa de la practica
profesional, y si el/la estudiante interesado/a cuenta o no con anotaciones por juicios de
violencia intrafamiliar, en el registro creado por la ley 20.594. o condenas por la comisidn
de delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

Con todos aquellos antecedentes SERNAMEG evaluard el rechazo o aprobacion de la
préctica profesional solicitada, decisién que serd comunicada al Ejecutor. Autorizada una
préctico profesional por SERNAMEG, elfla estudionfe deberd suscribir una cl@usula de
confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, sélo
en el caso de que le corresponda intervenir en el fratamiento de este tipo de datos.

. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Enfidad Eecutora debe administrar, resguardar, y confirolar los bienes aportados o
adquiridos con los recursos transferidos por SERNAMEG de acuerdo ‘a los normas del
régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.495, Orgénica Constitucional De
Municlpalidades, v el Decreto con Fuerza de Ley N° 789, que fija normas sobre adguisicidn
y disposicion de los bienes municipales.

a. Alta de bienes inventariables:

Siendo el Ejecutor una entidad puiblica, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del Convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios
respectivos, guienes deberdn enviar copia ¢ la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos
bienes deberan tener un nimero Unico para su identificacién.

El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG se
entenderan fransferidos o las entidades encargadas de su administracién, desde el
momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directorala Regional SERNAMEG
mediante resolucion que transfiere dichos bienes, en un plazo no superior a noventa (90)
dias desde Ia recepcién de los decretos o resoluciones con la individualizacién de los
mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la Enfidad Ejecutora
bajo la condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso
que se ponga término al Convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cualro afios siguientes a la
compra del bien. Ademds, la ejecucién del presente Convenio v sus renovaciones deberd
ser continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La Entidad Ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del Convenio. durante toda su vigencia, un inventario actualizedo Hbiry
de fodos los bienes muebles adquiridos con recursos fransteridos por SERNAMEG para la®
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ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuents
SERNAMEG vigente.

Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
elecirodomesticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que relnan las
siguientes caracterfsticas:

= Que no sean bienes consumibles, Que se agotfen o consuman con su primer uso.

- Que su periodo de vida Util sea superior a un afio,

- Que produzcan un incremento del patrimonio.

Solo de forma ilustrative, a continuacién se indica una clasificacién y algunos ejemplos de
los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a |as siguientes Cuentas o [tems,
indistintamente cualquiera sea su valor de adguisicion:

- Mobiligrio: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados. comas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabajo, percheros. cajoneras registradas independientemenie, etc.

-  Enseres: guillofinas. espiraleras, plastificadoras, desfructoras de papel, perforedora
y corchetera semi-industriales, soporfes de monitor, posa pies. teldn, etc.

- Maauinas v Equipos: impresoras multifuncionales, equipcs acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomeésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

- cquipos Computacioncle ifér de com acién: CPU, monitor, Scanner,
cameara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

- Hewmamientgs: Escaleras, yegua (carros de cargay), faladros, sienas, sermucho, etc.

- Oftras méauinos v eauipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicion de los bienes inventariables incluird todos los gastos que figuren
en la factura: fronsporte, impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

c.

La Enfidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariados adguiridos para
la ejecucion del Convenio, cuadlquiera sea su forma de adguisicidn, de acverdo a lo
establecido en la Ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente,

la baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtades o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG. Igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso de que cualquiera de los bienes inventariados se deteriore o dafie por su uso
natural y no sea susceptible de reparacion Y/0 s& encuenire obsoleto para el fin gue fue
adquiride, la Enfidad Ejecutora podrd daro de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley N° 789 que fija normas sobre adquisicién y dispesicién de los
bienes municipales, mediante decreto  clcaldicio, envigndose copia del acto
administrativo y los demds antecedentes a la Direccién Regional SERNAMEG, en el
contexto del deber de conirol del gasto de los recursos quele comesponde a SERNAMEG,
En caso que ocurra una bajo de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion. dafo o "‘,._-‘..
deterioro anficipado ol notural o vida Ofi. comesponderd  determinar k:[s.}!’F Brns
responsabilidad(es) administrativa(s) que eventualmente se hubiesen generado mediahte AR
|
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el procedimiento de investigacion/disciplinario Que cerresponda, resuelto por el decrelt
alcaldicio, informando tanto del inicio como de su término a SERNAMEG mediante oficio.

Indistinfarente cual sea el resulfado del procedimiento de investigacion/disciplinario,
correspondera la reposicién del bien por parte de la Entidad Ejecutora, debiendo informar
a SERNAMEG para su incorporacion en el regisfro de inventario comrespondiente. De
acuerdo al resultado del procedimiento de investigacién/disciplinario, podra la Direccién
Regional SERNAMEG autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG. siempre y cuando exista saldo
para ello.

Para el evento de que el presente Convenio termine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por mutuo acuerdo entre las partes, antes de los cuatro
primeros afos del inicio del Programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inventariables”, definidos en el Manual de Rendicion de Cuentas, que se encueniren en
buen estado de conservacién y tengan una antigiiedad no mayer a 4 aios, deberan ser
custodiados por el Ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del
término del Convenio, con el objeto de ser transferidos a ia institucion publica o privada
que sendle la Direccion Regional SERNAMEG, para su uso por ofro Ejecutor de alguno de
los Programas SERNAMEG, o por cualquier ofra enfidad similar sin fines de fucro que
persiga fines de interés social en materias relacionadas con los competencias de
SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse
mediante decreto alcaldicio, que debe ser enviada a la Directora Regional SERNAMEG
para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponge término al Convenio o Programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiiedad superior a cuatro afos quedardn en poder del
Ejecutor o podran ser donados o otras instituciones, como se seRald anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, y
se deberd enviar copia del mismo a le Direccion Regional SERNAMEG para que se
eliminen del inventario que mantengan de tales bienes.

Asimismo, durante toda la vigencia del Convenio le Entidad Ejecutera no podrd graver o
restringir. en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles
inventariables, y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipe de medida
precavtoria respecto de los mismos impetradas por terceros gjenos a este Convenio, dard
derecho al SERNAMEG & poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe senalor, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presente Programa de SERNAMEG, mienfras se encuentre vigente este Convenio o un
eventual Convenio de continuidad.

V.  SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos piblicos
concernientes al Programa, dando cumplimiento o lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con lo debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos [Articulo | 1).

Las personas que frabajan en el frafamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos cu?nurf
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, comoé




Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pUblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporor en los conifratos de trabdjo o
contratos de prestacién de servicios a honorarios de los/as. o bien pedir que se suscriba
por el funcionario/a, segin fuere el caso. una cldusula de confidencialidad de los datos
persanales de las personas atendidas por el dispositivo.

VL USO LIMITADO DE LA INFORMACION,

La Entidad Ejecutora se obliga o utilizar Ia informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web de SERNAMEG, solo para los fines propios del presente
Convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente. :

SERNAMEG quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservdndose el derecho o ejercer en contra de quien
incumpla esta obligacién, de todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de los sumas a las que eventualimente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anferior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubiesen
ocasionado.

Con el objeto de garantizar el corecto uso del sistema informdtico ¢ platatorma web, |g
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de fimado el contrato de
prestacion de servicics, una carta de compromiso de confidencialidad que deberd ser
resguardada y custodiada por la Direccion Regional SERNAMEG.

Finalmente, el Senvicio queda facultado para dar fermine inmediato al presente Convenio
€n coso de transgresién a lo seficlado.

VIl.  DIFUSION.

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir Yy promover por fodos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos. etc.), los disposifivos objefo del
presente Convenio y los beneficios que el mismo ofarga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte. por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es reclizada por el
Municipio. ;

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar a las eventuales
parficipantes, los objetivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

B Becutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cudlquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea plblica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
ufilizar la imogen corporativa de SERNAMEG. cumpliendo con las especificaciones
confenidas en Manual de MNomativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la misma forma, tode material
confeccionado o elaborade por el Eecutor que en fodo o parte ulilice la mencionada

imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAMEG. hgé :
A f“.‘ 1 £ 4
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obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobe
la respectiva Direccién Regional SERNAMEG.

Por ditimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las aclividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente Convenio, Y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

Vill.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG solo podra poner término al presente Convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos corespondientes por la Ley de Presupuestos del afio
respectivo, o que la Entidad Ejecutora incua en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de este Convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la CLAUSULA SEGUNDA precedents, por
causas imputables ol propio Ejecutor.

Enfre los incumplimientos groves que configuran causales de término anticipado del
presente Convenio, se encueniran por ejemplo:

a. Seleccién, nombramiento, contratacion, desvinculacién y/o reemplozo de
cualquier miembro del equipo comundl, sin previa conformidad técnica escrita de
SERNAMEG.

b. Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas atendidas ¢ participantes del dispositivo per parfe del equipo comunal, o
hacia los miembres del equipo comunal por parte de las personas atendidas o
participantes del dispositive ¢ por cualguier ofra persona, no adopte los medidas
adecuadas para Ia resolucion de estos situaciones, las que, en todo caso, deberdan
ser revisadas en conjunto con los contrapartes técnicas de SERNAMEG.

¢. Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el Ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios en el plozo que comesponda o
se fije para tales efectos por SERNAMEG,

d. Noimplementor a cabadlidad los objetives, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemiplados en el presente Convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personos atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de camponas de candidatos/as
a elecciones municipales. paramentarias, presidenciales o de cualquier ofro tipo
de cargos de eleccién popular.

f. B establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones por
obligaciones propias de la Entidad Ejecutera o de terceros, respecto de los mismos
bienes.

g. Utilizar el recinto del dispositivo para ofros fines distinfos del objetivo del presente
Convenio.

h. No resguardar los condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos ael dispositivo.

i.  Nodcr cumplimiento a los objetivos del Convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuverdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefado para estos fines.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimienio
grave del Convenio, sera calificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo informe
emitido por la Unidad Técnica Regional VCM. En cualquier caso. para poner término
anficipado al Convenio, siempre se deberd contar con la aprobocion de la Directora
Nacional SERNAMEG,
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La decision de poner término anticipado ol Convenio deberd ser nofificada al Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, con al menos 30 dias corridos de
anticipacién a la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional SERNAMEG que se reconsidere la medida, quien
responderd dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcién del Oficio
de descargos.

Una vez nolificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisién
definitiva que pone término al Convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias conidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar eportuno cumplimients o los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente Convenio y @ las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Elecutora se desiste de confinuar con la gjecucidn del dispositive antes del
témino de vigencia del presenfe Convenio, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de g
fecha en que pretenda cesar en su €jecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendides al momento del término, dando
‘cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
Convenio. Asf también, hacer enfrega de fodo la informacién y registros relacionados con
las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositive hayo
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente Convenio Y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo coso de término anficipado, el Ejecutor deberd resguardar los derschos y
continuidad de lo intervencién de las perscnas atendidas y participantes.

IX. CARTA COMPROMISO.

Con el objeto de resquardar el fiel cumplimiento del presente Convenio, o Entidad
Ejecutora suscribe en sste acto una caria compromisc que se entiende formar parte
integrante del Convenio.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

La vigencia del presenfe Convenio comenzard a partir del 1 de enero de 2018 y regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de
diciembre de 2019 que seré entregada por el Ejecutor en el mes de enero de 2020,
conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraleria General de la
Republica o a la normaliva que se encuenire vigente.

El presente Convenio podré ser renovade para el afo 2020, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al elercicio
presupuestaric 2020,

- Evaluacién favorable del Eecutor por parte de la Direccidn Regional SERNAMEG Yot

visto bueno del Area VCM Nivel Central.
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- Manifestacién de conformidad en lao renovacion por porte del Ej :
comunicada mediante Oficio a la Direccidn Regional SERNAMEG.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Concepcidn y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se fima en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora,

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La cdlidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Biickle Ibéiiez, paora
actuar en representacion de la Direccién Regional del Servicio Nacional de o Mujer v la
Equidad de Género de lo Regién del Biobio consta de Resolucién Exenta N° 192 de 20 de
enero de 2017, y sus facultades para suscribir la presente modificacién de Convenio
constan en Resolucion Exenta N° 429/5G, de fecha 24 de diciembre de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeric de don Alvare Ortiz Vera para representar a la 1. Municipg
Concepcidn en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicic N° 879 g

diciembre de 2014, v en Sentencia de Proclamacion N® 24 del Tribunal Aectoral de la
Region del Bioblo, de fecha 30 de noviembre de 2016,
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