CONGEPCIGN

CIUDAD DE LA INDEPENDENCIA

= WA CONCEPCION, 07 de Marzo de 2018.-

N° 82 DIDECO / VISTOS: Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidaces, sus
articulos 12, 56 inciso primero y 63 letra i); Decreto Alcaldicio numero 796- 2017, de fecha
14 de septiembre de 2017, que delega atribuciones alcaldicias en las Direcciones
Municipales y la facultad de firmar por “Orden del Alcalde” los documentos que en él se
enumera.; Acuerdo de Concejo Municipal N° 864-43-2018 de fecha 22 de febrero de 2018
que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, Programa Buen Vivir de
la Sexualidad y Reproduccion suscrito entre SERNAMEG, por intermedio de su Direccion
Regional de la Regién del Biobio y la I. Municipalidad de Concepcién, de fecha 29 de
diciembre de 2017, Convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, Programa Buen
Vivir de la Sexualidad y Reproduccién suscrito entre SERNAMEG, por intermedio de su
Direccion Regional de la Regién del Biobio y la I. Municipalidad de Concepcién, de fecha
29 de diciembre de 2017 ; Resolucién Exenta nimero 45, de fecha 19 de Enero de 2018,
que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, Programa Buen Vivir de
la Sexualidad y Reproduccion suscrito entre SERNAMEG, por intermedio de su Direccion
Regional de la Regién del Biobio y la I. Municipalidad de Concepcién, de fechz 29 de
diciembre de 2017 .-.

DECRETO

1.- Ratificase Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, Programa Buen Vivir de
la Sexualidad y Reproducciéon suscrito entre SERNAMEG, por intermedio de su
Direccién Regional de la Region del Biobio y la |. Municipalidad de Concepcién, de
fecha 29 de diciembre de 2017, que consta de 23 fojas que se adjuntan y se tienen por
incorporadas al presente Decreto, por medio del cual SERNAMEG se compromete a
transferir un valor total anual para el afio 2018 de $ 24.636.250 - (Veinticuatro millones
seiscientos treinta y seis mil doscientos cincuenta pesos) y para el afio 2019, remesa
condicionada a la Ley Presupuesto del afo 2019, la suma de $ 24.636.250 (
Veinticuatro millones seiscientos treinta y seis mil doscientos cincuenta pesos). La
Municipalidad de Concepcién se compromete a destinar la suma bruta Gnica y total de
$ 7.200.000.- (Siete millones doscientos mil pesos), para la gestién, administracién e
implementacion del Programa.

2.- Se establece como Unidad Supervisora del presente Complemento de Convenio, a la

Direccién de Desarrollo Comunitario.
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD:
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL
BIOBIO, Y LA I MUNICIPALDAD DE
CONCEPCION, PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION (BVSR),
ANOS 2018-2019.

RESOLUCION EXENTA N° 45 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 19 de enero de 2018.-

VISTOS: - EIDFLN° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado dela
Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado.

- Laley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

- Laley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

- La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucién N° 1.400 de 2008, de la Contralorfia General de la
Repulblica, que fija normas sobre exencion del trdmite de Toma de
Razdn.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Coniraloria General
de la Repdblica, que fiia normas de procedimiento sobre rendicién de
cuentas.

- Lo ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- Laley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2018.

- La Resolucién Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la
distribucién del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG
durante el afio 2018.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla Ila
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras
Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 192 de 20 de enero de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer vy Ia Equidad de Género, que fia orden de
subrogancia en la Direccién Regional SERNAMEG Bioblo.

CONSIDERANDO:

. Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de Ia Mujer y la Equidad de Género, Y que tiene por
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objeto ejecutar las politicas, planes Y programas que le encomiel
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misién institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programdticos tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres,
enfre los que se destacan el Programa BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION (BVSR).

3. Que, de conformidad con la ley 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Concepcién es una corporacién
auténoma de derecho pubiico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
parficipacion en el progreso econdémico, social y culiural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 4° establece que "Las municipalidades, en el Gmbito
de su teniforio, podran desarnoliar, directamente o con ofros érganos de Ia
Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: (...) b} La salud publica y Ia
proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y jurdica; ( ) ) El
desanollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacién y apoyo de
acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de Convenios con
otras Entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de
asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio
del Interior y Seguridad PUiblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; (...) k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; (...)".

4. Que, durante todo el afio 2017 la |. Municipalidad de Concepcién se encargd de
ejecutar en la misma comuna el Programa BUEN VIVIR DE LA SEXVUALIDAD Y
REPRODUCCION (BVSR).

5. Que, mediante Resolucién N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se aprueba la distribucion del
presupuesto afo 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo los
recursos destinados para la ejecucién del Programa indicado en los considerandos
precedentes.

é. Que, para dar continuidad a la implementacién de |a politica publica sefalada
en los considerandos precedentes durante los afios 2018 y 2019, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de Ia Direccién Regional
Biobio, y la I. Municipalidad de Concepcién, suscribieron un Convenio de
continvidad, fransferencia y ejecucién con fecha 29 de diciembre de 2017 . Siendo
necesaria la dictacién de la resolucién aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de confinuidad, fransferencia y ejecucién suscrito
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de la
Regién del Biobio, y Ia I. Municipalidad de Concepcién, para el Programa BUEN VIVIR DE
LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION (BVSR) durante los afios 2018 y 2019, cuyo tenor es el
siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

En la ciudad de Concepcién, a 29 de diciembre de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, o fravés de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Biickle
Ibafiez, cédula nacional de identidad N° : ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG" o “Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la otra, ig I.
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.150.400-K, representada legalmente por su Alcalde, don Alvare Oriz Verq,
cédula nacional de identfidad N° ambos con domicilio en Av. Bernardo
O'Higgins N° 525, comuna de Concepcién, en adelante simpiemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (SERNAMEG), es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes Y programas que le encomiende el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomfas y
derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la im plementacién de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, aportando a la
transformacién cultural del pas.

SERNAMEG, atendiendo a su misién institucional, desarrolla un conjunto de modeios
programdtficos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los que se
destacan:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccién

- Myjer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién en Violencia contra ias Mujeres

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Concepcién es una corporacién auténoma de
derecho publico con personalidad juidica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su terriforio, podrén
desarroliar, directamente o con ofros organos de la Administracién del Estado, funciones
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relacionadas con: {...) b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢
asistencia social y juridica; {...) J) El desarolio, implementacién, evaluacién, promocién,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de
Convenios con ofras Entidades publicas para la aplicacién de pianes de reinsercién social
y de asistencia a victimas, asi como también Ia adopcién de medidas en el dmbito de Ia
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocién de a
igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres; {...)".

Por lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Finaimente, durante el afio 2017 la | Municipalidad de Concepcién fue una de Ias
enfidades encargadas de la ejecucién del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccién, en adelante indistintamente como BVSR, existiendo una buena evaluacién
de la ejecucién del Programa durante este periodo. Dado lo anterior, las partes han
decidido continuar ejecutando el Programa por un periodo de veinticuatro meses a
tfravés de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién. En
este contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relacién
con mejorar los siguientes aspectos:
- Aportar ala calidad de la intervencion.
= Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.
- Avanzar hacia la especializaciéon de los equipos.
- Consfituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando Ia percepcion de
estabilidad labordl.
- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos
administrativos y legales de elaboracion y firma de Convenios.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa se regird por:

- E presente Convenio de Continvidad, Transferencia y Ejecucién, debidamente
aprobado por resolucién administrativa de SERNAMEG.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa BVSR 2018-2018, debidamente
aprobadas por resolucién administrativa de SERNAMEG.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

- E Proyecto Comunal para ia ejecucién del Programa BVSR.
Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de Ias propuestas
que presente el Ejecutor para desarrolicr en la comuna de Concepcién de la
Region del Biobio el Programa BVSR, previa aprobacién de SERNAMEG, en esfricto
cumplimiento del presente Convenio y de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- Las Guias para personas facilitadoras del Programa BVSR.

- LaCarta de Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccidn Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especfficamente en los
instrumentos anteriores.

TERCERO: OBJETO.

Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su tenitorio el modelo programdfico de SERNAMEG, segun Ias Orientaciones
Técnicas del Programa Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccién (BVSR), cuyo modelo se
detallara en las cldusulas siguientes.
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CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

. OBIJETIVO GENERAL:

Contfribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes de ambos sexos,
promoviendo relaciones humanas basadas en el respeto y en el buen vivir de la
sexudlidad y la reproduccion.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a. Visibilizar la sexvalidad y reproduccién como parte del cofidiano de las personas.

b. Generar y propiciar espacios de reflexién en torno a la sexualidad, la reproduccién y
su buen vivir,

¢. Transversalizar el enfoque participativo de género y derechos en el intersector y en la
comunidad.

d. Facilitar el vinculo de las personas con las redes temitoriales relacionadas con la
sexualidad, la reproduccion y sus derechos.

e. Promover la organizacién de Ias personas en el territorio para el ejercicio de sus
derechos sexuales y derechos reproductivos.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.

En el Programa Buen Vivir de la Sexvalidad y la Reproduccién, la oferta se concentra en
aquellos fenitorios en donde se consiatan altos indices de embarazo en jovenes, de
violencia sexual y ofras manifestaciones de viclencias contra las mujeres.

El programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas.

En particular, los talleres de promocién del buen vivir de la sexualidad y la reproduccién se
focdlizan en 3 grupos etarios: jévenes mujeres y hombres de 14 g 19 afos, mujeres de 19 a
49 anos y mujeres a partir de os 50 afios.

La desfocalizacién se aplica sélo a la inea de accién Talleres, pues sélo ésta presenta
restricciones en su participacion.

Se aceptard flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes en los talleres, que no
cumplan con los criterios de focalizacion por edad, previa aprobacién escrita de Ia
Direccién Regional SERNAMEG. Las personas jévenes menores de 14 afios y los hombres
mayores de 19 afos no formaran parte de Ia cobertura de los talleres.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La Entidad Ejecutora implementard el modelo de intervencién en el tenitorio
comespondiente en la comuna de Concepcién, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019 y
en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la Entidad
Ejecutora y aprobado por SERNAMEG.

El Programa se podrd irradiar a otros territorios segln lo establecido en Orientaciones
Técnicas BVSR 2018-2019 y lo comprometido en el Proyecto Comunal.
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SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

l.  COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

a. Compromisos Técnicos de SERNAMEG:

a.l.  Asesorar y acompafar técnicamente la implementacién del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019 y de las acciones y
metas previstas en el Proyecto Comunal.

a.2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacién, para el cumplimiento de Ias Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019,
conforme a sus componentes y lineas de accién programdaticaos.

a3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la Entidad Eecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

ad. Asesorar y acompafiar el proceso de implementacién y gestién del Proyecto
Comunal para la ejecucién del modelo programdtico. Las asesorias y acompafamientos
pueden consistir en visitas a terreno, asesoria telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio iddéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del Proyecto Comunal se

ajuste al presente Convenio.

La asesoria y acompaiamiento de SERNAMEG abarcard dos dreas: el érea de gestién
técnica y el drea de gestién administrativa financiera. La asesoria y acompafamiento de Ia
gestidon técnica serd de responsabilidad de la Unidad Técnica Regional BVSR de
SERNAMEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SERNAMEG involucran
acciones referidas a:

- Acompafiamiento técnico y administrativo al Ejecutor.

- Asesoria directa de las acciones desarroliadas por los equipos comunaies.

- Coordinacién y fortalecimiento de Ia gestion SERNAMEG a nivel local.

- Trabgjo de red, a nivel regional y local.

a5. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del
modelo de intervencién establecido en Ias Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019.

a.é.  Asesorar a las personas facilitadoras del Programa que forman parte del equipo de
frabgjo de la Entidad Ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presenciaimente o a fravés
de cualquier canal remoto de comunicacion al cual las partes tengan acceso. La
periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y deberd registrarse en la
pauta disehada para este fin.

a.7.  Poner o disposiciéon del Ejecutor las Guias de Trabajo para personas facilitadoras,
gue deberd contener:

- Metodologia de Talleres.

- Acompanamientos.

- Trabgjo Comunitario e Intersectorial.

- Contenidos Teéricos.

a8. Poner a disposicion del Ejecutor material informativo de apoyo tanto para la
realizaciéon de los talleres, acompafiamiento y difusién,
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a.9.  Poner a disposicién del Eiecutor los
que se requieran.

a.10  Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el Ejecutor a mds tardar el
dlimo dia hdbil del mes informado. SERNAMEG dispondra de 2 dias habiles para
aprobarios o rechazarlos. En el segundo caso, el Ejecutor deberd subsanar sus errores en 2
dias hdbiles o se entenderd como no entregado.

a.1l. Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas plblicas, tales
como inicios y cierres del Programa y/o difusidn.

a.12. Asesorar, acompaniar, colaborar y parficipar en la evaluacién comunal intermedia
participativa en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo Eecutor.

a.13. Redlizar evaluacién técnico financiera a la Enfidad Ejecutora, al final de cada
semestre, a fravés de la pauta establecida para dicho fin.

a.14. Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el Proyecto Comunal para
la ejecucién del Programa presentado por la Entidad Eecutora.

a.15. Poner a disposicién de la Enfidad Becutora las Orientaciones Técnicas BVSR 2018-
2019 requeridas para la implementacién del Programa, el Manual de Rendicién de

Cuentas y el Manual de Normativa Gréfica, todos de SERNAMEG.

a.16. Supervisar que el Ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificaciéon
y el sistema de registro digital del Programa.

a.17.  Cuclquier modificacién de ias Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019 deberan
estar en completa armonia con el presente Convenio y se redlizardn en virtud del acto
administrativo correspondiente.

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1.  SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del Programa en dos remesas anuales. La
primera de ellas, con cargo a Ia Ley de Presupuesto para el afio 2018, comesponde a la
suma bruta, Unica y total anual de $24.434.250.- (veinticuatro millones seiscientos treinta y
seis mil doscientos cincuenta pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal
Operacional $19.672.562.-
30 [ Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $4.118.794.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $844.894.-
Totales $24.636.250.-
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b.2. La segunda remesa estard condicionada a lo que establezca Ia
Presupuesto para el afio 2019, comresponde a la suma bruta, Unica y fotal anu
$24.636.250.- (veinticuairo millones seiscientos freinta y seis mil doscientos cincuenta
pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cla. ftem Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal
Operacional $19.672.562.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $4.118.794.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $844.894.-
Totales $24.636.250.-

b.3. En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
sector publico para el afo 2019, Ias partes deberdn suscribir oportunamente Ia
correspondiente modificacién de Convenio para la adecuada implementacién del
Programa.

b4.  Losrecursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

- Remuneraciones del equipo de profesionales.

- Traslado y vidticos para la asistencia a las instancias de capacitacién dispuestas
por SERNAMEG, para al menos una persona del equipo Ejecutor del Programa.

- Desarrolio de los talleres de promocion del buen vivir de Ia sexualidad vy
reproduccién para jévenes y de promocion del buen vivir de la sexualidad y la
reproduccién para mujeres (materiales, alimentacion/colacién para participantes
y profesionales que realizan los talleres).

- Desarollo de al menos un proceso de trabajo comunitario realizado en el ano.
Desamollo de una jomada de evaluacién intermedia participativa.

- Saldn, alimentacién, entre otros seficlados en el proyecto).

- Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres y reuniones
contemplados en el Programa.

- Telefonia mévil para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias del
Programa.

- Impresién cuademos de derechos y material de apoyo a talleres.

- Impresién de guias de formacién de monitoras y guias para personas monitoras
formadas.

b.5.  En vitud del presente Convenio el Eecutor deberd pagar, cuando menos, |os
siguientes montos de sueldos/remuneraciones/honorarios en favor de las/os miembros del
equipo comunal:

Coordinador/a $860.000.-
Profesional $840.000.-
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b.6. SERNAMEG transferird la primera remesa a la Entidad Eiecutora, pi
cumplimiento de lo siguiente:
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2017.
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
comrespondientes al Programa ejecutado en el afio 2016,

b.7. SERNAMEG transferira la segunda remesa a la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
sector pUblico del afio 2019.
- Que exista disponibilidad presupuestaria de SERNAMEG para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG por
el Programa ejecutado durante el afio 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG comespondientes
al Programa ejecutado en el afo 2017.

b8. SERNAMEG requerira el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucion 2018-2019, presentado por la Entidad
Ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente Convenio, también se deberd actualizar el Plan de Cuentas en

el Proyecto Comunal respectivo.

b.7.  SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del ano 2015 de la Contralorfa General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con Ia
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad
Técnica BVSR y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
SERNAMEG, en conformidad q la Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no seq confrario q elfa.

II. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

a. Compromisos Técnicos del Ejecutor.

a.l.  En virtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con las
siguientes exigencias:

a.l.l. Implementar integramente el modelo de intervencién, de acuerdo o los
lineamientos definidos en Ias Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019, en el Proyecto
Comunal y en las Guias de frabagjo para personas facilitadoras.

a.l.2. Velar por la calidad de la implementacién del modelo de intervencion.
a.1.3.  Cumplir con solicitudes y requerimientos de SERNAMEG, en calidad y en los plazos
requeridos, incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y toda

solicitud que SERNAMEG pudiera requertr.

a.l.4. Asegurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
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convocadas por la Direccién Regional SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligat
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

a.l.5. Otorgar flexibilidad de horario al equipo comunal del Programa, de modo que
puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean compensadas
dentro de sus horarios de trabajo, debiendo completar el total de horas que cada jornada
debiese tener.

a.l.6. Designar a una confraparte administrativa, que deberd ser un funcionario o
funcionaria a contrata o de planta de la misma municipalidad, que coordine los aspectos
relativos a la gestién del Convenio.

a.l.7. Destinar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario, la
rendicién de cuentas, y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contables.

a.1.8. Resguardar los instrumentos de registros sefialados en las Orientaciones Técnicas
BVSR 2018-2019. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién
conforme a la ley.

a.l.9. La Enfidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
Redicién de Cuentas, de Activo Fijlo y de Norma Grdfica de SERNAMEG que se
encuentren vigentes durante Ia ejecucion del presente Convenio, los que seran
enfregados por medios digitales por la Direccién Regional SERNAMEG.

a.1.10. Las partes acuerdan que toda Ia informacién registrada por el Elecutor acerca de
las personas participantes del Programa es informacién de propiedad de SERNAMEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre oftras.
Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la Unidad Técnica
Regional BVSR SERNAMEG y con la frecuencia establecida por las Orientaciones Técnicas
BVSR 2018-2019.

a.l.11. El Eecutor se compromete a respetar la politica de seguridad de Ia informacién de
SERNAMEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del Programa o a algin
miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SERNAMEG sobre la materia. El
certificado de aprobacién deberd ser enviado a Ia Direccién Regional SERNAMEG.

a.1.12. En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del Programa, la Entidad
Ejecutora se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del
SERNAMEG. De esta manerq, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente Convenio.

a.2. Llineas de Accién de los Talleres de Promocién del Buen Vivir de la Sexualidad y
Reproduccién, y Coberturas Esperadas:

El Elecutor deberd asegurar Ia siguiente cobertura minima:
- Talleres de Promocién del Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion para jévenes
de ambos sexos, entre 14 y 19 afios: al menos 80 jévenes participantes.
- Talleres de Promocién del Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccién para mujeres
entre 19 y 49 y mujeres a parlir de los 50 afios: menos 200 mujeres participantes.

La cobertura minima de mujeres mayores de 19 afios deberd distribuirse en:
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- 40% entre 19 y 49 afos.
- 40% de 50 anos en adelante.
- Elrestante 20% podrd pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

a3. Formay Plazo de Presentacién de Informes.

El Ejecutor deberé entregar Informes Mensuales Y un Informe de Gesfién Anual sobre el
desarrolio del Programa en la comuna, y deberd mantener el sistema de registro digital
actudlizado. Para ello, deberd preparar y presentar a la Direccién Regional SERNAMEG,
para su revision y aprobacién, informes técnicos cudlitativos y cuantitativos, los que
deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por el
SERNAMEG:

- Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el Ultimo dia habil del mes
informado a la Unidad Técnica Regional BVSR de SERNAMEG, en formato digital
que el Servicio pondr& a disposicién del Eecutor. Dicho formato NO podrd ser
alterado, en caso contrario se entenderd como no enviado hasta la entrega de la
informacién en el formato original. Los informes deberan enviarse desde el mes en
que el Ejecutor firma el Convenio. La Direccién Regional SERNAMEG dispondré de
2 dias hdbiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la Entidad
Ejecutora tendrd 2 dias hdbiles para subsanar sus emores y volver a enviar el
informe o se entenderd como no entregado.

- Informe de Gestién Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccién Regional
SERNAMEG el 10 de diciembre de 2018 y 09 de diciembre de 2019,
respectivamente, la que dispondrd de 2 dias hébiles para aprobar o rechazar el
informe. De ser rechazado, la Enfidad Eecutora tendrd 1 dia hdbil para subsanar
sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no enfregado.

- Sistema de Registro digital del Programa: Actualmente este sistema corresponde al
informe mensual definido con antelacién. En el momento en que SERNAMEG
ponga a disposicion un sistema informdatico para el registro del Programa, el
Ejecutor serd el responsable de poblarlo, mantenerio al dia y coherente con lo
informacién entregada en los informes mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019, y sintetizardn la informacién
aportada por el Ejecutor del Programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo
electrénico dirigido a la Unidad Técnica Regional BVSR de SERNAMEG vy la fecha de envio
del correo electronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo

b. Compromisos Financieros del Eiecutor:

b.1. La Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al Plan de Cuentas de ejecucién contenido en
el Proyecto Comunal del Ejecutor.

b.2. El Eecutor se compromete a destinar para la gestion, administracién e

implementacién del Programa la suma bruta, Unica y total anual de $7.200.000.- (siete
millones doscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado
10 Gastos en Personal
Administrativo $0.- | $2.400.000.-
20 Gastos en Personal
Operacional $0.- -
30 Gastos en
Administracion .- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- | $4.800.000.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $0.- $0.-
| 60| Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totales $0.- [ $7.200.000.-
TOTAL $7.200.000.-

b.3. Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del Programa para el afo
2019 y el monto de los recursos que la Entidad Eiecutora aportard durante dicho afo,
estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el afio sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en
razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacién de Convenio.

b4. La Entidad Ejecutora rendird@ cuentas mensuaimente, conforme al desglose en Sub
ftems del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccién Regional SERNAMEG.

b.5.  Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas participantes y la comrecta implementacién del Programa, de acuerdo a los
siguientes minimos:

- Oficina para la recepcién de las/los participantes.

- Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

- Computadores con conexién Internet.

- Impresora, teiéfono con salida a celular, etc.

Lo anterior es sin perjuicio de la autorizacién formal Y por escrito de Ia Direccién Regional
SERNAMEG, para adquirir la implementacién con fondos SERNAMEG.

b.é. El Eecutor deber& coordinar con la Direccién Regional SERNAMEG cualquier
seleccién, nombramiento, designacién, contratacion o reemplazc de miembros del
equipo comunal, en el plazo y procedimiento indicados en el presente Convenio en
Cléusula Octava, N° I, lefra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas BVSR 2018-2019 y de comun acuerdo con la
Direccién Regional SERNAMEG.

b.7.  Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Enfidad Ejecufora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariomente Ia
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del Programa.

b.8. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo comunal, cualquiera sea su calidad
confractual, vidficos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
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capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice o convoque SERNAMEG, sie
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no permitan cubrir esos gastos.

b.?. La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

b.10. Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAMEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la Enfidad Ejecutora comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

b.11. La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento, en lo que sea pertinente, a io sefalado en la Resolucién N° 30 de la
Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, y al Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG, en todo lo gue no sed contrario a ella.

b.12. En atencién a dicha normativa, la Entidad Eiecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente,
Junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en virtud del presente Convenio por SERNAMEG en la CLAUSULA SEPTIMA.,
N°I, letra b.1.y b.2. precedente, y por el Ejecutor en la CLAUSULA SEPTIMA, N° II, lefra b.2.
precedente, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas ya expuestos.

b.13.  Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en la ejecucién del Programa o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de
diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa
pertinente y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
L MODIFICACIONES DE CONVENIO:

Una eventual modificacién al presente Convenio deberd realizarse con el acuerdo de

ambas partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

i. - Solicitud fundada de la maxima autoridad del Ejecutor dirigida a la Directora
Regional SERNAMEG.

.. Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica Regional BVSR
de SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requetird
ademas revisién y aprobacién de la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional SERNAMEG.

ii. Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o Ia Abogado/a

Regional de SERNAMEG.
iv.  Firma de las partes.
V. Resolucién aprobatoria de la Direccién Regional SERNAMEG.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por rozones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deber@ producirse
dentro del mismo afio calendario.

La Entidad Ejecutora, con la findidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del Programa, solo podra solicitar
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modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del érmino de vigencia del presente

Convenio,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la Enfidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds el procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados en Sub ftems los presupuestos en el presente Convenio, una
modificacién presupuvestaria de un Sub ftem a ofro denfro de un mismo ITEM
presupuestario, se formalizaré solo mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan
de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal por parte de la Entidad Ejecutora via Oficio
Ordinario dirigido a la Direccién Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas. La aprobacién de este tipo de modificaciones presupuestarias sélo se otorgard
mediante oficio de la Direccién Regional SERNAMEG.

in. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO.

En este contexto, la Enfidad Ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena” en favor de
SERNAMEG, en los términos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones (articulo 2, letra i de la Ley 19.023 en el caso
de SERNAMEG, y articulo 4, letras d y k de la Ley 18.695 en el caso de los Municipios),
pueden celebrar Convenios con otros Organos de la Administracion del Estado para
ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con
otros entes, plblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones
que realizarén, dentro del marco de este Convenio, tienen por finalidad la safisfaccién de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un Programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica N° 18.495, qQue en su articulo 4° sefiala que “Las
municipalidades, en el dmbito de su termitorio, podrén desarroilar, directamente o con
ofros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: (...) d) La
capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; {...) k) La promocién de
la igualdad de oportunidades enire hombres Yy mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este Convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SERNAMEG no tendr& ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Enfidad Ejecutora destine al
cumplimiento de este Convenio y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que el Ejecutor celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAMEG en las
materias objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica que diga relacion
esfrictamente con el cumplimiento de Ias Orientaciones Técnicas del Programa en
relacion a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica Regional BVSR de SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas que se
desempenen en la ejecucion del Programa, y en definitiva, la atencién adecuada a Ias
personas atendidas en el dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones
contractucles del equipo profesional y/o técnico, asi como el proceso de seleccion,
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componen el equipo:
Q. ondiciones contractuales minim la prestacion del servicio:

a.l.  Siel equipo estd confratado conforme al Cédigo del Trabajo, la Enfidad Ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2.  Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales, Ia Entidad
Ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deber& contemplar las siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacion de servicios a honorarios:

a.3.1. Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud correspondiente. De esta
manera, en concordancia con la Ley N° 20.255 que establece Ila
obligatoriedad de cotizar a los/as frabajadores/as independientes, el pago
de la remuneracién provendré directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausenciaq.

Qa.3.2. Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién
de servicios.

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parte. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas
concrefas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, denfro del
ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso
maternal previo y posterior al parto, incluido el permiso post natal parental,
de la prestadora de servicios a honorarios cuya intervencién sea de
car@cter presencial, asegurando su reemplazo durante la vigencia del
presente Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo de
descanso matemal provendrd directamente de Ia entfidad de salud
correspondiente segun lo indicado en la Ley N° 20.255, que establece la
obligatoriedad de cotizar a los/as frabajadores/as independientes, a contar
del 1 de enero de 2018.

a.3.4. Respeto a ausencia por 5 dias hébiles en favor del padre para el caso de
nacimiento de un hijo/a, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del
parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuiro dentro del primer
mes desde la fecha del nacimiento. También se respetard esta ausencia y
en los mismos términos en caso de adopcién, pudiendo hacer uso de ello a
partir de la notificacién de la resolucion que otforgue el cuidado personal o
acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articuios 19 y 24 de la
ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad Ejecutora y de Ila
certificacién del nacimiento o de la adopcién.

a.3.5. Respeto o ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se
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inicie el 1 de enero, de lo contfrario se considerard medio dia de permy
por mes de prestacion de servicios.

a.3.6. Velar que no tengan ofros contratos vigentes incompatibles con Ia
prestacion del servicio contratado, durante la jornada de prestaciéon de
servicios pactada.

a.3.7. Velar para que el personal que se conirate, no cuenten con anofaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya seqa confrd nifios, nifas,
adolescentes o personas mayores de edad.

a.3.8. Velar de que los/as prestadores/as de servicios a honorarios que contrate,
realicen su cofizacién individual de acuerdo a lo establecido en la Ley
20.255.

Con todo, cuadlquiera que sea el régimen juridico de desempefio del equipo comunal, la
Enfidad Ejecutora deberd velar para que:

- Tengan dedicacién exclusiva para Ia ejecucién del Programa durante la
jornada que se hubiese pactado para estos efectos.

- Quede expresamente prohibida la participacién del equipo comunal en
actividades de promocién polftica, religiosas u otras mientras se encuentren
desempefiando labores en el contexto de la ejecucién de este Convenio,
durante la jomada que se hubiese pactado para estos efectos.

- Cualquier actividad fuera de la ejecucién de este Convenio llevada a
cabo por el Eecutor, que involucre a cualquier miembro equipo comunal,
debera ser previamente nofificada a SERNAMEG para su aprobacién.

- Se incorpore en los contratos de frabajo o contratos de prestacién de
servicios a honorarios, o se suscriba por el/la funcionario/a segun fuere el
caso, una cldusula de confidencialidad de los datos personales de las
personas atendidas por el dispositivo, sélo en el caso de aquellos miembros
del equipo comunal que intervengan el fratamiento de este fipo de datos.

b. Procedimiento de seleccién, nombramiento, coniratacién, desvinculacién y/o

reemplazo.

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo o requerimientos
técnicos seguin corresponda al perfil del cargo del respectivo dispositivo 0 modelo de
intervencién. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacién, desvinculacién y/o
reemplazo de cualquier miembro del equipo comunal deberd redlizarse previa
conformidad técnica de la Direccién Regional SERNAMEG.

Para cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del equipo
comunal, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se debera observar el siguiente
procedimiento:

i.  Se difundird el lamado a presentar antecedentes curriculares en Ia pdagina
web de la Enfidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del lamado
en un periddico de circulacién comunal, provincial o regional serd siempre
facultativa.

i. Se conformard un Comité de Seleccién infegrado por miembros del

Hecutor y de SERNAMEG, que analizaré los antecedentes curiculares de
las/os postulantes, y determinard cuales de ellas/os son admisibles para
pasar a la siguiente etapa.

A las/os postulantes admisibles se les realizardn enfrevistas personales por el
Comité de Seleccién descrito en el punto anterior.
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iv.  En las entrevistas que efectien los
votacion de los miembros que representen a la Entidad Ejecutordyql
SERNAMEG tendran la misma ponderacion.

v. Se levantarGé un acta que de cuenta de los resultados de todas las
entrevistas efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG
comunicard a la Enfidad Ejecutora la terna que obtuvo las evaluaciones
mas altas, a fin de designar de comin acuerdo la persona que serd
seleccionada dentro de aquella ferma. En caso de desacuerdo con la
Entidad Ejecutora respecto a la persona a seleccionar, dirimird SERNAMEG
a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la seleccién.

vi. H proceso de seleccién concluird con el envio de la Resoluciéon de
Nombramiento, Contrato de Trabajo o Contrato de Prestacién de Servicios
a Honorarios, segun fuere el caso, a SERNAMEG.

vii. ~ Con todo, el proceso no podrd extenderse por més de 30 dias hdabiles
contados desde la primera publicacién del aviso para la presentacion de
antecedentes para proveer el cargo.

Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierfo” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG, excepcionalmente, Ias
partes de este Convenio podrdn acordar la coniratacién de un miembro del equipo
comunal sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacién descrito en el pérrafo
precedente, siendo necesaria peficién fundada de una de Ias partes y el acuerdo de la
oftra.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAMEG, mediante un
oficio del Ejecutor a la Directora Regional, indicando las razones fundadas y debidamente
acreditadas que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. SERNAMEG tendrd el plazo de 7 dias hébiles
para pronunciarse respecto de la desvinculaciéon propuesta. Este mismo procedimiento
serd aplicable en aquellos casos en que el Ejecutor continGe con la ejecucién del
Programa para el aiio siguiente, ya sea por la suscripcién de un Convenio de continuidad
0 de un nuevo Convenio.

La seleccién, el nombramiento, la contratacién, desvinculacién o reemplazo de un/a
infegrante del equipo ejecutor en contravencién al procedimiento antes indicado,
facultaré a SERNAMEG para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos
pagados por conceptfo de remuneracién y/o finiquito, segun corresponda, a la persona
seleccionada, nombrada, confratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto deberd ser asumido por la Enfidad Ejecutora. Asimismo, la seleccién, el
nombramiento, la contratacién, desvinculacién o reemplazo de personal en
confravencién al procedimiento sefialado en este aparfado, consfituye una causal de
incumplimiento grave del presente Convenio. :

In. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para Ia ejecucién del Programa, la Entidad
Ejecutora se compromete a otorgar Ias faciidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccion Regional SERNAMEG cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la Enfida
Ejecutora a SERNAMEG, la que evaluaré su rechazo o aprobacién, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

v, INDUCCION.

SERNAMEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo comunal a
fravés de las siguientes instancias:
- Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Glfimo periodo.
- Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.
- Asesoria y supervision periodica a los equipos y programas.

V. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Enfidad Eecutora debe administrar, resguardar, y controlar los bienes aportados o
adquiridos con los recursos transferidos por SERNAMEG de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789, que fija normas sobre adquisicion
y disposicion de los bienes municipales.

a. Alta de bienes inventariables:

Siendo el Ejecutor una entidad publica, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del Convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos
bienes deberan tener un nimero Unico para su identificacion.

El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG se
entenderan transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el
momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional SERNAMEG
mediante resolucién que transfiere dichos bienes, en un plazo no superior a noventa (90)
dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la individualizacién de los
mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la Enfidad Ejecutora
bajo la condicién resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd el dominio en caso
que se ponga ftérmino al Convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la
compra del bien. Adems, la ejecucién del presente Convenio y sus renovaciones deberd
ser continuo en el fiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La Entidad Ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del Convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para Ia
ejecucion del Programa, en conformidad ol Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrcdomésticos, maquinas, enire otros bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas:
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- Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer
- Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.
- Que produzcan un incremento del patrimonio.

Sélo de forma ilustrativa, a continuacién se indica una clasificacion y algunos ejemplos de
los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las siguientes Cuentas o items,
indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion:

- Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empofrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

- Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi-industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

- Mdaauinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.,

- Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data show,
routers, ups, etc,

- Herrgmientas: Escaleras, yegua [carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

- Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicion de los bienes inventariables incluird todos los gastos que figuren
en la factura: transporte, impuestos, seguros, instalaciones, montqjes, efc.

(o Baja y disposicién de los bienes inventariados:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariados adquiridos para
la ejecucién del Convenio, cuaiquiera sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la Ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

la baja de bienes deteriorados U obsoietos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG. Igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafo, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso de que cualquiera de los bienes inventariados se deteriore o dafe por su uso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la Enfidad Ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
arficulo 24° del Decreto Ley N° 789 que fija normas sobre adquisicidn y disposicion de los
bienes municipales, mediante decreto alcaldicio, envidndose copia del acto
adminisirativo y los demés antecedentes a Ila Direccién Regional SERNAMEG, en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

En caso que ocura una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anficipado al natural o vida Ofil, comesponderd determinar la (s)
responsabilidad{es) administrativa(s) que eventualmente se hubiesen generado mediante
el procedimiento de investigacion/disciplinario que comresponda, resuelto por el decreto
alcaldicio, informando tanto del inicio como de su término a SERNAMEG mediante oficio.

Indistintamente cual sea el resultado del procedimiento de investigacién/disciplinario,
corresponderd la reposicién del bien por parte de la Entidad Ejecutora, debiendo informar
a SERNAMEG para su incorporaciéon en el registro de inventario comespondiente. De
acuerdo al resultado del procedimiento de investigacién/disciplinario, podrd la Direccién
Regional SERNAMEG autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
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presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exist
para ello.

Para el evento de que el presente Convenio termine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por mutuo acuerdo entre las partes, antes de los cuatro
primeros afios del inicio del Programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inventariables", definidos en el Manual de Rendicién de Cuentas, que se encuentren en
buen estado de conservacién y tengan una antigledad no mayor a 4 afos, deberdn ser
custodiados por el Ejecutor por un perfodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del
término del Convenio, con el objeto de ser transferidos a la institucion publica o privada
que sefiale la Direccién Regional SERNAMEG, para su uso por otro Ejecutor de alguno de
los Programas SERNAMEG, o por cualquier oifra enfidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias relacionadas con las competencias de
SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse
mediante decreto alcaldicio, la que debe ser enviada ala Directora Regional SERNAMEG
para su nueva destinacion y eliminacién del inventario del Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga témino al Convenio o Programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
Ejecutor o podrén ser donados a otras instituciones, como se sefialé anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, y
se deberd enviar copia del mismo a la Direccién Regional SERNAMEG para que se

eliminen del inventario que mantengan de tales bienes.

Asimismo, durante toda la vigencia del Convenio Ia Entidad Ejecutora no podré gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicibn de los bienes muebles
inventariables, y en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard
derecho al SERNAMEG a poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para Ia ejecucion del
presente Programa de SERNAMEG, mientras se encuentfre vigente este Convenio o un
eventual Convenio de continuidad.

Vi SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas aftendidas y todos los documentos publicos
concemientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los darios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).
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personales de las personas atendidas por el dispositivo.
VII. USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La Entidad EHecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o piataforma web de SERNAMEG, solo para los fines propios del presente
Convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMEG quedaré liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer en contra de quien
incumpla esta obligacién, de todas las acciones legales tendientes @ demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubiesen
ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta de compromiso de confidencialidad que deberd ser
resguardada y custodiada por la Direccidn Regional SERNAMEG.,

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente Convenio
en caso de fransgresién a lo sefialado.

Viil.  DIFUSION.

Serd obligacién de la Enfidad Hecutora, difundir Y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, ofiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, y que sélo su ejecucion o implementaciéon es redlizada por el
Municipio.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa BVSR, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Eecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programas SERNAMEG, sea publica o privada, asl como en los lugares de trabajo, y en
todos los canales de difusién con que cuente, se encontraré obligado a utilizar la imagen
corporativa de SERNAMEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
Ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
por la resefiada normativa gréfica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional
SERNAMEG.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propédsito de la ejecucién del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” U otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzer la difusién del programa o dispositivo.
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IX. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG solo podré& poner término al presente Convenio de forma unilateral, en ctiée
que no se le asignen los recursos correspondientes por la Ley de Presupuestos del afio
respectivo, 0o que la Enfidad EHecutora incura en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virfud de este Convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la CLAUSULA SEGUNDA precedente, por
causas imputables al propio Ejecutor.

Entre los incumplimienfos graves que configuran causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran por ejemplo:

a. Seleccién, nombramiento, coniratacién, desvinculacién y/o reemplazo de

cualquier miembro del equipo comunal, sin previa conformidad técnica escrita de
. SERNAMEG.,

b. Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes del dispositivo por parte del equipo comunal, o
hacia los miembros del equipo comunal por parte de las personas atendidas o
participantes del dispositivo o por cualquier otra persona, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, Ias que, en todo caso, deberdan
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SER NAMEG.,

c. Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el Ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos en el plazo que comesponda o
se fije para fales efectos por SERNAMEG.

d. No implementar a cabalidad los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente Convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

€. Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de camparias de candidatos/as
a elecciones municipales, pariamentarias, presidenciales o de cualquier otro tipo
de cargos de eleccién popular.

f. E establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones por
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes.

g. Ufilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.

h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de Ia informacién
de los datos del dispositivo.

i.  No dar cumplimiento a los objetivos del Convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave del Convenio, serd calificado por la Direccién Regional SERNAMEG, previo informe
emitido por la Unidad Téchica Regional BVSR. En cualquier caso, para poner término
anticipado al Convenio, siempre se deberd contar con la aprobacién de la Directora
Nacional SERNAMEG.

La decision de poner término anticipado al Convenio deberd ser nofificada al Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, con al menos 30 dias corridos de
anticipacion a la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar
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Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisién
definitiva que pone témino al Convenio, Ia Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fechaq, sin perjuicio de
su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente Convenio y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en su ejecucién, debiendo restituir Ia totalidad de ios fondos
asignados que no han sido utiizados ni rendidos al momenio del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
Convenio. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién y registros relacionados con
las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporfuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente Convenio y a las

obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de témino antficipado, el Eecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

X CARTA COMPROMISO.

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Elecutora suscribe en esie acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del Convenio.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

La vigencia del presente Convenio comenzaré a partir del 1 de enero de 2018 y regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de
diciembre de 2019 que serd entregada por el Ejecutor en el mes de enero de 2020,
conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la
Republica o a la normativa que se encuenire vigente,

El presente Convenio podrd ser renovado para el afio 2020, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comrespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable del Ejecutor por parte de la Direccién Regional SERNAMEG y
visto bueno del Area BVSR Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién por parte del Ejecutor,
comunicada mediante Oficio a la Direccién Regional SERNAMEG.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Concepcidn y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Biickle Ibaiiez, para
actuar en representacion de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género de la Region del Biobio consta de Resolucion Exenta N° 192 de 20 de
enero de 2017, y sus facultades para suscribir la presente modificacién de Convenio
constan en Resolucion Exenta N° 629/SG, de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Alvaro Oriz Vera para representar a la I. Municipalidad de
Concepcién en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 879 de fecha 6 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 24 del Tribunal Electoral de la
Region del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Maria Elena Biickle Ibéfez, en representacién de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ia Regién del Biobio, y por
don Alvaro Orfiz Vera, en representacion de la I. Municipalidad de Concepcién.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del Convenio aprobado
mediante esta Resolucion durante el afio 2018, al Presupuesto de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio del afo
2018, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 003.

ARTICULO 3° DEJESE expresa constancia de gue los montos que proporcionaimente
comrespondan al ejercicio presupuestario del afic 2019 para Ia ejecucion del Convenio
aprobado por esta Resolucién Exenta, se encuentran supeditados a que se consulten los
recursos para ello en la Ley de Presupuestos del sector publico respectiva y que se
cumplan las condiciones establecidas en el Convenio para los respectivos desembolsos.

ARTICULO 4°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y
que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 5° ACEPTESE la rendicidn de cuentas por gastos eventualmente efectuados a
parfir del primer dia de vigencia del Convenio suscrito por las partes y que fueren
anteriores a su fecha de aprobacién por esta Resolucién Exenta, atendiendo a razones de
buen servicio que obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la enfrada en vigencia del Convenio, habida consideracion
que ello permite asegurar la indispensable continuidad en Ia ejecucion del Programa
BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION (BVSR) durante todo el afio 2018 y 2019, sin
interrupciones, y a fin de dar pleno e integro cumplimiento a sus objetivos generales y
especificos, asf como a los compromisos técnicos, financieros y administrativos asumidos
por ambas partes del Convenio, fodo ello segin autoriza el articulo 13 de la Resolucién N°
30 de Contraloria General de la RepUblica, de fecha 11 de marzo de 201 5, que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas.
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ARTICULO 6°: PUBLIQUESE la presente Resolucidn

www.minmuijeryeg.qgob.cl ameg para los efectos de lo previsto en el Titulo Il d&ds
N° 20.285. .

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archivo.
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