"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y articulo 112 de la Resolucién
Exenta N°500, degdecha.09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los 6rg@nogd -!_ 7l la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cedula de identidad personal”

Municipalidad de O? \%6‘6\, 228! SQL
CONCEPCION 0S-2000 ]
jla mejor ciidad do Chite/ SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS

I. Identificacién de los funcionarios:

NOMBRE . CALIDAD
N° RUN ESCALAFON JURIDICA GRADO
| | Edson Bernal Martinez XXXXXXXXXX Profesional Contrata 9
2 | Jorge Fuller Bucarey XXXXXXXXXX Técnico Planta [
3
4

Il. Antecedentes de la Comisién:

Destino: Edificio Moneda Bicentenario ubicado en calle teatinos 92, piso 5, Santiago

Motivo: Encuentro contrapartes LAZOS

Dia de salida: 02-12-2025
Medio de Transporte:

DIRETO
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%CURJL‘AD PUBL

oS
Fecha 24/11/2025 ?

PARA USO DE LA DIRECCION DE FINANZAS

Valor de los viaticos por funcionario: Imputaciones: .2&' 02, ooy 00 6 (,UTJ"‘&%{')
DIA VALORDIA | TOTAL S210 a‘%ﬁ!!eq'. 5 Planty.

) N APAC 338 /39.53° 1. 332, ~ | Otros tipos de gastos.
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coNcepcioN, 28 NOV 2025

NS [VISTOS: Estos antecedentes; el Reglamento N°4 del 30/09/2024 d Delegacion de Atribuciones

Alcaldicias, el Decreto de Hacienda N° 262 de 1977 y sus modificaciones; lo dlspuesto enlaLey N° 18.883 y, en
uso de las facultades legales conferidas por los articulos 12°y 63° Ley Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

Designase a los fdncionarios sefalados, en Comision de Servicios para el cometido, fines y
dias indicadesprecedentemente.
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MUNICIPAL /s/ADMINISTRADOR MUNICIPAL

7’ Cor
/ Ireccion cotrespondiente.
Sub departamento de Contabilidad.
Gestion y Desarrollo de las Personas.
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