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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y articulo 112 de la Resolucion
Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los 6rganos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cedula de identidad personal”

QaS- 1 b roc. /26305

Municipalidad de Qﬁ,LL’)JL

) coNCEPCION
. /a mejor orudad de Chite!

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS

. ldentificacién del(los) Funcionario(s):

. CALIDAD

N

R NOMBRE RUN ESCALAFON JURIDICA I GRADO ‘
1| JOSE GOMEZ TORRES |X000KXXXXX | TECNICO ~ CONTRATA | 12|
2 | ALEX MONARES GONZALEZ | XXXXXXXXXX_|TECNICO | PLANTA | 10 |

3 | RS Al o Py
i, Antecedentes de la Comisidn:

DESTINO: SANTA JUANA

MOTIVO: PASEO ANUAL TALLERES LABORALES

DiA DE SALIDA : 05-12-2025 SiA DE REGRE;@ \ {08- 17 2025

MEDIO DE TRANSPORTE FURGON N° 59 PATENTE GZGP20

05-12-2025
FECHA

PARA USO DE LA DIRECCION DE FINANZAS
VALOR DE LOS VIATICOS POR FUNCIONARIO:  IMPUTACIONES: 2 [S210( 004006 P loyi b

. ~ 2352(02004 006 Controta,
VALOR DIA TOTAL | OTROS TIPOS DE GASTOS:

D ;&1 809 - #gsgo%"?
1S 8IS [£5.81S
ol

FECHA (- |- 202&

CONCEPCION, - /16 DIC 2005
%@VISTOS: estos antecedentes; el Reglamento N° 4, del 30/09/2024 Delegacion de Atribuciones Alcaldicias el
Decretol de*Hacienda N°262 de 1977 y sus modificaciones; lo dispuesto en ld Ley N® 18.883 y, en uso de las facultades

legales conferidas por los articulos 12° y 63° Ley Organlca Constitucional cle /Municipalidades.

PECRETO:

Designase g
precedentemente.
Plgueseles anticipddamente los vidticos que correspondan y los gostos generales del viaje u otros
derlvga o5 del cometido en qug/incurran e impitense como se sefiala.

ghicionari¢d sefialodo, en Comisién de Servicios para el cometido, fines y dias indicados

ANOTESE, COMUNIQUEEE Y ARCHIVESE.

{ AoMINSTRAROR
MUNICIPA

ISTRADOR RUNICIF

Direccion Correspondiente.
v’/ Sub Departamento de Contabilidad
Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas.



