
w
Mi¡niciirc:llidcri de

COHCEPCIÓN
J,

/f.e ?.U!/ü\lq,l Co (;lr&.!
fllraiilán Ce Addnliircc!ér d6 :ci*l

INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HON ORARIOS

(8 hrs) - t2106126 (8 hrs) - t9/06126 (8 hrs) - 26106/26 (8 hrs)0s/0.6126

Total mes: 32 hrs

- Asumir durante su turno la responsabilidad técnica y administrativa del sAR.

- Atender al paciente, plantear diagnóstico y definir la conducta a seguir, de
acuerdo a protocolo

- Atender las consultas del público y familiares del paciente en forma adecuada
y oportuna

- otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, según
registro en contrato vigente

Salgado

Lunesajueves de17 a 08:O0/viernes 1

24 hrs. /Turno corlo de 17:00 a 23:00 (o 6 his). Sábado, domingo y festivos de

StlvoS

(8 hrs.) Según rotación de tumol5:00 a 23:00

O0/fines de semana ya08

No

05 / 06 / 2O2d - t2 / 06 / 2O2o/ tS / oa /zoz 26/06/2026

164

Y RESPONSANBILIDAD DE DIREC DEL ESTABLECIMIENTOINFORMACI

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta

Valor Hora: $ 31488

Valor Bruto de la Boleta:

$ I 00761 6

Horas realizadas: 32

Establecim iento: SAR TUCAPEL

Nicolas Loyoia Galdames

18.800.222-6

Médico

PRESIIPTIESTO DAS AMPLIACION JT]MO 2026

JUNIO

No aplica

Nombre del trabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales

fiornada)

Firma Director del
Eqta$eqf#ento

Firma su

\
diFirma trabajador contratado a

Honorarios
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




