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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORAR1OS

ROSARIO BUSTOS LIRA

a Revisión y análisis de dictámenes relacionados con multas a aplicar en
licitaciones vigentes y aquellos relacionados con materias propias de
procedimientos dísciplinarios en cuanto a la potestad disciplinaria y
principio de proporcionalidad.
Revisión de antecedentes sobre aplicación de multas en licitación
priblica lD 242148-LR24, denominada "Servicios de Aseo en
Establecimientos de Salud Dependientes de l. Municipalidad de
Concepción".
Revisión final de protocolo de urgencia y emergencias fuera de
establecimientos de salud.

Revis;én de borradsr tiBo de dec¡elo p.ara €e_r utillza.da en diverco_s
procesos de compra.
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Horario

Ausencias

Atrasos

Turnos (si corresponde)

Detalle de horas
realizadas en oeríodo

informado

Detalle de actividades
realizadas en el periodo

informado

Número de Boleta a
Honorarios

Horas reafizadas

Establecimiento

MADELYNE STEFANIA SEPULVEDA NEIRA

17.709.787.k

ABOGADA

PRESUPUESTO DAS

JUNIO2026

DESDE CESFAM y vn¡-ronc¡ór'¡ oe nEspoNsANBILIDAD REcuRsos HUMANos DAS

Nombre del trabajador

Programa

RUT

Cargo/Profesión

Mes infurrseds

Horas semanales
(ornada)

Firma Director del
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Firma supervisor directo

Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

USO EXCLUSIVO OE RECURSOS HUMANOS DAS

lmputación

Firma trabajadora contratado a

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




