Municipalidad de

1 CONCEPCION
=N i& ﬂf'.v cadad &o Chie/ e
e Madelrocin de Salud INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS P

! INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor ENRIQUE ACUNA GARCIA
) 11/11/2025 17:00-~00:00 .
Horario 15/11/2025..08:00.-.00:00
Ll G TI e Ry
Ausencias ’ ' 0
At 11/11/2025 2 minutos (cambio de funciones, adjunto providencia y formato unico de ausencia
| rasos
| laboral)
Tumos (sicorresponde) |  weee——
i
i
Detalle de horas 11/11/2025 07 horas
realizadas en periodo 16/11/2025 16 horas
inf d
P TOTAL: 23
»  Recépcidn de usuario, solicitando documentos que lo identifiquen
. Realizar cobro correspondiente segliin arancel municipal en caso que el
. paciente no sea beneficiario dei servicio publico
Detalle de actividades o  Dar aviso al equipo cuando se presente una situacién clinica o de seguridad
realizadas en el periodo que amerite apoyo o intervencién del equipo.
informado e  Confeccionar estadisticas y descarga de informacion de datos segtin
indicado por EU coordinador.
e  Mantener completos formularios necesarios para los diversos informes de
confeccién SAPU
Numero de Boletaa _ 108
Honorarios
Nombre del trabajador LAAURA EMILIA GODOY. GALLARDO
RUT
Cargo/Profesién ADMINISTRATIVO
ETSaiaa PROGRAMA SERVICIO DE A_TENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) CESFAM
9 JUAN SOTO FERNANDEZ ANO 2025
Mes informado NOVIEMBRE Horas contratadas A
Horag CANEIC] S Establecimiento CESFAM Juan Soto Fernandez
(jornada)

Enrique \Acufia Garcla

Enfgrmero
RUT: 16.801.336 - 3
L Firmartrabajador . v\ . Firma Director del
contratados honorarios Fimmassiigendeordirecto establecimiento
I i 2
USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS )@:P‘C
‘é
S
Imputacién Z(,o}. eol.001 - 36 /[:
Valor bruto a cancelar A(2L.%0 > - b k.
SD Recursos Humanos gasa boleta a W&”
Proceso de pago -

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucidn Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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