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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

EU. Enrique Acuña García

Lunes 17:00 a 00:00 (7h) | Sábado, Domingo y Festivos 08:00 a 00:00 (i6h)
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NO

NO

- Asumir durante su turno la responsabilidad técnica y administrativa como
Médico SAPU.

- Atender al paciente, plantear diagnóstico y definir la conducta a segui¡ de
acuerdo con

proiocolos vigentes.
- Atende¡ las consultas del público y familiares del paciente en forma adecuada
'y ópó'ftúná.

- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, según
registro en
contrato vigente.
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24106: 18:00 a22:00: 4 HRS

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasú's

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
rqalizadas en

perÍodo informado

Detalle de
actividades
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periodo informado

r{uiltgtu ue DurcLi,

Valor Hora: $28.757

Valor Bruto de la
re¡vru. 9 r rv,v¿9

Horas realizadaí: 4 hbras\-/
Establecimiento:

DArU \iuil¡i DUi,u rüt¡ril¡¡Ue¿

MarÍa Elisa Esperanza Cruz Gómez

20.487.070-5

Médico Cirujano

Junio

SAPU Juan Sotofelnández Junio 2026

Según calendario

Nombre del trabajador
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Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales
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Firma
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Firma sueervisorf i recto
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imputación

Valor bruto a cancelar

$D Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pagc

Firma trabaiaóor coniratado a
Honorarios
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




