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Detalle de horas
realizadas en perfodo

OO ARG -
INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A
HONORARIOS
[ TNFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor \ PAULINA ORTIZ SALGADO
Horario \ NO
Ausencias \ NO
Atrasos \
Turnos {si \ NO
corresponde)
'\ TOTAL PACIENTES 81
.

informado
r Detalle de CONSULTA OFTALMOLOGICA
actividades e PROCEDIMIENTOS OFTALMOLOGICOS.

MANTENER AL DIA REGISTROS EN LA PLATAFORMA DEL PROGRAMA.

realizadas en el .

periodo informado

Numero de Boletaa 315 /
Honorarios J
I
INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS _l
Nombre del trabajador |LU|s ALABARCE EGANA J
RUT
Cargo/ Profesion  [MEDICO OFTALMOLOGO _
= ; = <
Prcgrama\ RESOLUTIVIDAD EN APS ANO 2025.- 7
Mes informado \LNOVlEMBRE“zozs _ Horas contratadas [POR HORAS
Horas semanales - . \\ ' Establecimiento | CENTRO DE REFERENCIA
' , POR PACIENTE ALUDMUNICIPAL
{ (jornada) -
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| USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HYMANOS DAS NUE REV S
imputaclén 1, 03,00 {-202-b
Valor bruto a cancelar
NA. LIS o0 —
‘ Recursos Humanos pasa boleta a ‘
P g

| "En atenciona lo di’spuesto enelarticulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos o
Personales y el articulo 112 de la Resolucidn Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la ECC)
Transparen.cia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los T
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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