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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Sandra Lagos Aguillén
Horario Lunes de 08:00 a 10:00 y 14:00 a 20:00 Martes de 10:00 a 19:00 Miércoles 10:00 a 20:00
Jueves de 09:00 a 18:00 hrs. y viernes de 08:00 a 15:00 hrs. (sin marcaje).
Ausencias Ninguna
Atrasos Ninguno

Tumos (si corresponde)

Detalle de horas
realizadas en periodo
informado

Ef trabajo realizado se efectu6é en conformidad a lo informado en modalidad teletrabajo,
sin marcaje de reloj control.

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

- Participacion en reuniones virtuales de equipo (4) y supervisiones clinicas (5). (18 Hrs)

- Atencidn de pacientes de manera telemética y presencial (65 Hrs Online y 14 Hrs
Presencial)

- Oftras acciones administrativas:, Revision de planilla de derivaciones para toma de
contacto y agendamiento de usuarias, revision y actualizacion de planilla de pre ingreso,
registros administrativos, rescates telefonicos, realizacion de material didactico para
usuarios y talleres, lectura de bibliografia asociada a Trs y sintomatologia de usuarios,
planificacion de sesiones, Desplazamiento CCR, espera de usuarios no presentados,
revision y elaboracién de correo electrénicos, registrar y enviar altas, registrar y enviar
abandonos, contacto con redes comunales, asistencias a consultorias, entre otras (70
Hrs)

Nimero de Boleta a
Honorarios

Nombre del trabajador Falipe Jara Olate
RUT
Cargo/Profesion Psicologo/a.
Programa Servicios de psicologia programa CRSAM DAS.

Mes informado

Uunio 2026 Horas realizadas 176 hrs.

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia

Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




