%%%%%Q—@ INFORME DE CONFORMIDAD

l TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 g 08:00/fines de semana y festivos turnos

de 08 220y 20 a 08 hrs, / Segiin rotacién de turno y/o requerimiento

Detalle de horas
realizadas en periodo
informado

Supervisor

04/12/25 (17:00 - 00:00) = 7h, Triagd’
05/12/25 (17:00 - 00:00) = 7h, Triagd
08/12/25 (17:00 - 00:00) = 7h, Tria

10/12/25 (17:00 - 00:00) = 7h, Triage,””

4/12/25 (17:00 - 08:00) = 15h, FL Rebeca Bemasconi/
5/12/25 (17:00 - 09:00) = 16h, FLCamila Sanhueza /
31/12/25 (17:00 - 08:00) = 15h, FL Camila Sanhueza /

vadas del diagnéstico médico.
- Ejecutar acciones y/o procedimientos de enfermeria, y asistir al paciente critico,
Detalle de actividades (durante su estadia en el SAR Y previo a su traslado
realizadas en el periodo - Supervisar a personal de enfermeria.
informado Reforzar y explicar al

Numero de Boleta a
Honorarios

== INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador | Andrea Belmar Chavez

RUT
F Cargo / Profesién |[Enfermera

- Programa SAR
Mes informado Diciembre Horas contratadas ‘96}1
Horas semanales No aplica Establecimiento [SAR TUCAPEL
| (jornada) N st

SERGIO AGRULERA SALGADO
M‘ En ero
RAT: 3911407 - 4

Firma trabajador contratado a

/] -

Firma sWpertisor directo

honorarios - establecimiento
[j USO EXCLU ws—w}['m RECURSOS HUMANDS DAS
| Imputacién [ ?/{‘O?%QO (. ©o> _( B

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

"En atencion a lo dispuesto enelarticulo4®de la Ley 19.628 Sob;e Pr:ztg;(;zr;:jcei:nj:}(:z
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exent? NOSOF}, de e:: necs o
de 2022, Instruccion General de Transparenc.la. AG’[ITJf';l de ieto ot o
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado p

: ' idad”.
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identi

Valor bruto a cancelar A . -207,( % *((L .- /\w



Ronald
Sello

RONALD FUENTES
Línea




