INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor ENRIQUE ACUNA
Horario Junes a viernes 17:00 a 00:00 hrs sébado y domingo 08:00 a 00:00 hrs
Ausencias NO
Atrasos Habituales adjunto providencias
Turnas (si corresponde) NOVIEMBRE 2025

Detalle de horas realizadas en|g2/11/2025 16hrs

periodoinformado |14/11 2025 7hrs
22/11/2025 16hrs
23132025 TS

Detalle de aczividades Prestaciones médicas en SAPU 2025

realizadas en el periodo  |Asumir durante turno la direccién técnica y administrativa del SAPU /Realizar atencién de usuario, completa
informzdo valoracién y diagnéstico./Prescribir y/o ejecutar tratamientos seglin corresponda/Realizar registro en ficha

electrénica y/o follo de contingencia/ Registrar atencién médica y sus indicaciones

|/Registrar en el libro de turno las novedades relevantes/Regular durante su turno el uso de ambulancia segtn

Protocolo/Declarar en el formulario correspondiente las patologias de declaracion obligatoria/Supervisar el

trabajo de los funcionarios durante st turno/Participar en los programas de capacitacién que determina la

Jefatura directa o del centro de salud o el coordinador de la Red de urgencla local./Coordinar las derivaclones

necesarias en el caso que corresponda, ya sea a nivel de mayor complejidad o CESFAM de origen./Coordinar el

funcionamiento interno de SAPU en catéstrofes.

Extender certificado de defuncidn segtin norma/Educar a los usuarios y familia sobre los tratamientos de

urgencia./Coordinar con el médico de turno del hospital {urgencia) en caso de traslado que lo

amerite./Participar en reuniones coordinadas por jefatura directa, segin disponibilidad horaria

/Solicitar al centro regulador apoyo de ambulancia avanzada en caso de que sea necesarlo

/Otras funciones atingentes a su rol asignadas por Jefatura directa

N° Boleta a Honorarios (128

Nombre del trasajador Francisco Javier Sénchez Soto
FUT
Cargo/Profesion Médico cirujano
Programa SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ NOVIEMBRE 2025
A
Mesinformado /1 1 ,| NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas 46 HRS
Horas semanales Gornada{ H ﬂ 146 HRS Establecimiento JUAD
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Valor bruto a eancelar /( 296 .538

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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