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Tu salud ostd primers

INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Karen Pino Melo
Horario POR HORA
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si corresponde) 1 Il
Detalle de horas 03/11:3 hrsZ/ /11:3 hr /11: 3 hrs 06/11 3 hr:(Z'ﬂﬁll: 3 hrs -08/11: 3 hrs—
realizadas en 2eriodo 09/11: 3 hrs~20/11: 6 hrs—/A41/11: 6 hr }11 6 hr9/4,'11: 3 hrs4~17/11: 6 hrs
informado 18/11: 6 hrs£19/11: 6 hrs (5;’11 5 hrs 1 5 hrs424/11: 6 hrs/~ 25/11: 6 hrs -/
26/11: 6 hrs<27/11: 5 hrs’C 28/11 5 hrs
Total: 98 hrs.
Detalle de actividades Mantener el tratamiento de kinesioterapia a nifios atendidos en sala IRA durante los
realizadas en e periodo fines de semana.
informado Disminuir la mortalidad por IRA y las hospitalizaciones por sindromes obstructivos.

_ Brindar informacién y educacién a pacientes y familiares sobre la prevencion de
enfermedades respiratorias, manejo de sintomas y la importancia del seguimiento.

Fortalecer la coordinacién entre los niveles de atencién (primaria, secundaria y
terciaria) para garantizar la continuidad del cuidado en nifios con enfermedades
respiratorias que asistan a servicios de urgencia.

Nudmero de Boleta a 2
Honorarios Ne248

INFORMACIONDESDECESFAMY VALIDACIONDERESPONSANBILIDADRECURSOSHUMANOSDAS

Nombre del trabajador Valentina Pérez Criséstomo
RUT
Cargo/Profesién Kinesiéloga /
Programa CONVENIO SAyD RESPIRATORIA IRA EN SAPU NOVIEMBRE 2025
Mes informado NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas 3 HORAS DIARIAS
Horas semanales 21 HRS Establecimiento SAPU SANTA SABINA
(jornada)
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Firma trabajador contratado a i i i “Firma i:;ec'toc-tjel
honararios establ¥cimiento

USOEXCLUSIVODERECURSOSHUMANOSDAS

Imputacién 2{.9%.001,002-2>9
Valor bruto a cancelar q]-»09 €06 -

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

"En atenciona lo dispuesto en elarticulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos X
Personalesy el articulo 112 de la Resolucidon Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
e de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad™.
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