INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
SRA. CAROL VALLEJOS VASQUEZ

03, 04, 05, 06, 10, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25,26 y 27.11.2025

Supervisor

Horario
17:00 a 20:00 (45 horas)
07,14y 21.11.25 16:00 a 20:00 (12 horas)
08, 15y 22 09:00 a 13:00 (12 horas)
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos NO

03, 04, 05, 06, 10, 12, 13,17, 18, 19, 20, 24, 25,26 y 27.11.2025
17:00 a 20:00 (45 horas)
07, 14 y21.11,25 16:00 a 20:00 (12 horas)
08, 15 y 22 09:00 a 13:00 (12 horas)

ATENCION DE MORBILIDAD Y CONTROLES CRONICOS PARA PACIENTES

Detalle de horas realizadas en
periodo informado

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

Numero de Boleta a - 58

Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDA CION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador HUGO AREVALO RODRIGUEZ
RUT
Cargo / Profesion MEDICO
Programa PRESUPUESTO D.AS.
Mes informado NOVIEMBRE Horas contratadas X HORAS
Horas semanales 69 HORAS Establecimiento CESFAM PEDRO DE
(jornada) ) //fé:__\\x VALDIVIA
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USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacion -~ 2 t.od cel.oe =1
Valor bruto a cancelar A 32.3931. -

SD Recursoc Hitmanne naca hnleta a /
"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Protecclon de Dato {]

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la !
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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