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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
EU. KAREN PINO MELO

Supervisor
Horarlo LUN VIE 17.00-00.00
SAB-DOM 08.00-00.00
Ausenclas NO
Atrasos NO
Turnos (sl corresponde)
Detalle de horas REFUERZOS
reallzadas en periodo /
Informado / 20.11,25 { 7 HORAS de 17:00 a 00:00) /
TITULAR / d 25.11,25 (7 HORAS 17:00 a 00:00)
19.11.25 {7 horas de 17:00 a 00:00) / 27.11.25 ( 7 HORAS de 17:00 a 00:00)

26.11.25 (7 horas de 17:00 a 00:00) >
30.11.25 (16 horas de 08:002 00:00) /

OTALHORAS:30 TOTAL HORAS: 21

TOTAL HORAS: 51

Detalle de actividades -Atenclén de urgencla nlfios y aduitos
reallzadas en el perlodo -Derivaclén Centro Terclarlo. Hospltal reglonal
informado
-Supervisar y coordinar ambulancla

-Constatacldn de leslones

Nimero de Boleta a
" ¢ 332
Honorarlos

INFORMACION DESDE CESFAM ¥ VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANGDS DAS

Nombre del trabajador ORIANA DANIELA ORTIZ REYES
RUT
Cargo / Profesién Médico Cirujano
Programa CONVENIO SAPU SANTA SABINA NOVIEM_EZOZS
Mes Informado WOVIEMBRE 2025 Horas contratadas /‘ b1]
Horas semanales |, T sKaren m&ta‘d&iﬂ.lento, ~~" CESFAM SANTA SABINA
.. (oraa)gng Urll SAPU __ /7 /| CESFAM \ ]
(c_'YL‘ (lalpﬁll TH - - [ 1A s i
Firma trﬁy?jqﬂqr contratado a
honorarios
USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS , S
Imputaclén 2.o%.00l.cot-S&
Valor bruto a cancelar A% 2 _ft( 2 -

SD Recursos Humanos pasa boleta a

proceso de pago : /“t}\,
é, —\

"En atencion a lo dispuesto enelarticulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre &
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la ;/"
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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