Municipalidad de

CONCEPCION
/Za’ wefar studed do Ciite!

Direceidn de Adminiskacidn de Salud

NuUmero de Boleta a
Honorarios N°® 371

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador Clarisa del Pilar Huaiquilldn Navarrete
RUT :
Cargo/Profesién Facilitador Intercultural/Trabajador Social
Programa PESPI
Mes informado JUNIO Horas contratadas De llamado
Horas semanales Establecimiento Terreno
(jornada) DAS

pan
Vori

Firma trabajfd6r contratado a 1
honorarios o \

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DA
Imputacion 24'03 p 00/,002— Q—’S‘,-
Valor bruto por cancelar 1.438.152

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccién de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.


RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




