INFORME DE CONFORMIDAD TT(ABAJADORES A HONORARIOS

1 DE LA B

S W - 2010

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor ! Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos 08:00 a 20:00 y
20:00 a 08:00;hrs. / Seglin rotacion de tumo y/o requerimiento.
Ausencias i -
Atrasos S

Turnos (si corresponde}) LUNES 8 DICIEMBRE 8:00-17:00 (DIA FESTIVQ)

VIERNES 12 DICIEMBRE 13:00-16:00 (DEVOLUCION HORAS TM FLAVIA ROZAS)
SABADO 13 DICIEMBRE 20:00-8:00 (FERIADO LEGAL TM NICOLE TAPIA)
DOMINGO 14 DICIEMBRE 20:00-8:00 (FERIADO LEGAL TM NICOLE TAPIA)
MARTES 16 DICIEMBRE 17:00-8:00 (FERIADO LEGAL TM NICOLE TAPIA)

VIERNES 19 DICIEMBRE 16{00-20:00 (LICENCIA MEDICA TM VALENTINA
CARRASCO) 5

SABADO 20 DICIEMBRE 8:00-20:00 (FERIADO LEGAL TM NICOLE TAPIA)
DOMINGO 21 DICIEMBRE 8:00-20:00 (FERIADO LEGAL TM NICOLE TAPIA)
LUNES 22 DICIEMBRE 17:00-8:00 (FERIADO LEGAL TM NICOLE TAPIA)

MIERCOLES 24 DICIEMBRE 17:00-8:00 (FERIADO LEGAL TM NICOLE TAPIA)

Detalle de horas realizadas LUNES 8 DICIEMBRE: 9 HRS, /f
en periodo informado VIERNES 12 DICIEMBRE: 3 HRS, /
SABADO 13 DICIEMBRE: 121 HRS./
DOMINGO 14 DICIEMBRE: 12 HRS./
MARTES 16 DICIEMBRE: 15/ HRS. //
VIERNES 19 DICIEMBRE: 4 HRS,
SABADO 20 DICIEMBRE: 12 HRS, /
DOMINGO 21 DICIEMBRE: 12 HRS.
LUNES 22 DICIEMBRE: 15 HRS.
MIERCOLES 24 DICIEMBRE: 15 HRS.
Total: 109 horas.
Ejecutar protocolos de protccci@&n radiologiga y velar por el cumplimiento de estos.
Revisar las condiciones de los e;quipos y dispositivos médicos al ingresar al turno.

Detalle de actividades Informar para reposicion de stock. Reabastecer las existencias si ellas se acaban durante el turno.
realizadas en el periodo Efectuar toma de exémenes radjologicos a los usuarios de SAR Tucapel.
informado

Gestionar y archivar las solicitudes de exdmenes radiolégicos.

Realizar la estadistica de examencs radiolégicos realizados durante el turno.
1

Participar en otras labores encomendadas por la jefatura atingentes al rol,
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Nombre del trabajador ’Joce]ine Arlete Villegas Diaz:
RUT -
Cargo / Profesién Tecnologo Médico i
Programa SAR DICIEMBRE 2025 |
Mes informado DICIEMBRE 2025 /7j Horas contratadas 109 horas.
Horas semanales (jornada) No aplica. Establecimiento P §£¥B‘TIJCAPEL
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos e:‘»
Personales y el articulo 112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre -+~
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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