MuniCiDRad de INFORME DE CONFORMIDAD

%3;5&3952"‘ TRABAJADORES A HONORARIOS

Dirzceién ¢ Adminishacion de Salud

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Supervisor | Sergio Aguilera Salgado

Horaric de trabajo Viernes de 17 2 23 pm Sabado/Domingo de 12:00 a 20:00 pm

Ausencias No aplica
Atrasos No aplica
Turnos (si No aplica
corresponde)
Detalle de horas 01/05 6hrs 17 a 23pm 02/05-03/05 8hrs + 8hrs 12 a 20
realizadas en periodo 08/05 6hrs 17 a 23pm 08/05-10/05 8hrs + 8hrs 12 a 20
informado 15/05 Bhrs 17 a 23pm 16/05-17/05 8hrs + 8hrs 12 a 20

22/05 6hrs 17 a 23pm 23/05-24/05 8hrs + 8hrs 12 a 20
29/05 6hrs 17a 23 pm 30/05-31/05 8hrs + 8hrs 12 a 20

Se realiza atencidn de kinesiterapia respiratoria a usuarios que consultan en el Servicio de Urgencia

SAR.
Detalle de

actividades Proparcionar informacién y orientacion al usuario y/o su grupo familiar respecto a [a prevencion de
realizadas en el enfermedades respiratorias, manejo de sintomas y relevancia del seguimiento clinico.

periodo informado

Promover la coordinacién entre los distintos niveles de atencién (primario, secundario y terciario),

con el proposito de favorecer la continuidad del cuidado en nifias con patologias respiratorias que
acuden a urgencias.

Se resguarda el adecuado estado del equipamiento e instrumental utilizado en la sala de atencién
respiratoria.

Se efectta el registro de las atenciones realizadas en el sistema AVIS,

Nudmero de Boleta ' |

35
INFORMACION DESD Al Ol C
Nombre del trabajador ITALO FABIAN CORTES GALLEGOS
RUT
Cargo/Profesion KINESIOLOGO
Programa CONVENIO SAR
Mes informado MAYO Horas realizadas: 110 Valor Hora: $  13:614
Horas semanales o Establecimiento: Valor Bruto de la Boleta:
(ormade) SAR TUCAPEL vy
Firma trabajador contratado a Firma S ennsor directo
Honorarios sl NCURLRRA SALGADO ‘

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y eI artlculo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

UsQ EXCLU%‘!O OE RECURSOS HUMANOQS DAS 'j :
Imputacion §4.B.a01 0P }?2_
Valor hruto a cancelar PR
b 199%5v0

8D Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago



RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




