INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos 08:00 2 20:00 y
20:00 a 08:00 hrs, / Seguin rotacion de turno y/o requerimiento.
Ausencias -
Atrasos

Turnos (si corresponde)

SABADO | NOVIEMBRE 8:00-20:00 (ADMINISTRATIVO TM VALENTINA CARRASCO)

en periodo infermado

Detalle de horas realizadas

SABADO 1 NOVIEMBRE: 12 HRS.

Total: 12 horas.

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

Ejecutar protocolos de proteccion radiol6gica y velar por el cumplimiento de estos.

Revisar las condiciones de los equipos y dispositivos médicos al ingresar al turno.

Informar para reposicion de stock. Reabastecer las existencias si elflas se acaban durante el turno.
Efectuar toma de examenes radiologicos a los usuarios de SAR Tucapel.

Gestionar y archivar las solicitudes de examenes radiologicos.

Realizar la estadistica de exmenes radiologicos realizados durante el turno.

Participar en otras labores encomendadas por la jefatura atingentes al rol.

Numero de Boleta a
Honorarios

72

_II\FORMAC!ON DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajzdor

I.lucelinc Arlete Villegas Diaz

RUT
Cargo / Profesion Tecnologo Médico
Programa SAR NOVIEMBRE 2025
Mes informada NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas 12 horas.
Haoras semanales (jornzda) No aplica. Establecimiento SAR TBE&_E_E.L
SERG LGADO

uso EXCLUSIVO‘JE RECURSOS HUMANOS DAS

imputacién

\2(.03. el oo - O

Valor bruto a cancelar

AGe (6 - .

SD Recursos Humanos pasa boleta a proceso de pago

de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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