Bw INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A
CIUDAD DE Ln HIPFNIHUJ’&
SN == HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 23:00/viernes 16:00 a 23:00/fines de semana y festivos 09:00 2 23:000.
Ausencias
Atrasos
Turnos (si corresponse) 09-29
Detalle de horas reatizadas en | 09/11/2025 de 09:00 — 23:00 Camila Fonseca LM 14 horas
periodo informade 29/11/2025 de 09:00 — 23:00 Gretel Jerez DT 14 horas _»”

- Realizar categorizaci6n/ priorizacién de pacientes, aplicando escala de criterios en uso en la correspondiente
red de urgencia,

De|tall: de actrlwda'd!;s - Colaborar en la atencién del paciente, en presencia o por indicacién del odontélogo. Ejecutar acciones y/o
il U ey procedimientos derivados de este profesional.
informado
- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segiin registro en contrato vigente
Numero de Boleta a Honorarios 119

INFORIAACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre dei trabajador . Maria Cecilia Vergara Orellana
RUT
Cargo / Profesién - TENS
Programa Presupuesto Das
Mes informado Noviembre Horas contratadas 28
Horas semanales No aplica. Establecimiento SAR TUCAPEL
ornada) o sexciadahies 9 —
Q—,d—;c-ﬂkt}: Nr_a mero / 0\1 \/ A /
Firma trabajadora contratado a Firm {ﬂmc_ta Firm 37 ctQEIQFAM -
honorarics 4 e PE,
¥ \\%\"”Et CION / + /[ 7
USO EXCLUSIVQ DE RECURSOS HUMANOS DAS \\9:\ r{_cd
9—4035,;@\
Imputacion )—'-03'00"00é -
Valor bruto por cancelar é
Aé<. 022 —
SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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