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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORAR¡OS

SRA. CAROL VALLEJOS VASqUEZ

02/a6, 03/06, 04/06, 08/06,09t06, rcla6, fi/06, 15t06, 16t06,
17 lA6. L8106, 22106, 23/06 " 24/A6, 2s 106, 30106 : 1 7 X 3 horas : 5 1

HORAS
05/06, 06/06, 12/06, 13106, 19106,20106, 26/06 : 7 X 4 HORAS = 28

HRS.

0t/06,

NO

NO

NO

03106,041a6,09/06, 09i06, 10/06, I 1/06, 15106, 16/06,
r7106, t8t06,22t06,23t06,24t06,25/06,30/06: t7 X 3 horas : 51

HORAS
05/06,06106, n/a6, 1.3t06;19t06,20t06,26/06:7 X 4 HORAS : 28

HRS.'

01106,a2106,

MORBILIDAD DE PACIENTES

34

DEL ESTABLECIM'ENTOY RESPONSANE'LIDAD DE

Supervisor

Horario

Ausencias

Atrasos

Turnos

Detalle de horas realizadas en
período informado

Detalle de actividades
realizadas en el periodo

informado

Número de Boleta a
Honoraríos

y'alor hora: 521.t74.-

VALDIVIA

Valor Bruto de la.Boleta:P,

Horas

79

vz.+
24,CI3raoI IOo?-*!

BRICEÑO KANNEGIESSER SOF¡A ALEJANDRA

2r.n735L-9

MEDICO

PRESUPUESTO D.A.S.

JUNIO

79

HCRAS

DE BESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAStNFoRMActóN DEsDt cesrnM y veLDecó¡,1

Nombre del trabajador

RUT

Cargo / Profesión

Programa

Mes informado

hloras Semenales

{jornada)

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

sor d¡recto

':'r

lmputación

Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

I

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




