DATLTE | A NDEPENTE
e i

INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Maria Fernanda Seguel Salazar

Horario Lunes a jueves de 17 a 00:00/viernes 16:00 a 00:00/fines de semana y festivos
08:00 a 00:00 hrs. /Segun rotacién de turno.

Ausencias No

Atrasos

Turno {si | vie 07/11 (16-00); S&b 08/11 (08-00); Dom 09/11 {08-00); Vie 14/11 (16-00); Vie

corresponde) 21/11 (16-00); Vie 28/11 (16-00)

Detalle de horas | Vie 07/11 (8hrs); Sab 08/11 (16 hrs); Dom 09/11 (16 hrs); Vie 14/11 (8hrs); Vie
realizadas en periodo | 21/11 (8hrs); Vie 28/11 (8hrs)
informado

- Asumir durante su turno la responsabilidad técnica y administrativa del SAPU

Detalle de actividades | - Atender al paciente, plantear diagndstico y definir la conducta a seguir, de
realizadas en el | acuerdo a protocolo.
periodo informado

Ndmero de Boleta a 297
Honorarios

INFORMACTON DESDE CESFAN V VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANQOS DAS

Nombre del trabajador ANDRES EDUARDO OTE(ZA OYARCE
RUT )

Cargo / Profesién Médico

Programa PRESUPUESTO DAS SAPU O’HIGGINS NOVIEMBRE 2025
Mes informado NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas | 64 HRS

Horas semanales No aplica. Establecimiento  [SAPU O’Higgins

{(jornada) .
/b e,
T Femasde Secuct | & K

15.816.954 2 le hToR &
e DNTs / ;r..

Firtna trabajador contratado a Firma supetyispr directo Fitrda, ectgr;ﬁe‘f
norarios estatpkidierto

A \ ]
USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANDS DAS \ /

Imputacion 7/( 3 O;« oo (.00 =
Valor bruto a cancelar /( ' z?‘?\f 357.-
v - -
SD Recursos Humanos asa boleta a ,.—»-b.;g

proces "Enatenciona lo dispuesto enelarticulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Dat(;é P

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre{
L de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la j) &
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

10l UC rmords 1rabajadas: 116,
Total Dias de Inasistencia: 17
Total de Horas Inasistencia: 9,3
Total de Horas Extras(25): 68,7
Total de Horas Extras(50): 32,3
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