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INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor EU. KAREN PINO MELO
Horarlo SAPU DICIEMBRE: Lunes a Viemnes 17:00 hrs — 00:00 hrs
Sébado - Domingo  08:00 hrs — 00:00 hrs,
Ausenclas NO
Atrasos NO
Turnos (sl corresponde) NO

Detalle de horas 20/12/2025: 17:00 — 00:00 =7 hrs/” Licencia medica Patricia Perez
realizadas en perlodo | 412025 12:00 - 00:00 = § hrs,/ Licencia medica Camila Saez
° 25/12/2025: 17:00 — 00:00 = 7 hrs /Jjjcencia medica Camila Saez
31/12/2025: 12:00 - 00:00 = 12 hrs_/Permiso Administrativo Rene Belmar

Total hrs : 31 hrs

o Realizar atencién de usuarios, control de signos vitales y entrega de
e e medicamentos en programa de servicio de Atencion Primaria de
gatle ce actividaces Urgencia de alta resolucién (SAPU).
realizadas en el perlodo A . R .
informado * Realizar traslados al Centro de urgencias hospitalarios.

Registro en sistema avis atencion y procedimientos.
¢ Aplicar principios de definicién y asepsia.
Nimero de Boleta a N° 1/

Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS I:{}JMANOS DAS

Nombre del trabajador Anahi Roa Burgos )
RUT J /
Cargo/Profesidn TENS S /
Programa Presupuesto Das Diciembre \/
Mes informado Diciembre Horas contratadas 31 hrs.
Hora.s semanales DIURNO- NOCT ﬁset?glecimiento SANTA SABINA
(jornada) K @ APY-
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Firma trabajador contratado a Firma ¥dpervisor directo Firmja Mirec
honorarios esfaplAciy
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USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacién 24. 0 2, 000, ge )~ 7
Valor bruto a cancelar Y (2_ > )&_/
[4

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para lat"
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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