INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Superviso” EU PAULINA VALLEJOS
Horario EXTENSION HORARIA
Ausencias NO
Atiasos “ NO

Turnas (si corresponde)

02/10/2025 = 3 horas
09/10/2025 = 3 horas
16/10/2025 = 3 horas

s

Detalle de horas rezlizadas en
periodo informado

9 horas = $186.831

Detalle de activ dades
realizadas en el perioda
informadc:

ATENCIONES DE EXTENSION HORARIA

Nimero de Bo eta a
Honorarios

194

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

ROCIO LISNERY ESTAY PAZ

RUT

Cargo / Profesion

MEDICA CIRUJANA

Programa

EXTENSION HORARIA OCTUBRE 2025

Mes informaco

OCTUBRE Horas contratadas

9 HORAS

Horas semanalzs
{jornada)

DIURNO ~ NOCTURNO Establecimiento

CESFAM SANTA SABINA

firma trabajador contratado a

honorarios

Firma supervisor directa

/ FM@\O 'tk aﬂ]&;tabfecumlento

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacion

21.03.00(. 0O~
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Valor bryto a cancelar
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SD Recursos Humanos pasa boleta a
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos*
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre

de 2022,

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los”
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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