INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor SERGIO AGUILERA SALGADO

Horario Lunes a jueves 08:00-17:00, viernes 08:00-16:00
Sébado y domingo = turno SAR

Ausencias Ninguna

Atrasos Ninguno
Turnos {si corresponde) 8-15-16-25-31
Detalle de horas Turnos
realizadas en periodo
informado 08/12/25 de 08:17:00 turno armado 9 horas /

15/12/25 de 08:00- 17:00 Ramon Herrera devolucién de tiempo 9 horas
16/12/25/ de 08:00- 17:00 Ramon Herrera devolyién de tiempo 9 horas/
25/12/25 de 08:00-17:00 turno armado 9 horas

31/12/25 de 12:00- 17:00 turno armado 5 horas

e Limpieza drea Sar

¢ Retiro de basura

¢ Retiro de contaminados

e Ayuda en ingreso de pecientes

Detalle de actividades
realizadas en el periodo

informado
Numero de Boleta a 75
Honorarios
INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador Jacqueline Tardén Sepuilveda
RUT
Cargo / Profesién Auxiliar de servicio
Programa Sar Tucapel
Mes informado Diciembre Horas contratadas 41
Horas No aplica. Establecimiento SAR TUCAPEL
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos 1A '
Personales y el articulo 112 de la Resolucidn Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre -
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la

= - Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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