ONCEPCION

INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor ! Sergio Aguilera Salgado

Horario
Ausencias No

Atrasos : Si

Turnos {si corresponde) | LUNES 1-JUEVES 4:JUEVES 1/17LUNES 15- IUEVESIS-LUNE%}ZJUEVES 29
Detalle de horas LUNES 1 (08-}7 HRS = 9 HRSY -JUEVES 4(08-17"HRS = 9 HRS) -JUEVES 11(08; 7
realizadas en perfodo HRS=9H -LUNES|15(08-17HRS = 9 HRS) -JUEVES18(08-}7 HRS =9

informado LUNES 22(08-17 HRS = = 9 -JUEVES 29(08-17 HRS =9 H =63 HRS.

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

- Asumir durante su tumc} la responsabilidad técnica y administrativa del SAR.

- Atender al paciente, plantear diagnéstico y definir la conducta a seguir, de acuerdo a
protocolo

- Atender las consultas del publico y familiares del paciente en forma adecuada y oportuna

- Otras funciones atmgentes a su rol asignadas por jefatura directa, segiin registro en contrato
vigente .

Numero de Boleta a
Honorarios

% 468

INFORMACION DESDE CESFAM Y VAUDAC.‘ON DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

{SILVANA VALENZUELA IRRIBARRA

Rut

Cargo / Profesién Médico
Programa PRESUPUESTO DAS AMPLIACION SAR DICIEMBRE 2025
Mes informado DICIEMBRE Horas contratadas | 63HRS
Horag semanales No aplica. ! Establecimiento SAR TUCAPEL
(jorn:‘da) b
SERGIO AGVALERY SALGADO
i E |
Firma Kabajaéﬁar\\‘ptratado Firfa o?' directo Fi‘r{ﬁa"bwe;to del £
a honqrarios ési\hieclme‘\; /
V

USO EXCLUSIVO PE; RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacién

[ 24.03. 00t 0or-10

Valor bruto a cancelar

DELTRAE,

proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

de 2022,

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad™

Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para

la



Ronald
Sello

RONALD FUENTES
Línea




