INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

corresponde)

Supervisor Maria Paz Sanchez, Enfermera coordinadora SAPU

Horario Lunes- Viernes: 17:00- 00:00; Sabado a domingo 08:00 a 00:00 Horas
Ausencias NO

Atrasos SI
Tu-nos (si Titular: 14/11/2025

Detall2 de horas
realizades en periodo
informado

Titular: NO
Refuerzo: 14/11/2025 (7 hrs)

Detalle d= actividades
realizadas en el
periodc informado

- Asumir durante turno responsabilidad técnicas y administrativa del SAPU

- Atender al paciente, plantear diagnéstico y definir la conducta a seguir, de

acuerdo a protocolo

- Atender las consultas del piblico y familiares del paciente en forma adecuada y
oportuna

- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segln registro
en contrato vigente
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Numero de Baleta a
Honorarios

168

Nombre cel trabajador

IGNACIO RENATO GAJARDO JOI'RE

RUT

Cargo/>rofesion

MEDICO

Programa

ISAPU TLORENZO ARENAS

Mes ir formado
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NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas |7

Horas semap#ies

NO APLICA Establecimiento SAPU LORENZO
NAS
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"Enatenciénalo dispuesto enelarticulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos @‘i‘é‘

Personalesy el articulo 11

de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los =."==
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

2 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
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