A INFORME DE CONFORMIDAD

Muricipaticlo
CQNCEI:Q?N TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor SRA. ROSARIO BUSTOS LIRA

Horario SIN HORARIO POR TRATARSE DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
Ausencias NO APLICA

Atrasos NO APLICA

Turnos (si corresponde) | NO APLICA

Detalle de horas NO APLICA
realizadas en periodo
informado

Detalle de actividades | NO APLICA
realizadas en el periodo
informado

Nimero de Boleta a 151
Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANQS DAS
Nomobre del trabajador CONSTANZA CORNEJO
RUT
Cargo/Profesion ABOGADA
Programa NO APLICA
Mes informado JUNIO 2026 Horas realizadas NO APLICA
Horas semanales Establecimiento DS
(jornada) NO APLICA
Firma trabajadora contratado a mﬁdimc’m
Honorarios e S X2 A
A A
¥
.
USO EXCLUSIVCO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacién

U.on.cod.00t / q
Valor bruto a cancelar 4 R0 PR //;:—ﬁ / )
e RAQIA

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.


RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




