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INFORME DE CONFORMIDAD
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. Mantener el tratamiento de kinesioterapia a niños atendidos en sala IRA
o Disminuir la mortalidad por lRA y las hospitalizaciones por síndromes

obstructivos.
r Brindar información y educación a pacientes y familiares sobre la

prevención de enfermedades respiratorias, manejo de sintomas y la

importancia del seguimiento.
¡ Fortalecer la coordinación entre los niveles de atención (primaria,

secundaria y terciaria) para garantizar la continuidad del cuidado en
niños con enfermedades respiratorias que asistan a servicios de
urgencia.

(3H), 29t05t2026 (4H), 30/05/2026 (6H)25t05t2025 (2H),

Maria Fernanda Seguel

Lunes 19:00-21:00hrs (2H), miércoles 18:00-21:00hrs (3H), viernes 17:00-
21:00hrs (4H), sábádo 09:00-15:00hrs (6H)

de 2 horas (17:06-19:08hrs) por inducción a cargoDia lunes 25105 marcaje

Número de Boleta

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Detalle de horas
realizadas en perlodo

informado

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

DAD

Nombre Supervisor

$ 13.614

$204.210

Valor

15Horas

nsEstablecimiento:

en SAPUSalud

MAYO

15

Ureta Guggisberg

nesióloga

Horas semanales
(ornada)

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Nombre deltrabajador

RUT

Firma Director del
Establecimiento
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directosunerviTFirmaFirma trabajador contratado a
Honorarios

ú
Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos Pasa boleta a
Proceso de pago

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS H UMANOS DAS

lmputación


