INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor KAREN PINO MELO, Enfermera coordinadora SAPU

Horarlo Lunes a Vlernes 17:00 a 24:00 Horas, Sbado, Domingo y festivos de 08 a 24 hrs
Ausenclas NO

Atrasos N

Turnos (sl corresponde)

02-12-25 (TITULAR) 7 HORAS
06-12-25 (TITULAR) 8 HORAS AM
07-12-25 (TITULAR) 8 HORAS AM
09-12-25 (TITULAR) 7 HORAS
11-12-25 (TITULAR) 7 HORAS
21-12-25 (TITULAR) 8 HORAS PM

/
22-12-25 (TITULAR) 7 HORAY o
23-12-25 (TITULAR ) 7 HORAS
28-12-25 (REFUERZO) 7 HORAS
30-12-25 (TITULAR) 7 HORAS

Detalle de horas
realizadas en periodo
Informado

02-12-25 (TITULAR) 7 HORAS
06-12-25 (TITULAR) 8 HORAS A
07-12-25 (TITULAR) 8 HORAS AV
09-12-25 (TITULAR) 7 HORAS »~
11-12-25 (TITULAR) 7 HORAS /
21-12-25 (TITULAR) 8 HORAS omy”
HORAS TOTAL; 73 horas

22-12-25 (TITULAR) 7 HORAS? “
23-12-25 (TITULAR ) 7 HOR
28-12-25 (REFUERZO) 7 HORAS
30-12-25 (TITULAR) 7 HORAS

Detalle de actividades
realtzadas en el periodo
informado

protocolo

oportuna

contrato vigente

- Asumlr durante turno responsabilidad técnicas y adminlstrativa del SAPU

- Atender al paclente, plantear dlagnéstico y definir la conducta a seguir, de acuerdo a

- Atender las consultas de! publico y famlllares del paciente en forma adecuada y

- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segun reglstro en

Nimero de Boleta a
Honorarios

232 /

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador |Ana Isabel Carrera Vargas /

RUT
Cargo / Profesion MEDICO
Programa [SAPU SANTA SABINA DICIEMBRE 2025
ya pa
Mes Informado DICIEMBRE 202;/ Horas contratadas |73 <~
Horas semanales Noaplica. * Establecimiento  [SAPU SANTA SABINA
(jornada) e

honorarios

‘Firma trabajador contratado a

Firma supervisor directo

T'rﬁia:-%c:#g
establecimie

USO EXCLUSIVO DE RECURS0S5 HUMANOS DAS i

Imputacién

21.0% 00 (.00 - 58

Valor bruto a cancelar

2 .0Cf. o&4

proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los

datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.


Ronald
Sello

RONALD FUENTES
Línea




