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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor JOCELIN COFRE SALINAS

Horario LUNES A JUEVES DE 17:00 A 20:00 HRS VIERNES 16:00 A 19:00 HRS
Ausencias NO

Atrasos NO
Turnos {si NO

corresponde)

Detalle de horas LUNES A JUEVES DE: 17:00 A 20:00 DIAS 11y 18

realizadas en perfodo | SABADO DE: 09:00 A 13:00. DIAS: 6
informado

Detalle de actividades
realizadas en el
periodo informado

MORBILIDADES NINOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES

Numero de Boleta a 31
Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador FRANZ KRAUTZ ROJAS
RU
Cargo / Profesidn MEDICO
Programa PRESUPUESTO DAS
Mes informado DICIEMBRE 2025 Horas contratadas 10 HORAS
Horas Establecimiento
semanales

Joe ﬁ%ﬁ’{: &;t]a.s %
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos |

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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