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?Dﬁ E CIO?/‘I TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Supervisor KAREN PINO MELO Enfermera coordinadora SAPU
Horario de trabajo Lunes a Viernes 17:00 - 00:00
Sabado, Domingo y Festivos 08:00 — 00:00
Ausencias NO
Atrasos NO

Turnos (si corresponde)

Detaile de horas
realizadas en periodo TITULAR

informado 05, 12, 19, 23, 26, 30 DE junio = 42 hrs
07, 27 DE junio =32 hrs

TOTAL= 74 HORAS

Detalle de -Atencién de urgencia nifios y adultos
actividades
realizadas en el
periodo informado

-Derivacion Centro Terciario. Hospital regional
-Supervisar y coordinar ambulancia

-Constatacidn de lesiones

NUmero de Boleta

608
INFORMACTON DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANGCS DAS |
Nombre del trabajador JAMIL ORTEGOZA MORENO
RUT
Cargo/Profesién Médico Cirujano
Programa SAPU SANTA SABINA Junio 2026
Mes informado junio 2026_ Horas realizadas: 74 Valor Hora: §  28.757
Horas semanales Establecimiento: CESFAM Valor Bruto de la Boleta:
(jornada) SANTA SABINA $2128.018
Firma trabajador contratado a Firma supervisor directo Firma Director del
Honorarios

Establecimiento

. ! VT

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccién de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




