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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

a 20:00 y hrs.a
adea

v
requerimiento.

semana
yloturnode

a
rotación

16:
Según

a175a1 ade,00

12-05-2026 08.00 a 17.00 Lm Sotedad pino

13-05-2026 0915 a 17.00 Adm Estephania Cuevas
17-05-2026 ñ.Cñ-a OB.0O Lm Dav¡d cana

20-05-2026 08.00 a 17.00 Lm Estephania Cuevas

g horas*e/ni ./
7.+shoras j,/

12 horas r',¡'
t horas-/(

Total 32,45 horas

correspondiente red de u¡genc¡a.

- colaborar en ra atención der paciénte, en presencia o por ¡nd¡cac¡ón der médico. Ejecutar acciones
y/o proced¡mientos der¡vados de indi€ciones de enfermería, y asistir ar pac¡ente crít¡co, previo a su
traslado.

- Refouar y explicar al pac¡ente o sus famil¡ares las indicac¡ones médicas y de enfermería.
-Otras Funciones at¡ngentes a su rol as¡gnado por Jefatura D¡recta,

en uso en lade

según registro en contrato v¡gente

Boleta Nro 108
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Detalle de act¡vidades réal¡zadas
en el periodo informado

Número

de la
$225,149

.45Horas

NO APLICA

Nombr€ del trabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes infomado

Horas semanales (iornada)

del
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4

directo

{!li

Firma trabajador contraüado a
Honorarios

lmputación
Valar bruto a cancelar
$D Recurso$ Hümanos pasa bCIleta
a pr0ce$o de pago

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




