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Dreccion du Administrocién de Sevd  INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS s

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ES TABLECIMIENTO

Supervisor \ EU. COORDINADOR ENRIQUE ACUNA

SAPU lunes, martes, migrcoles, jueves y viernes: 17:00hrs a 00:00 hrs

oy Sabado y Domingo: 08:00 & 00:00hrs

Ausencias

Atrasos . .......
Turnos (si corresponde) '

01 de diciembre 22:00 - 00:00 HRS: 2 HRS

lle de hor
o R 03 de diciembre 22:00 - 00:00 HRS: 2 HRS

realizadas en periodo

informado
TOTAL DE HORAS: 4 HORAS.
e CONTROL DE SIGNOS VITALES Y CATEGORIZACION DE TRIAGE
Detalle de actividades e  TOMA DE ELECTROCARDIOGRAMA
realizadas en el periodo o ADMINISTRACION DEL INYECTABLE IM, EV'Y SUBCUTANEA
informado o INSTALACION DE FLEBOCLISIS
e TRASLADO DE PACIENTE HACIA HGGB
Numero de Boleta a
Honorarios
): Nombre del trabajador Daniel Campos Fernéndez
RUT
Cargo/Profesion TENS

Programa PRESUPUESTO DAS 2025

Mes informado DICIEMBRE ” Horas contratadas l » e

Rl aed» ‘
w\n:l;'_:m.,;(‘. =
Horas semanales { \ / \Jw&:: ‘

(jornada) Establecimiento EANPIER Soto Femnandez

=
P Enrique Acufia Garcia
Enfermero
RUT: 16.301£336 = 3
‘ Firma trabajador ) . ; Firma Director del
contratados honorarios e SUL%TSW AT establecimiento J
|}

l ; USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacion 2.o3.c0f, 002-1

Valor bruto a cancelar b e 2> .(}(}9’ -

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

"Enatencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los

datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.


Ronald
Sello

RONALD FUENTES
Línea




