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INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisar Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos
08:00 a 20:00 y 20:00 a 08:00 hrs. / Segun rotacién de turno y/o requerimiento.
Ausencias -
Atrasos
Turnos (si 03-11-2025 / 04-11-2025/ 07-11-2025 / 12-11-2025 / 26-11-2025
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en p=riodo
informado

703-11-2025 (08:00-17:00) = 9 horas Eva Duarte por Licencia médica
10}-1 1-2025 (08:00-17:00) = 9 horas Eva Duarte por Licencia médica
7-11-2025(08:00-16:00) = 8 horas Eva Duarte por Licencia médica
-11-2025(17:00-08:00) = 15 horas Eduardo Melgarejo por Licencia médica
2%-1 1-2025(08:00-17:00) = 9 horas Eva Duarte por control mutual
Total mes: 50 hrs.

Detalle de actividades
realizadas en el
periodo informado

- Inscribir al paciente en el libro de registros o en el sistema informético,
registrando los datos pertinentes en la hoja de atencién de urgencia (DAU).

- Verificar la certificacion de la previsidon del paciente para determinar, si
corresponde, el cobro por las prestaciones (ISAPRES, particulares).

- Mantener un registro de la recaudacion y entregar la caja de seguridad con dinero
a la persona que sea designada por el Director del Centro de Salud o por el Jefe del
SAR para este efecto.

- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segiin registro
en contrato vigente

Numero de Bol=ta a
Honorarios

75

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

Bérbara Cickovic Dominguez

RUT
Cargo / Profesién Administrativo
Programa SAR TUCAPEL
Mes informrado Noviembre Horas contratadas |50 horas
Horas semanales No aplica. Establecimiento [SAR TUCAPEL
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre

de 2022,

Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para

la

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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