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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A

HONORAR¡O5

Maria Paz Sanchez Albornoz/ Enfermera

Turnos Cortos 16:00-17:00 A 24:00 /Turnos Largos 08:00 A 24:00
Turnos de refuezo de 7 HRS.

NO

NO

Turnos cortos: Viernes 5/6= 8.horas, Domingo 716= I horas, Viernes 1216=8
horas, Viernes 19/6= I horas, Martes 2316=7 horas, Viernes 2$16= 8 horas,
Domingo 2816= 8 horas (55 horas)

Turnos de refuerzo: = 0

Turnos Largos: Sábado 6/6= 16 horas, domingo 2116= 16 horas (32 horas)

TOTAL: 87HRS

Atención de pacientes en SAPU.

65

Y ILIDAD DE DEL IMIENTO

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si corresponde)

Detalle de horas
realízadas en perlodo

informado

Detalle de actividades
realizadas en el periodo

informado

Número de Boleta

realizadás: 87Horas

Establecimiento:'-'-'

SAPU LORENZO ARENAS

lValor Bruto de la
lBoteta,

I s z.sor.ass

Eduardo Oliva Vallejos

r 9.620.951-4

Médico Cirujano

SAPU Lorenzo Arenas

JUNIO 2026

Nombre deltrabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales

fiornada)

Firma Director
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Firma supervisor di recto
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Firma trabajador contratado a
Honora¡ps

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

lmputación

Valor bruto a cancelar
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




