Mur‘-ic;i;w de INFORME DE CONFORMIDAD

cf?fg@s?'a%‘ TRABAJADORES A HONORARIOS
== INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Supervisor PAULINA ORTIZ SALGADO
Horario de trabajo
Ausencias NO
Atrasos -
Turnos (si NO
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en periodo
informado

Detalle de

actividades

re?'ga‘.jafs en ed' e 118 CONSULTA OFTALMOLOGICA
periodo intormado e« 19 FONDOS DE 0JOS

Numero de Boleta N° 166 -
INFORMACION DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador DANIEL FERNANDEZ GAJARDO
RUT
Cargo/Profesion MEDICO OFTALMOLOGO
Programa RESOLUTIVIDAD 2026
Mes informado JUNIO Horas realizadas: Valor Hora: $
Horas semanales Establecimiento: Valor Bruto de la Boleta:
(jornada) RORPACIENITES $2.512.000
Firma trabajador contratado a Firma supervisor directo Firma Director del
Honoragjos / ecimiento
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"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




