
w
N4ufric¡pctiicidrcl

coNcEpclÓN
¡/.a ^u¿e" 

c,o/ar| ,lu C/r'/u/

INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

PAULINA ORTIZ SALGADO

NO

NO

a 118 CONSU LTA OFTALMOLOGICA

. 19 FONDOS DE OJOS

N" 166 ,/

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta

INFoRMACIÓN DESDE CESFAM PARA VALIDACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DAS

DANIEL FERNANDEZ GAJARDO

1

MEDICO OFTALMOLOGO

RESOLUTIVIDAD 2026 L/

Valor Hora: S

Valor Bruto de la Boleta:

$2.51 2.000

Horas realizadas:

Establecimiento:

JUNIO

POR PACIENTES

Nombre del trabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales

(ornada)

DER

Firma Director delFirma supervisor directoFirma trabajador a

6

z.s4Z.@
Ql.n"m.@zlmputación

Valor bruto a cancelar

$D Recursas Humanos Pasa bclei,a I
Proceso de oaqc)

USO ÉX.iLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




