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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

Lunes a
hrs.av

a v
requer¡miento.

semana
yloturnoderotac¡ónSegún

17.OO a17.00

Total 42 horas
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15 hrs

27-06,-2026 20.00 a 08.00 FI David Gana

29-06-2029 1 7.00 a 08.00 Ft Monica Vega

30-06-2026 17.00 a 08.00 Ft David Gana

correspondiente red de urgencia.

- colaborar en ¡a alénción del paciente, en presencia o por indi€ción del médi6. Ejecutar accionas
y/o procedim¡entos derivados de indicac¡ones de enfermeria, y as¡stir al paciente crít¡co, previo a su
traslado.

- Refozar y expli€r ar pac¡enté o sus famir¡ares ras ¡nd¡caciones médicas y de enfermería.
-otras Funciones atingentes a su rol as¡gnado por Jefatura Directa, según reg¡stro en contrato vigente

en uso enes€la de- Realizar de

Boleta Nro '109

Nombre Superv¡sor

HorarÍo da trabaio

Ausencias

Atrasos

Turnos (si corresponde)

Uetalle de horas real¡zadas en
período informado

Detalle de actividades realizadas
en el per¡odo informado

Número de Boleta

Valor tsruto de la Boleta:
252.504

Establec¡miento: SAR TUCApEL

tsAt'LO MAURICIO ORTEGA

Valor Hore:

NO APLICA

Nombre del trabajador

RUT

Cargo/Prcfesión

Programa

Mes informado
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Firma directo

ffi*t""'
Firma trabajador contratado a

Honorarios ..--.,

EXC

lmputación
Valor bruto a cancelar
$D Recursos Humanos pasa boleta
a proceso de pago

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




