Municipaidad de INFORME DE CONFORMIDAD

52 ,E&,ifﬁfﬂ%y TRABAJADORES A HONORARIOS

Direcelén de Adminishacién de Salud

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Supervisor | EU. Paulina Mansilla
Horario de trabajo | 06/05/2026 17:00 a 20:00
13/05/2026 17:00 a 20:00
20/05/2026 17:00 a 20:00
27/05/2026 17:00 a 20:00

Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si Extensién horaria
corresponde)

Detalle de horas 12 horas
realizadas en periodo | oe/05/2026 17:00 a 20:00
informado 13/05/2026 17:00 a 20:00
20/05/2026 17:00 a 20:00
27/05/2026 17:00 a 20:00

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

Numero de Boleta 2

INFORMACTON DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANOS DAS |
Nombre del trabajador Gardo Andrés Aravena Escobar
RUT
Cargo/Profesion Medico Cirujano
Programa Presupuesto DAS MAYO 2026
Mes informado Mayo 2026 Horas realizadas: 12h Valor Hora: $
\ / 21.174
Horas semanales Establecimiento: CESFAM Valor Bruto de la
(jornada) no aplica O'HIGGINS Boleta:
$254.088
Firma trabajador contratado a Firma supervisor directo Firma Director del
H°"°rafi°f’) Establ cimiento
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




