
w
lvlunici¡:alídod de

CONCEFC
¡h *afuy&dla

rór{
{;Í¿lr,!

INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS
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EU. Paulina Mansilla
06/05/2026 17:00 a 20:00

t3 / 05 /2026 17:00 a 20:00

20/05/2026 17:00 a 20:00

27 lOS /2026 17:00 a 20:00

NO

NO

Extensión horaria

12 horas

06/05/2026 17:00 a 20:00

t3/05/2026 17:00 a 20:00

20/05/2026 17:00 a 20:00

27 /05/2026 17:00 a 20:00

Consulta Morbilidad extensióno

2

ESTABLECIMIDE

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

real¡zadas en el
periodo informado

Número de Boleta

12hHoras realizadás: .' lValor Hora: g
/ zt.tzc

Valor Bruto

088

HIGGINS

Presupuesto DAS MAYO 2026

Mayo 2026

no aplica

Gardo Andrés Aravena Escobar

19.594,533-0

Médico Cirujano

Horas semanales
fiornada)

Nombre deltrabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

rector delFirma
miento

*
zTOR

*

Firma supervisor directo

"fffiff:::'W
orario¡t")

Firma trabajador contratado a
Hon
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




