
w
rr,,6i^i^^l:4^¡ .¡^J.{V¡ r!,pJ¡r!vu! -ev-

COHCEPCIÓ¡'l
,"!;YH#:cJ'*(

INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

EU. Paulina Mansilla

Miércoles 17:00-20:00

NO

NO

Extensión horaria

'!2 hrs

Miércoles 3,14,17 y 24 de Junio (17:00-20:00)

r Cr:nsulta Morbilidad extensión

r Control Crónico Cardiovascular

126

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
conesponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta
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Maria Jose Saez Garrido

19.332.834-2

Médico Cirujano

Presupuesto DA$ JUNIO 2026 . .1,
Horas realizad"\t, nry 

lrVelorttora: 
$

Establecimiento: CESFAM
)'HIGGINS

lValor Bruto de la
lBoteta'
I

I $zs¿.oaa

Junio 2026

no aplica

Nombre del trabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales
(ornada)
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Firma supervisor directa
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Firma trabajador contratado a
Honorarios
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Valor bruto a cancelar

$D Recursos Humanos pasa boüeta a
Proceso de pago
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lrnputación

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




