hheliises®” INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor EU KAREN PINO MELO
Horario LUNES A VIERNES DE 17:00 A 00 HORAS
SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS DE 08:00 A 00:00 HORAS
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si corresponde) NO
Detalle de horas 01/12/2025= 5 HORAS (C. SAEZ) LM - 05 /12/2025= 7 HORAS (C. SAEZ) LM
realizadas en periodo 21/12/2025= 16 HORAS(L.ESPINOZA L.M - 23/12/2025= 6 HORAS (L.ESPINOZA) L.M
informado 25/12/2025=16HORAS (R.BELMAR) P.ADMINISTRATIVO
TOTAL: 51 HORAS
Detalle de actividades -Toma de signos vitales iniclales a usuarios.
reallzadas en el periodo -Revisar disponibilidad de farmacos en existencia y las condiciones de los equipos al ingreso a
Informado turno

- Entregar bajo supervisién e indicaciones medica farmacos a los usuarios para llevar a domicillo,
cuando corresponda, educando a usuarlo y famllla

- Realizar estadistica de la salida de medicamentos e insumos durante turno para su reposicién
posterior y el control estadlstico y manejo técnico de vacunas durante turno

- colaborar en la atenclén del usuario en presencia/o por indicaclén del médico de turno.

Numero de Boleta a

: N° 119
Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador KARIN VALESKA CAYUPE BAYOTORO
RUT

Cargo / Profesion TENS

Programa PRESUPUESTQ DAS, DICIEMBRE 2025
Mes informado DICIEMBRE Horas contratadas 50 HORAS

Horas semanales DIURNO — NOCTURNO Establecimiento SAPU SANTA SABINA
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de D;atc;s { gloidd _,;;"
Personales y el articulo 112 de la Resolucidon Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre o
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los

datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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