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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

- Realizar aseo en todas las dependencias del SAR de acuerdo a protocolos
establecidos

- Desinfección de piso y superficie. (frecuencia según necesidad del servicio)
- Retiro y cambios de bolsas. (frecuencia según necesidad del servicio)
- Otras necesidades de aseo según requerimientos del servicio
- Otras funciones at¡ngentes a su rol asignadas por jefatura directa, según
regisiro en contrato vigente

N"4

Sergio Rodrigo Aguilera Salgado

Lunes a jueves de 17:00 a B:00 / viernes 16:00 a 08:00 / fines de semana y
festivos B:00 a 20:00 y 20:00 a 08:00 / según rotación de turno y/o
requerimiento

No

No

1 3 I 06 I 2026 - 1 4 I 06 I 2026 - 1 5 I A6 I 2026 - 21 I 06 t2026 - 22t 06 I 2026

Se realizo reemplazo de auxiliar de servicio, reemplazo a

1 3 de junio (l 2 horas) ,
1 4 de junio (12 horas) y' ,
15 dejunio (15 horas) ¡'
Se realizo reemplazo de Auxiliar de Servicio, reemplazo a Fabiola Lagos:
21 de junio (12 horas) d'
22 dejunio (15 horas) /
Total, de horas en mes de junio, 66 horas

Paredes:

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta

DEL

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en perÍodo

informado

INFORMAGION DESDE CESFAM PARA VALIDACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DAS

Kenneth Esteban Prado Lagos

:u.1 95.91 9-5

\ux¡¡iar de Serv¡cio

Valor Hora: $4697

Valor Bruto de la Boleta:

$310002

Horas realizadas: 66 horas :
Establecimiento:
SAR Tucapel

,unio

No aplica

Nombre del trabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales

(ornada)

deldirecto
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Firma su

i*rputaciónt

Vsi*r bruto * *eil*elar

$S R*surscs f'l¡¡rn¡¡nss pasa b*leta a
Pr*coso de p*gc

Firma trabajador a

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




