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Jueves 04i06/26 (7 hrs)

Sábado 20106126 (16 hrs)

Total de horas: 53 hrs
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Realizar atención de usuarios, control de signos vitales en ( SApU ).
Realizar traslados al Centro de urgencias hospitalarios.
Registro en sistema avis atención y procedimientos.

Aplicar principios de definición y asepsia.

N'134

Y RES DE DEL
upervisorN

de trabajo

ncras

Atrasos

Turnos (si corresponde)

realizadas en período
informado

de horas

Detalle de actividades
realizadas en el periodo

informado

Número

Firma s
úr

m

directo

53 HRS

acontratadoaFirm

$ 318.636

Bruto de laHoras semanales

(ornada)

H

2tdt6,

. (0 36.*EI
I ,o3 ,0ú y', qZImputación

Valor bruto a cancelar

Hora: $ 6.0

illa Poblete

2026JU

DAS

53

I superior en

INS PRESU

Ketty Javiera

19.814.420-7

Técnico de

SAPU

S0 Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

Nombre del trabajador
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CargoiProfesión

Programa

Mes informado

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




